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Auroras-toiminnassa edistämme
työelämämentoroinnin keinoin Suomeen
muuttaneiden koulutettujen naisten suomen kielen
oppimista, urakehitystä ja työllistymistä heidän
osaamistaan vastaaviin tehtäviin. Ryhmämuo-
toinen mentorointimme tarjoaa vertaistukea ja
mahdollisuuksia työelämäverkostojen rakentami-
seen. Toimintamme tukee kahdensuuntaista
kotoutumista ja suomalaisen työelämän
moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta. 

Toimintaa on järjestetty vuodesta 2012. Auroras-
toiminta yhdistää ainutlaatuisella tavalla
kansainvälisten naisten vertaistuen sekä
suomalaisten työelämässä kokeneiden ohjaajien
tuen ja heidän verkostonsa. Ryhmien lisäksi
järjestetään valtakunnallisia ja alueellisia
verkostoitumistapahtumia, joissa myös toimintaan
aiemmin osallistuneet voivat ylläpitää
verkostojaan.

Vuoden 2026 aikana tavoitteenamme on järjestää
26 mentorointiryhmää eri puolilla Suomea.
Ryhmätoiminnan ja tapahtumien kautta pyrimme

tavoittamaan vuoden aikana yhteensä 200
koulutettua Suomeen muuttanutta naista.

Vuonna 2026 tulemme myös valmistelemaan uutta
yhteistä strategiaa Suomen Akateemisten Naisten
Liiton (SANL) kotoutumistoiminnoille. Kuluvan
vuosikymmenen aikana SANLin kotoutumis-
toiminta on moninaistunut ja myös Auroras-
toiminta on vakiintunut pitkäaikaisen Luetaan
yhdessä -toiminnan rinnalle. Tämän lisäksi osa
SANLin kotoutumistoimintaa on tällä hetkellä
hankerahoituksella toimiva Toisto-malli. Yhdessä
nämä kolme toimintoa muodostavat monipuolisen
kotoutumista edistävän palvelutarjonnan, jossa
kotoutujilla on mahdollisuus löytää omaan
elämäntilanteeseensa sopivaa tukea aina suomen
kielen ensi askelista työllistymiseen asti. 

Vuonna 2026 järjestämme työpajoja, joiden
pohjalta työstämme SANLin kotoutumis-
toiminnoille yhteisen strategian vuosiksi 2027-
2031. Näin kehitämme kotoutumistoimintoja yhtenä
kokonaisuutena, ja varmistamme toimintojen
synergiaedut entistä paremmin. 

Toiminnan tavoitteet ja tausta
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Auroras-toiminnassa koulutetut Suomeen
muuttaneet naiset osallistuvat työelämäaiheisiin
suomen kielen oppimista tukeviin ryhmiin puolen
vuoden ajan. Yhdessä ryhmässä toimii 2-4
mentoria, jotka vetävät ryhmiä helpolla suomen
kielellä.

Aktorit ovat Suomeen muuttaneita työikäisiä
naisia, jotka toivovat tukea työllistymiseen ja
suomen kielen vahvistamiseen. Mentorit ovat
suomalaista työelämää, työkulttuuria ja työnhakua
hyvin tuntevia korkeakoulutettuja naisia. Ryhmät
kokoontuvat kerran viikossa kahden tunnin ajan. 

Uudet ryhmät perustetaan solmimalla yhteistyö
kumppanin kanssa kunkin ryhmän kohdalla.
Kumppani tarjoaa toiminnalle maksuttomat tilat.

Ryhmissä vahvistetaan työnhakutaitoja ja
työelämän suomen kielen oppimista sekä saadaan
tietoa suomalaisesta työelämästä. Työelämätietoa
käsitellään reflektoivasti 14 teeman kautta, joihin
on ohjaajille tarjottavat valmiit tuntimateriaalit. 

Pienryhmätoiminnan lisäksi kauden aikana
järjestetään työelämäaiheisia tapahtumia ja
työpajoja, joissa osallistujat pääsevät kehittämään
edelleen osaamistaan ja laajentamaan
verkostojaan myös oman ryhmänsä ulkopuolelle.

Auroras-tapahtumat ovat avoimia myös
toiminnassa aikaisemmin mukana olleille. Näin
myös aiemmin osallistuneet pääsevät ylläpitämään
ja  laajentamaan verkostojaan ja uudet osallistujat
tapaamaan aikaisempia Auroras-aktoreita ja
mentoreita.
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Toimintakonsepti



Vuoden 2026 kehittämistoimenpiteitä lähestytään
kolmen teeman kautta: Urailta-konseptin luominen,
Auroras-yhteisön ja alumnitoiminnan kehittäminen
sekä yritysyhteistyöhön suunnattujen
markkinointipakettien luominen. 

Yritysyhteistyö
Tavoitteenamme on luoda yritysyhteistyön
tarpeisiin suunnattu kumppanuusmalli.
Yritysyhteistyön avulla pyrimme edistämään
ryhmiemme osallistujien ammatillisia
verkostoitumismahdollisuuksia ja rakentamaan
siltoja työnantajien ja kansainvälisten
työnhakijoiden välillä. Tavoitteena on myös löytää
uusia resursseja mentorointiryhmiemme
tukemiseksi sekä luoda tilaisuuksia, joissa osaajat
ja työnantajat kohtaavat. 

Kumppanuuden kautta haluamme tarjota myös
yrityksille mahdollisuuden kasvattaa näkyvyyttään
osaajaverkostoissa, edistää monimuotoisuutta ja
vastuullisuutta käytännön teoin ja luoda
kontakteja potentiaalisiin tulevaisuuden
rekrytointeihin. Kumppanuusmallin rakentamisessa
hyödynnetään palvelumuotoilun ja
tuotekehitystyön työkaluja sekä yhteistyötä
Laurean CeMeWE-hankkeen kanssa.

Alakohtaiset uraillat
Auroras-ryhmät ovat ammattialan suhteen
sekaryhmiä, mutta palautteissa on toivottu myös
enemmän mahdollisuuksia alakohtaiseen
verkostoitumiseen. Alakohtaiset uraillat vastaavat
tähän tarpeeseen. Uraillasta tehtiin pilotti syksyllä
2024 IT-alalla työskentelevän mentorin johdolla.
Uraillat mahdollistavat perusteellisempaa
keskustelua tietyn alan kysymyksistä ja
työllistymismahdollisuuksista.

Uraillat vastaavat moneen tarpeeseen:
ammatilliseen verkostoitumiseen ja vertaistukeen,
alan yrityksiin ja työmahdollisuuksiin
syvällisempään tutustumiseen, yritysyhteistyön
muotojen kehittämiseen sekä kertaluontoisen
osallistumisen ja asiantuntijavapaaehtoisuuden
mahdollistamiseen. Urailtoja ja niiden sisältöjä
pilotoidaan ensin verkoston mentoreiden avulla.
Myöhemmin mallia voidaan tarjota myös suoraan
yrityksille yhtenä yhteistyön mallina.

Auroras-yhteisön kehittäminen
Tavoitteenamme on viedä verkostoa enemmän
yhteisön suuntaan. Verkostossamme on paljon
tietoa, taitoa ja osaamista, joka voisi tulla vielä
paremmin esiin ja koko verkoston hyödyksi, jos
sille olisi enemmän kanavia, mahdollisuuksia ja
resursseja. Auroras-yhteisö on paikka, jossa voi
saada ja antaa tukea oman mentorointiryhmän
lisäksi. Yhteisön kehittäminen tukee myös
verkostoitumista, joka on yksi tärkeä tekijä
maahanmuuttaneiden naisten työllistymisen
kannalta.

Olemme hakeneet yhteisön kehittämiseen
ulkopuolista lisärahoitusta. Rahoituksen
tavoitteena on aktivoida aktorialumneja
kehittämään koko verkostolle kanavia ja
tapahtumia, jotka mahdollistavat yhteisöllisyyden
rakentamista, verkostosta lähtevien tarpeiden
pohjalta.
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