


Toimintasuunnitelma 2026

Toiminnan tavoitteet ja tausta

Auroras-toiminnassa edistamme
tydelamamentoroinnin keinoin Suomeen
muuttaneiden koulutettujen naisten suomen kielen
oppimista, urakehitysta ja tyollistymista heidan
osaamistaan vastaaviin tehtaviin. Ryhmamuo-
toinen mentorointimme tarjoaa vertaistukea ja
mahdollisuuksia tydelamé&verkostojen rakentami-
seen. Toimintamme tukee kahdensuuntaista
kotoutumista ja suomalaisen tydelaman
moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Toimintaa on jarjestetty vuodesta 2012. Auroras-
toiminta yhdistaa ainutlaatuisella tavalla
kansainvalisten naisten vertaistuen seka
suomalaisten tydelamassa kokeneiden ohjaajien
tuen ja heidan verkostonsa. Ryhmien lisdksi
jarjestetaan valtakunnallisia ja alueellisia
verkostoitumistapahtumia, joissa myd&s toimintaan
aiemmin osallistuneet voivat yllapitaa
verkostojaan.

Vuoden 2026 aikana tavoitteenamme on jarjestaa
26 mentorointiryhmaa eri puolilla Suomea.
Ryhmatoiminnan ja tapahtumien kautta pyrimme
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tavoittamaan vuoden aikana yhteensa 200
koulutettua Suomeen muuttanutta naista.

Vuonna 2026 tulemme myds valmistelemaan uutta
yhteista strategiaa Suomen Akateemisten Naisten
Liiton (SANL) kotoutumistoiminnoille. Kuluvan
vuosikymmenen aikana SANLin kotoutumis-
toiminta on moninaistunut ja my&s Auroras-
toiminta on vakiintunut pitkdaikaisen Luetaan
yhdessa -toiminnan rinnalle. Taman lisaksi osa
SANLin kotoutumistoimintaa on talla hetkella
hankerahoituksella toimiva Toisto-malli. Yhdessa
nama kolme toimintoa muodostavat monipuolisen
kotoutumista edistavan palvelutarjonnan, jossa
kotoutujilla on mahdollisuus l6ytda omaan
elamantilanteeseensa sopivaa tukea aina suomen
kielen ensi askelista tyollistymiseen asti.

Vuonna 2026 jarjestamme tydpajoja, joiden
pohjalta tyéstamme SANLin kotoutumis-
toiminnoille yhteisen strategian vuosiksi 2027-
2031. Nain kehitamme kotoutumistoimintoja yhtena
kokonaisuutena, ja varmistamme toimintojen
synergiaedut entistd paremmin.



Toimintakonsepti

Auroras-toiminnassa koulutetut Suomeen
muuttaneet naiset osallistuvat tydeldmaaiheisiin
suomen kielen oppimista tukeviin ryhmiin puolen
vuoden ajan. Yhdessa ryhméssa toimii 2-4
mentoria, jotka vetavat ryhmia helpolla suomen
kielella.

Aktorit ovat Suomeen muuttaneita tydikaisia
naisia, jotka toivovat tukea tyoéllistymiseen ja
suomen kielen vahvistamiseen. Mentorit ovat
suomalaista tydeldmas, tydkulttuuria ja tydnhakua
hyvin tuntevia korkeakoulutettuja naisia. Ryhmat

kokoontuvat kerran viikossa kahden tunnin ajan.
Uudet ryhmat perustetaan solmimalla yhteistyo

kumppanin kanssa kunkin ryhman kohdalla.
Kumppani tarjoaa toiminnalle maksuttomat tilat.

TOIMINTASUUNNITELMA | AURORAS 2026

Ryhmissa vahvistetaan tyénhakutaitoja ja
tyéelaman suomen kielen oppimista seka saadaan
tietoa suomalaisesta tydeldamasta. Tydelamatietoa
kasitellaan reflektoivasti 14 teeman kautta, joihin
on ohjaajille tarjottavat valmiit tuntimateriaalit.

Pienryhmatoiminnan liséksi kauden aikana
jarjestetdan tydeldmaaiheisia tapahtumia ja
tyépajoja, joissa osallistujat pdasevat kehittamaan
edelleen osaamistaan ja laajentamaan
verkostojaan myds oman ryhmansa ulkopuolelle.

Auroras-tapahtumat ovat avoimia myds
toiminnassa aikaisemmin mukana olleille. Nain
myods aiemmin osallistuneet paasevat yllapitamaan
ja laajentamaan verkostojaan ja uudet osallistujat
tapaamaan aikaisempia Auroras-aktoreita ja

mentoreita.




Kehittamistoimenpiteet 2026

Vuoden 2026 kehittamistoimenpiteitd ldhestytaan
kolmen teeman kautta: Urailta-konseptin luominen,
Auroras-yhteisén ja alumnitoiminnan kehittdminen
seka yritysyhteisty6hdén suunnattujen
markkinointipakettien luominen.

Yritysyhteistyo

Tavoitteenamme on luoda yritysyhteistyon
tarpeisiin suunnattu kumppanuusmalli.
Yritysyhteistyon avulla pyrimme edistamaan
ryhmiemme osallistujien ammatillisia
verkostoitumismahdollisuuksia ja rakentamaan
siltoja tydnantajien ja kansainvalisten
tydnhakijoiden vélilla. Tavoitteena on myds loytaa
uusia resursseja mentorointiryhmiemme
tukemiseksi seka luoda tilaisuuksia, joissa osaajat
ja tydnantajat kohtaavat.

Kumppanuuden kautta haluamme tarjota myos
yrityksille mahdollisuuden kasvattaa nakyvyyttaan
osaajaverkostoissa, edistaa monimuotoisuutta ja
vastuullisuutta kaytannén teoin ja luoda
kontakteja potentiaalisiin tulevaisuuden
rekrytointeihin. Kumppanuusmallin rakentamisessa
hydédynnetaan palvelumuotoilun ja
tuotekehitystydn tyokaluja seka yhteistyota
Laurean CeMeWE-hankkeen kanssa.

Alakohtaiset uraillat

Auroras-ryhmat ovat ammattialan suhteen
sekaryhmia, mutta palautteissa on toivottu myés
enemman mahdollisuuksia alakohtaiseen
verkostoitumiseen. Alakohtaiset uraillat vastaavat
tahan tarpeeseen. Uraillasta tehtiin pilotti syksylla
2024 IT-alalla tyéskentelevan mentorin johdolla.
Uraillat mahdollistavat perusteellisempaa
keskustelua tietyn alan kysymyksista ja
tyollistymismahdollisuuksista.

Uraillat vastaavat moneen tarpeeseen:
ammatilliseen verkostoitumiseen ja vertaistukeen,
alan yrityksiin ja tydmahdollisuuksiin
syvallisempdaan tutustumiseen, yritysyhteistyon
muotojen kehittamiseen seka kertaluontoisen
osallistumisen ja asiantuntijavapaaehtoisuuden
mahdollistamiseen. Urailtoja ja niiden sisaltéja
pilotoidaan ensin verkoston mentoreiden avulla.
Myodhemmin mallia voidaan tarjota my&s suoraan
yrityksille yhtena yhteistydn mallina.
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Auroras-yhteison kehittdminen
Tavoitteenamme on vieda verkostoa enemman
yhteisén suuntaan. Verkostossamme on paljon
tietoa, taitoa ja osaamista, joka voisi tulla viela
paremmin esiin ja koko verkoston hyédyksi, jos
sille olisi enemman kanavia, mahdollisuuksia ja
resursseja. Auroras-yhteis6 on paikka, jossa voi
saada ja antaa tukea oman mentorointiryhman
lisaksi. Yhteison kehittdminen tukee myds
verkostoitumista, joka on yksi tarkeéa tekija
maahanmuuttaneiden naisten tyollistymisen
kannalta.

Olemme hakeneet yhteisdn kehittamiseen
ulkopuolista lisarahoitusta. Rahoituksen
tavoitteena on aktivoida aktorialumneja
kehittamaan koko verkostolle kanavia ja
tapahtumia, jotka mahdollistavat yhteis6llisyyden
rakentamista, verkostosta lahtevien tarpeiden

pohjalta.




Auroras-verkosto
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