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Toiminnan tavoitteet ja tausta

Auroras-toiminnassamme

edistimme tyoelamamentoroinnin
keinoin Suomeen muuttaneiden
koulutettujen  naisten  suomen
kielen oppimista, urakehitystd ja
tyollistymista heiddn osaamistaan
vastaaviin tehtaviin.
Ryhmidmuotoinen mentorointimme

tarjoaa vertaistukea ja
mahdollisuuksia
tyoelamaverkostojen
rakentamiseen. Toimintamme
tukee monensuuntaista
kotoutumista ja suomalaisen
tyoelaman moninaisuutta ja
yhdenvertaisuutta.

Toimintaa on jarjestetty vuodesta
2012. Auroras-toiminta yhdistaa
ainutlaatuisella tavalla
kansainvalisten naisten vertaistuen
sekd suomalaisten tyoelaméassa
kokeneiden ohjaajien tuen ja heidan
verkostonsa. Osana  toimintaa
jarjestetdadn my0Os valtakunnallisia

ja alueellisia
verkostoitumistapahtumia, joissa
myos toimintaan aiemmin
osallistuneet voivat yllapitaa

verkostojaan.

Auroras-tominta paasi
kdynnistymdidn uudelleen vuoden
rahoituksettoman jakson jalkeen
huhtikuussa  2023.  Toiminnan
uudelleenkdynnistdminen, uusien
tyontekijoiden perehtyminen,
toimintakonseptin hiominen seka
ryhméamateriaalien tuottaminen
olivat kyseisen vuoden paatehtavia;
halusimme luoda kestavat ja hyvat
perustukset tulevaan.

Vuonna 2024 toiminnassa voidaan
siten keskittyd sekd maaralliseen
etta maantieteelliseen
laajentumiseen, skaalautuvuuteen
ja brandin hiomiseen,
tunnettuuden lisddmiseen seka
kumppanuuksien ja
yritysyhteistyon lisadmiseen.
Maarallinen tavoite on jarjestaa
vuoden aikana 18
ryhmamentorointiryhmaa, jolla
tavoitamme yhteensa 140
koulutettua maahan muuttanutta
naista. Taman lisdksi jarjestimme
paljon muuta perustoimintaamme
tukevaa oheistoimintaa
toimintakonseptimme mukaisesti.
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Toimintakonsepti

Auroras-toiminnassa koulutetut
maahan muuttaneet naiset
osallistuvat tyoelamaaiheisiin
suomenkielen oppimista tukeviin
ryhmiin  puolen vuoden  ajan.
Yhdessd  ryhméassd toimii 2-3
mentoria, jotka vetdvat ryhmid
helpolla suomenkielella.

Aktorit ovat Suomeen muuttaneita
tyOikaisid naisia, jotka toivovat
tukea tyollistymiseen ja suomen
kielen vahvistamiseen. Mentorit
ovat suomalaista tyoelamaa, -
kulttuuria ja tyonhakua hyvin
tuntevia koulutettuja naisia. Ryhmat
kokoontuvat kerran viikossa kahden
tunnin ajan.
Uudet ryhmat

solmimalla yhteistyo
kanssa kunkin
Kumppani tarjoaa
maksuttomat tilat.

perustetaan
kumppanin

ryhman kohdalla.
toiminnalle

Ryhmissa opitaan suomea,
tyonhakutaitoja sekd saadaan tietoa
suomalaisesta tyoelamasta 14
teeman kautta, johon jokaiseen on
ohjaajille tarjottavat valmiit
tuntimateriaalit.

Toiminnassa jarjestetaan
pienryhméatoiminnan lisaksi
yritysvierailuja ja yhteistapaamisia,
joissa osallistujat paasevat
laajentamaan verkostojaan myos
oman ryhmansa ulkopuolelle.

Néaiden tilaisuuksien lisaksi
toiminnassa jarjestetaan Auroras-
verkostotapahtumia, joihin

kutsutaan myos kaikki toiminnassa
aikaisemmin mukana olleet
henkilot. Nain myods  vanhat
osallistujat paasevat vyllapitdmaan
verkostojaan ja uudet osallistujat
tapaamaan heita.
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Kehittimistoimenpiteet 2024

Vuoden 2024 kehittamistoimenpiteita
lahestytddn kolmen teeman kautta:
Auroras-brandin kirkastus ja paivitys,
yritysyhteistyon uudelleen ajattelu seka
ydinkumppanuustoiminnan
rakentaminen.

Auroras-toimintaa jarjestetadn vuonna
-23 neljalla paikkakunnalla ja verkossa.

Tavoitteenamme on laajentaa
kunnianhimoisesti toimintaamme
tulevien vuosien aikana. Taman

mahdollistamiseksi aloitamme vuonna
-24  ydinkumppanuustoiminnan, jonka
avulla sitoutamme muita
valtakunnallisia organisaatioita tiiviiseen
yhteisty0hon Auroras-ryhmien
toteuttamiseksi eri puolilla Suomea.

Tavoitteenamme on 10ytaa kumppaneita,
joilla on tiloja useassa eri kunnassa, ja
jotka voisivat hyotya Auroras-toiminnan
kaltaisesta kumppanista, jonka kanssa
yhdessa toteuttaa useamman
ryhmdmentorointiryhman yhteistyossa.
Tallaisten  kumppanuuksien  avulla
voimme kehittdd konseptointiamme ja
skaalautuvuuttamme tehokkaasti
laajentumista silmalla pitéen.

Ydinkumppanuuksia solmitaan
tulevaisuudessa 5-10 kappaletta, joista
kaksi vuoden 2024 aikana. Ohjelman
aloittaminen vaatii runsaasti
verkostoistumis- ja tunnettuustyota,
joihin paneudutaan myo0s vuoden 2024
aikana.

Tunnettuuden lisdamiseksi paivitimme

ja kirkastamme myos brandidmme
vuoden 2024  aikana.  Tulemme
paivittamaan  markkinointikuviamme,

esitteitimme ja mainoksiamme seka
tilvistamme sanomaamme eri tavoin
sekd  ulkoisessa  ettd  sisdisessa
viestinndssaimme. Ilmeen paivityksessa

huomioidaan tyoelamalahtoisyys
sdilyttden kuitenkin helposti
lahestyttava viestintatapa
kohderyhmamme huomioiden.
Uudistamista  edellyttavat  ulkoiset

palvelut kustannetaan lahtokohtaisesti
vuoden -23 avustussiirtymalla.

Kolmantena kehittamistoimenpiteena
uudistamme yritysyhteistyotapojamme.
Lahestymme yritysyhteistyota
erityisesti tarjottavan palvelun
nakokulmasta luoden  uudenlaista
synergiaetua yrityksille. Yhteistydmme
avulla yritykset voivat saada
lisdratkaisuja osaamispulaan ja
monimuotoisuuden lisddmiseen
henkilostossaan seka parantaa
tyonantajamielikuvaa. Tutkimme
vuoden aikana myo6s mahdollisuuksia
perustaa uusia mentorointiryhmia
osana yritysyhteistyota suoraan
yrityksen toimitiloihin.
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