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Auroras-verkoston toimintasuunnitelma 2023

Taustaa

Osaamistarpeiden, koulutuksen ja tydvoiman tarpeiden ennakoidaan muuttuvan. Jatkossa
tydelamassa tarvitaan enemman  korkeakoulutasoista osaamista.  Kiihtyvaan
osaamisvajeeseen |0ydetdan ratkaisuja tunnistamalla maahamme muuttaneiden
koulutustausta, valmiudet lisadtd osaamistaan ja halukkuus hakeutua tyOelamaan.
Koulutettujen naisten tyollistymismahdollisuuksia parantavat suomenkielen hallinta,
kielitaito, digitaidot, tydelaman tuntemus ja verkostoituminen.

Suomessa on OECD:n keskiarvoa enemman ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita. Vertailussa
suhteellisesti useammat heistd muuttavat opintojen jalkeen toisiin maihin. Asenteiden ja
rakenteiden monimuotoistuminen Suomen tydmarkkinoilla etenee hitaasti eikda nayttaisi
vastaavan kansainvalisten osaajien odotuksia. Tyoelaman vastaanottavuuden ohella tulisi
kiinnittdd huomioita koulutetun tydnhakijan hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemiseen
huomioiden hanen kokonaistilanteensa kuten perhe- ja lIahiyhteisonsa. Selvityksen mukaan
korkeasti koulutetut maahanmuuttajanaiset tarvitsevat yksildllisempida tukimuotoja
tyollistymiseen.

Auroras-toiminnan levittaminen linkittyy SANL:n 18 paikallisyhdistyksen toimintaan.
Yhdistyksissa korkeasti koulutetut eri ammattialoja edustavat naiset muodostavat
alueellisten koulutus- ja yhdistysverkostojen kanssa tehokkaan tukiverkoston. SANL:n
Luetaan yhdessa -toiminta ja Toistetaan yhdessa-hanke tukevat Auroras-toiminnan
laajenemista. Yhdessa toiminnat muodostavat kattavan palvelukokonaisuuden.

Toiminnan tarkoitus

Auroras-verkoston tarkoitus on koulutettujen naisten suomen kielen taidon ja
tyodllistymismahdollisuuksien parantaminen. Toimintaa on jarjestetty vuodesta 2012.
Verkosto yhdistda ainutlaatuisella tavalla kansainvalisten naisten vertaistuen seka
suomalaisten tyoelamassa kokeneiden ohjaajien tuen ja heidan verkostonsa. Osana
toimintaa jarjestetddn myos valtakunnallisia verkostoitumistapahtumia, joissa myos
toimintaan aiemmin osallistuneet voivat yllapitad verkostojaan. Vuosina 2019-2021
toimintaa kehitettiin valtakunnallisessa hankkeessa. Auroras-verkostolle on haettu pysyvaa
rahoitusta Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA), pysyva rahoitus



turvaisi parhaiksi todettujen kaytantojen jatkamisen seka toiminnan laajentamisen uusille
paikkakunnille. SANL:lla on laajenemiseen hyvat valmiudet paikallisyhdistysverkkonsa ja
laajan Luetaan yhdessa -toiminnan ansiosta.

Toiminnan tavoitteet
Auroras-verkoston tavoitteita ovat:

e Toimintaan osallistuvien koulutettujen maahan muuttaneiden naisten suomen kielen
taidon parantaminen erityisesti tydelamasanaston osalta.

e Toimintaan osallistuvien koulutettujen maahan muuttaneiden naisten seka toimintaan
aikaisempina vuosina/kausina osallistuneiden henkildiden tydllistymista edistava
verkostoituminen.

e Toimintaan  osallistuvien  koulutettujen = maahan  muuttaneiden  naisten
tyoelamatietojen, -valmiuksien seka tyonhakutaitojen kehittaminen.

e Toimintaan osallistuvien koulutettujen maahan muuttaneiden naisten tietoisuuden
lisddminen suomalaisesta koulutusjarjestelmasta ja koulutusmahdollisuuksista.

e Toimintaan osallistuvien koulutettujen maahan muuttaneiden naisten mahdollisuus
saada vertaistukea muilta samassa elamantilanteessa olevilta naisilta.

e Toimintaan osallistuvien koulutettujen maahan muuttaneiden naisten mahdollisuus
tutustua pitkdn uran Suomessa tehneisiin naisiin.

e Toimintaan osallistuvien vapaaehtoisten merkityksellisyyden lisdantyminen
vapaaehtoistoiminnan avulla.

Verkoston toiminnan tavoitteena on tavoittaa seuraavan kolmen vuoden aikana koulutettuja
maahan muuttaneita naisia ja vapaaehtoisia seuraavasti:

Kohderyhma 2023 2024 2025
koulutetut maahan muuttaneet naiset 80 160 200
vapaaehtoistydntekijat 32 65 130

Toiminnan toteutus vuonna 2023

Auroras-hanketta on aiemmin toteutettu Espoossa, Helsingissa, Vantaalla, Turussa,
Vaasassa ja Mustasaaressa. STEA-rahoituksen avulla Auroras-toimintaa tullaan
jarjestamaan seka lahi- ettd etaryhmissa ainakin edelld mainituissa kaupungeissa.
Etaryhmissa toimintaa voidaan helposti laajentaa valtakunnalliseksi.

Yhdessa ryhmassa toimii 2—4 ohjaajaa seka 4-8 koulutettua maahan muuttanutta naista.
Ohjaajat, jotka vetavat toimintaa helpolla suomenkielelld, ovat kokeneita suomalaista
tydelamaa ja -kulttuuria hyvin tuntevia tyoelamassa ansioituneita korkeasti koulutettuja



naisia. Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa kahden tunnin ajan, toimintakauden aikana
kokoontumisia on 12-16.

Kokoontumisissa kiinnitetaan erityistda huomiota kielen oppimiseen ja niiden punaisena
lankana toimiikin tydelamasanasto. Lisaksi ryhmissa opitaan keskustelutaitoa 12 teeman
kautta, johon jokaiseen on ohjaajille tarjottavat valmiit tuntimateriaalit. Materiaalien lisaksi
ryhman toiminnan alkaessa kartoitetaan jokaisen osallistujat omat toiveet ja tavoitteet
seuraavan puolen vuoden oppimismatkan varrelle.

Ryhmakeskustelujen 12 teema-aihetta ovat:

Ryhmatutustuminen vahvuuksien kautta

Oman osaamisen tunnistaminen

Tdissa Suomessa: tyokulttuuri ja tydelaman pelisdannot

Tietoa tyon hakemisesta Suomessa

TyoOlainsaadanto

TyOpaikat, piilotyopaikat ja tyollistymismahdollisuudet eri aloilla
TyOpaikkailmoitusten osaamisvaatimusten suhteuttaminen tydhakemukseen
Curriculum vitaen (CV) nykyvaatimukset ja kohdentaminen haettavaan paikkaan
9. Sosiaalinen media (esim. LinkedIn) tydbnhaun apuna

10. Tybhaastattelu ja siina onnistuminen

11.Vertaistuellinen tydelamavierailija ryhmassa

12.Kohti tulevaisuutta -paamaarakartta tulevaisuuksien muistelu -metodin avulla
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Ryhma jarjestad myoOs yritysvierailun keskisuureen tai suureen kansainvalisia osaajia
palkkaavaan yritykseen. Yrityksia pyydetaan jarjestamaan vierailuille mukaan yksi yrityksen
palkkaama kansainvalinen osaaja suomalaisten tyoelamapolkujen esittelemiseksi
osallistuijille.

Pienryhmille jarjestetdan myos yksi ryhmien yhteistapaaminen, jossa osallistujat paasevat
laajentamaan  verkostojaan myds oman ryhmansa ulkopuolelle.  Osallistujien
matkakustannukset tapahtumiin korvataan, jotta kynnys osallistua olisi heille
mahdollisimman matala. Ryhmien yhteistapaamisessa huomioidaan ryhmafasilitoinnin
avulla verkostoituminen osallistujien kesken, mutta myos vapaamuotoiselle seurustelulle on
varattu tilaisuuksissa aikaa. Jokaisessa tilaisuudessa on lisaksi alustajana vieraileva
tydelamaaiheinen asiantuntija.

Naiden tilaisuuksien lisaksi toiminnassa jarjestetaan kerran vuodessa suuri Auroran paivan
-seminaari, johon kutsutaan kaikki Auroras-toiminnassa mukana olleet henkil6t.
Seminaarissa myds vanhat osallistujat paasevat yllapitamaan verkostojaan ja uudet
osallistujat tapaamaan heita.

Verkostolle on STEA -rahoituksen turvin tarkoitus palkata kaksi tyontekijaa: koordinaattori
ja asiantuntija. Koordinaattori vastaa toiminnan markkinoinnista, laajentumisesta ja
viestinnastda seka toiminnan yhteistydsuhteista. Asiantuntija vastaa toiminnan



materiaaleista, koulutuksista seka toiminnan tiedonkeruusta ja analysoinnista. Lisaksi han
toimii myos ryhmien tukena.

Auroras-tyontekijat perustavat uudet ryhmat solmimalla yhteistydn kumppanin kanssa
kunkin ryhman kohdalla. Kumppani tarjoaa tilat toiminnalle maksutta. Tyontekijat rekrytoivat
vapaaehtoistyontekijat ryhmiin, kouluttavat uudet ohjaajat toiminnan periaatteisiin ja
sisaltoihin, seka varmistavat heidan sopivuutensa tehtavaan. Taman jalkeen tyontekijat
markkinoivat ryhmia monikanavaisesti ja kumppanuuksia hyodyntaen seka jaottelevat
hakijat ryhmiin maantieteellisen sijainnin ja/tai osallistujien tyoelamasuuntautumisten
perusteella. Toiminnan syklisyyden vuoksi kohderyhman tavoittaminen on haastavaa, mika
on huomioitu tyon resurssoinnissa.

Viestinta ja markkinointi

Verkoston sisainen viestinta tapahtuu paaosin uutiskirjeen, nettisivujen seka Facebook-
sivuston  valityksella. Vapaaehtoisia varten nettisivuille on  materiaalipankki.
Materiaalipankissa on ryhma- ja yksilomentoroinnin ohjeistukset, tuntisuunnitelmamallit,
palautelomakkeet seka linkkeja, joista vapaaehtoiset saavat tukea mentoroinnin
suunnitteluun.

Auroras-ryhmien  toteutuminen  vaatii  paljon  markkinointia, silla  erityisesti
paakaupunkiseudulla kohderyhmalle on tarjolla monenlaista toimintaa. Kohderyhman
tavoittamisessa hyodynnetaan mm. oppilaitoksia, TE-palveluita, kuntien maahanmuuttajille
suunnattuja palveluita, muita jarjestotoimijoita ja maahanmuuttajien omia verkostoja,
tyduramentoroinnin verkostoja seka SANL:n ja Luetaan yhdessa-toiminnan olemassa
olevaa yhteistydverkostoa. Sekad vapaaehtoisten ettd osallistujien tavoittamisessa hyvin
keskeisessa roolissa on myds sosiaalinen media.

Auroras-toimintaa on jo aiemmin tehty tutuksi erilaisissa tapahtumissa ja
verkostotapaamisissa. Naistd keskeisimpia ovat esimerkiksi Maailma kylassa -festivaalit
Helsingissa seka TE-toimistojen jarjestamat tilaisuudet. Toimintaa ovat tehneet tutuksi seka
hankkeen tyOntekijat etta vapaaehtoiset. Tavoitteena on osallistua myo6s vuonna 2023
naihin tilaisuuksiin.

Palaute ja arviointi

Verkostossa kerataan toimintakauden paatteeksi osallistuja oma-arvio, jossa he arvoivat
oman Kielitaitonsa parantumista, kielenkayton rohkeuden kasvua sekd oman alan
tybelamasanaston karttumista. Lisaksi osallistujat arvioivat omien tyOelamakontaktiensa
kasvua, omien tyoelamatietojen, -valmiuksien ja tydnhakutaitojen kehittymista. Osallistujat
arvioivat myos vertaistuen hyotyja ryhmatoiminnassa, kokemuksiaan
vuorovaikutustilanteista ja sosiaalisten suhteiden lisdantymisesta toiminnan aikana.



Myos toimintaan osallistuvilta ohjaajilta kerataan arvio osallistujien edistymisesta samoilla
mittareilla.

Vuosittaisista Auroran paivan -seminaareista kerataan osallistujapalaute, jossa kysytaan
osallistujien kokemusta tilaisuuden hyddyllisyydestad mm. verkostoitumisen osalta.

Toiminnan aluksi ja lopuksi osallistujilla teetetaan lyhyt tydelamatietoutta kasitteleva kysely,
jonka tuloksia verrataan ensimmaisen ja viimeisen kokoontumiskerran jalkeen. Osallistujilta
keratdan myoOs tietoa siita, kuinka moni on toiminnan myo6ta paivittanyt CV:nsa ja
hakemuskirjepohjansa. Ohjaajat raportoivat tydhon paasseista henkildista.

Toimintaan osallistuvilta keratdan aluksi tietoa heidan koulutustarpeistaan tai -haaveistaan.
Heille, joilla tarpeita ilmenee, tarjotaan toiminnan puitteissa tietoa koulutusjarjestelmasta ja
-mahdollisuuksista. Toimintakauden paatteeksi henkilot arvoivat, onko heidan tietonsa
lisaantynyt. Ohjaajat raportoivat koulutukseen paasseista henkildista.

Vapaaehtoistyontekijat tayttavat lisaksi kerran vuodessa oma-arvion, jossa he arvioivat
toiminnan onnistumista ja kehittamiskohteita yleisesti seka raportoivat mahdollisista
toiminnan mukana saaduista merkityksellisyyden kokemuksista.



