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MITA ON AURORAS-TOIMINTA?

Auroras-toiminnassamme  edistdmme  tydelamamentoroinnin keinoin Suomeen
muuttaneiden koulutettujen naisten suomen kielen oppimista, urakehitysta ja tyollistymista
heidan osaamistaan vastaaviin tehtaviin. Ryhmamuotoinen mentorointimme tarjoaa
vertaistukea ja mahdollisuuksia ty6elamaverkostojen rakentamiseen. Toimintamme tukee
monensuuntaista  kotoutumista ja suomalaisen tybeldaman  moninaisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Auroras-toiminta yhdistaa ainutlaatuisella tavalla kansainvalisten naisten
vertaistuen sekd& suomalaisten tydelamassa kokeneiden ohjaajien tuen ja heidéan
verkostonsa.

Auroras-toiminnassa koulutetut maahan muuttaneet naiset osallistuvat tydelaméaaiheisiin
suomen kielen oppimista tukeviin ryhmiin puolen vuoden ajan. Yhdessa ryhmassa toimii 2-3
mentoria, jotka vetavat ryhmid helpolla suomen kielella. Aktorit ovat Suomeen muuttaneita
tyoikaisia naisia, jotka toivovat tukea tydllistymiseen ja suomen kielen vahvistamiseen.
Mentorit ovat suomalaista ty6elamaa, -kulttuuria ja tydnhakua hyvin tuntevia koulutettuja
naisia. Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa kahden tunnin ajan. Uudet ryhmat perustetaan
solmimalla yhteistyd kumppanin kanssa kunkin ryhman kohdalla. Kumppani tarjoaa
toiminnalle maksuttomat tilat.

Toiminnassa jarjestetaan pienryhmatoiminnan lisaksi yritysvierailuja ja yhteistapaamisia,
joissa osallistujat paasevat laajentamaan verkostojaan myés oman ryhmansa ulkopuolelle.
Naiden tilaisuuksien liséksi toiminnassa jarjestetaan Auroras-verkostotapahtumia, joihin
kutsutaan myds kaikki toiminnassa aikaisemmin mukana olleet henkilt. Nain myds vanhat
osallistujat padsevat yllapitamaan verkostojaan ja uudet osallistujat tapaamaan heita.
Auroras-tominta paasi kaynnistymaan uudelleen vuoden rahoituksettoman jakson jalkeen
huhtikuussa  2023. Toiminnan uudelleenkaynnistaminen, uusien tydntekijoiden
perehtyminen, toimintakonseptin hiominen seka ryhmamateriaalien tuottaminen olivat
vuoden paatehtavid; halusimme luoda kestavat ja hyvat perustukset tulevaan.

Auroras-toiminnan arvot

& R AR

Yhteisollisyys  Oppiminen Kunnioitus Luottamus Turvallisuus llo
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TARKEITA LUKUJA VUODELTA 2023

mentoria mentorointiryhmaa

102 5 10+

mentorointikertaa  tapahtumaa mentoreille yhteisty6kumppania

kohtaamiskertaa tyontekijaa tapahtumaa aktoreille
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TAVOITTEET JA TULOKSET

Auroras-verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2012 lahtien ja se toimii Suomen
Akateemisten Naisten Liitto (SANL) ry:n alla. Toimintaa ohjaa ja valvoo SANL:n vuosittain
nimeama ohjausryhma. Auroras-toiminnalle asetettiin vuodelle 2023 kolme pdaatavoitetta
(1-3) ja kaksi alatavoitetta (4-5).

Suomen kielen taidon parantuminen ja tydelaméasanasto

75% aktoreista koki suomen kielen taitonsa parantuneen.

81% koki saaneensa lisda rohkeutta kayttdad suomen kielta.

88% aktoreista kertoi oppineensa lisaa tydelaméaan liittyvaa sanastoa
mentoroinnin aikana.

Tyollistymista edistava verkostoituminen

63% aktoreista koki saaneensa tietoa Suomessa toimivista yrityksisté.
69% heista koki saaneensa toiminnasta uusia tydelamaverkostoja.

88 % aktoreista koki, etta oli tutustunut mentoreihin tai muihin
suomalaista ty6elamaa tunteviin naisiin ryhmatoiminnan aikana.

Tybelamatietojen ja tydnhakutaitojen parantuminen

94% aktoreista koki saaneensa lisaéa tietoa suomalaisesta tydelamasta.
88% aktoreista kertoi paivittaneensé CV:nsa ja/tai hakemuskirjeensa.
Ryhmat raportoivat 12 henkilon paéasseen tythaastatteluun, 7 henkilon
tydllistyneen ja 5 henkilon saaneen koulutuspaikan ryhméakauden aikana.

Vertaistuki

94 % aktoreista koki, etté oli paassyt jakamaan omia kokemuksiaan ryhmassa.
88% aktoreista koki, etté oli paéassyt puhumaan huolistaan ryhmassa.
75% aktoreista koki, ettéa oli toiminnan my6té innostunut kokeilemaan uusia asioita.

00006

Vapaaehtoistytn mielekkyys

92% mentoreista koki, etta oli saanut toiminnasta mielekasta elamansisaltoa.
62% mentoreista koki, etta oli saanut toiminnasta onnistumisen kokemuksia
saannollisesti.
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AURORAS-RYHMISSA TYOELAMAN
KIELITAITO KEHITTYY

Tybelamassa tarvittavan Kkielitaidon kehittaminen
on yksi Auroras-ryhmien tarkeimmista tavoitteista,
ja sen moni mukaan tuleva aktori ilmoittaa myds
henkilokohtaiseksi tavoitteekseen. Ryhmat ovat
herattédneet paljon kiinnostusta myods sellaisten
naisten keskuudessa, joiden kielitaito ei viela ole
Auroras-ryhmien vaatimalla Bl-tasolla. Vuoden
2023 aikana pureuduimmekin tarkemmin juuri
tdhan toimintamme osa-alueeseen. Toimintaa
kehitthessdamme mietimme sitd, miten voisimme
entista paremmin tukea kielitaidon kehittymistéa eri
kielitaidon tasoilla, koska kieli on tarkea tekija
tydllistymisen kannalta. Loppusyksysta paatimme
syventya aktoreiden kielenoppimisen kokemuksiin
tekemalla haastatteluja kehittdmistydmme tueksi.

Haastattelimme neljaa syksylla 2023 ryhmiimme
osallistunutta aktoria. Kysyimme heilta, mita kielen
osa-alueita mentorointi paransi, mitkd asiat
ryhmassé ovat tukeneet heitéa kielenoppimisessa ja
mika ryhmassa oli haastavaa. Saimme selville,
ettd mentorointi on tukenut erityisesti aktoreiden
suullista vuorovaikutusta ja kielen kayttoéon liittyvaa
itsevarmuutta. Myds aktoreiden kuullun ymmarta-
minen on parantunut ja ryhmakeskustelut ovat
auttaneet hahmottamaan puhe- ja kirjakielen eroja.

Koska toimintamme on ryhmamuotoista, se tarjoaa
kielenoppimiseen vertaistukea ja kontakteja
useampiin  suomen natiivipuhujiin.  Vertaisten
tarjpama tuki rohkaisee kysymaan epaselvaksi
jAdvia asioita ja antaa tunteen, ettei ole kielen-
oppijana yksin. Kontaktit natiivipuhujiin tarjoavat
luonnollisia puhetilanteita ja apua kielivirheiden
tunnistamiseen.  Haastatellut  aktorit  kokivat
ryhmien ilmapiirin turvalliseksi ja kannustavaksi,
jossa virheiden tekemiseen suhtauduttiin lempeéasti
ja kokeilemiseen ja kysymiseen rohkaistiin.

Aktorit kokivat tytelaméateemojen kasittelemisen
motivoivaksi kielenoppimisen kannalta, koska
useimpien aktoreiden tavoitteena on tyollistyminen

Helsingin Spouse Program -yhteistybmme Auroras-
ryhmé&ssa opittiin tybeldméan suomea.

ja Kielitaito tunnistetaan tarkeédksi askeleeksi kohti
tyota. Erityisesti tybhaastatteluharjoitukset olivat
toivottu ja tarkeaksi koettu teema.
Tybelamasanastoa harjoitellessa saa saman-
aikaisesti tietoa suomalaisesta tydelamasta.

Aktorit mainitsivat, ettd mentoreilla on kayttssa
laajasti opetuksellisia keinoja kielitaidon
kehittymisen tukemiseen. Haastatellut aktorimme
nostivat vastauksissaan esiin ainakin nama:

Visuaalinen tuki, esimerikiksi diaesitykset
alustuksissa.

Temaattisen sanaston harjoittelu vaikkapa
kaantokorttien avulla.

Uusien sanojen selittminen toisin sanoin
selkeélla suomen kielella kdantamisen sijaan.

Toistot ja ennakoitavat toimintatavat, jotka
toistuvat tapaamisesta toiseen.

LA L«
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Elena sai ryhmaéasta rohkeutta ja sanavarastoa

Elena Draghici osallistui Auroras-ryhmaén aktorina syksyllda 2023. Osallistuessaan han oli opiskellut

suomea 3 vuotta ja oli suomen kielessd A2.2-tasolla

Miten Auroras-ryhma auttoi sinua suomen
kielen oppimisessa?

It helped me a lot. For the first time | heard a lot of
Finnish words used in working life. It is different
from what | learn in Finnish courses, where for
example grammar is more important. In Auroras
group, we are all professionals in our work and
have been to interviews and written a CV, but we

do not know how to do that in Finnish.

Miten mentorit auttoivat sinua?

They were very patient. They explained to us in
easy Finnish words that | we didn't know. It was
good to understand them without a translation into
another language. This way you repeat easy
words that you already know and hear them used
in easy phrases.

In the beginning of each class we answered freely
to a simple question about what we did on
weekend. | learned how to express different
activities in Finnish. The question became like a
homework. | wrote words and sentences in
advance, and asked mentors to correct them. It
was interesting to hear how others spend their free
time. We could also learn how Finnish mentors
spend their free time. It helps us to find things that
unite us and to integrate into Finnish community.

Oliko sinun joskus vaikeaa ymmartaa suomea?
It was difficult in the beginning. There was an
“adjustment period” where mentors learned how
much we understand. With each class | started to
understand more. In the beginning | understood 30
% of what mentors spoke, and in the end 70 %.

Millaiset harjoitukset olivat hyvia?

Exercises that involved repetition were good.
Hearing same words in different contexts many
times helped me to remember them. Now if | see
some words in different texts, | know what it
means or at least | recognize it. | also understand
expressions that we don't usually find in a book.

Mika auttoi keskusteluun osallistumisessa?

| was able to speak freely. It was okay to say
wrong or to be missing some words in Finnish.
When you want to learn, any small effort helps
you. | know from experience with learning other
languages, that every step counts.

Mita suomen Kkielen osa-alueita mentorointi
paransi?

They helped us to find the courage. They say that
it doesn't matter if we make mistakes. Native
Finnish person will understand our basic thought.

In the beginnig they expressed a lot of things on
puhekieli. After some classes they realized that
we don’t understand much about puhekieli, and
started using a mix between formal and spoken
language. Now | know that | can say one thing in
many different ways. We usually learn formal
language in school. The group helped us to
understand and learn also the spoken language.

Mitd sinulle kuuluu nyt, puoli vuotta ryhman
loppumisen jilkeen?

Currently, | have a job. It was not easy to find a
job, even if | had a CV in Finnish and knew what
the requirements are on the Finnish labor market.
Auroras group was my first real contact with
Finnish working life, and it was very useful for me.

| continue my journey to learn the Finnish
language. Having a job and going to language
classes is difficult, but | try to actively participate,
and integrate the Finnish language into my
everyday activities. Unfortunately, | do not speak
Finnish at work, and it is not easy to get my
colleagues to have patience and time to talk in
Finnish with me during the day. In the end, it
depends on how much effort, time and motivation
we have to learn the Finnish language. In fact the
language is not that hard to learn if you find ways
to integrate it into everyday life.
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Inspiraatiota tapaamisten suunnitteluun

Auroras-mentorin tehtava on koota ryhma yhteen,
ohjata tapaamiset yhteisesti asetettujen
tavoitteiden pohjalta ja innostaa aktoreita
keskustelemaan ja vaihtamaan ajatuksia omien
tavoitteidensa edistamiseksi. Ryhmissa
kasiteltavat tybelamateemat ovat laaja
kokonaisuus ja vaativat mentorilta ajantasaisia
tietoja suomalaisesta tydelamésta, mutta yhdelta
mentorilta ei odoteta kaikkien aiheiden hallintaa.

Auroras-ryhma on paikka, jossa voidaan yhdessa
esittdd kysymyksia ja etsia niihin vastauksia
jokaisen mentorin omia taitoja ja vahvuuksia
hyddyntaen. Ryhmé&ssa on useampi mentori, ja
siten monipuolisesti erilaista osaamista. Liséksi
verkosto tarjoaa mentoreille tyokaluja
ryhmamentoroinnin  oppaan, perehdytysten ja
lisdkoulutusten muodossa. Mentorointi ei siis ole
vain aktoreiden tukemista ja kannustamista
eteenpéin, vaan myds erinomainen mahdollisuus
mentorille oppia uutta ja paivittaa
tybelamataitojaan!

Tapaamisten suunnittelu aktoreiden tavoitteita ja
toiveita  vastaaviksi saattaa  ensimmaisella
mentorointikierroksella tuntua tydlaaltd. Tuemme
mentoreiden tydta tarjoamalla valmista materiaalia
tapaamisen suunnitteluun.

Opas sisaltaa rungot naihin temaattisiin tapaamisiin:

=

. Tutustuminen vahvuuksien kautta
. Oman osaamisen tunnistaminen

. CV eli ansioluettelo
. Sosiaalinen media ja muut tyénhaun digitaidot
. TyOhaastattelu ja siina onnistuminen

©O© 00N Ul WN

. TyOpaikalla Suomessa

10. Tydsuhteen lainsaadanto

11. Jatkuva oppiminen ja koulutusmahdollisuudet
12. Hyvinvointi, jaksaminen ja ajanhallinta

13. Lisaharjoituksia ty6elaméan suomeen

14. Kohti tulevaisuutta

. Tietoa tyon hakemisesta & tydllistymismahdollisuudet eri aloilla
. Tydpaikkailmoitusten osaamisvaatimukset ja tydhakemus

. Yritysvierailu tai vertaistuellinen tyéelamavierailija

Kokosimmekin vuonna 2023 Auroras-
ryhmé&mentoroinnin oppaan, joka siséltéa rungon
14 temaattiseen tapaamiseen sekd pohjustusta,
sanalistoja ja harjoite-ehdotuksia niiden aiheisiin.
Tapaamiskertojen runkoja voidaan kayttaa
sellaisenaan tai soveltaen. Teemat noudattavat
Auroras-hankkeessa (STEA 2019-2022)
kehitettyd tapaamisten runkoa, joka kattaa
teemoja osaamisten tunnistamisesta, tydnhausta,
itsensa johtamisesta ja suomalaisesta
tydelamasta.

Syksylla 2023 mentoreille
osallistumismahdollisuuksia perehdytyksen,
verkoston yhteisen Eratauko-keskustelun,
vdlitapaamisen ja kauden paatteeksi mentoreiden
kiitos- ja paatéstapaamisen muodossa.

tarjottiin

Perehdytyksessa kaydaan lapi Auroras-verkoston
toimintaa, ryhmien periaatteita, selkokielen
kayttéa ja ryhmien suunnittelua. Valitapaamissa
vaihdetaan kuulumisia ja syvennytdan ryhmien
raportointiin.  Kiitos- ja paatostapaamisissa
juttelemme kuluneesta kaudesta ja
kehittamisideoista. Liséaksi mentoreilla on yhteinen
WhatsApp-ryhma, jossa kannustamme mentoreita
jakamaan tietoa, ideoita ja ajatuksia
mentoroinnista.

Auroras-
ryhmémentoroinnin opas

Ideoita koulutetuille naisille suunnatun
mentorointiryhmén tapaamisiin

;
@ Auroras -
e aset
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YHTEISTYON KANAVIA

Auroras-verkoston pysyvan rahoituksen ensim-
maiseen toimintavuoteen on mahtunut monipuo-
lista yhteistyota eri sektoreiden toimijoiden kanssa.
Olemme keskittyneet verkoston tunnettuuden
lisddmisen ja ryhmiemme markkinointiin seka
monikanavaisesti sosiaalista mediaa hyddyntden
etta erilaisiin tapahtumiin jalkautuen.

Tarkea osa yhteisty6td ovat kumppanit, joiden
kanssa teemme taloudellista yhteisty6ta Auroras-
ryhmien toteuttamiseksi. Kumppanit tarjoavat
verkostolle maksutta tilat mentorointiryhmien
toteutusta tai tapahtumia varten. Lisaksi he tukevat
mentorointiryhmien markkinointia omia paikallisia
verkostojaan hyddyntden. Vuoden 2023 aikana
taloudellista yhteistyota teimme 6 toimijan kanssa.

Auroras-verkosto osallistuu  aktiivisesti  kump-
paneiden vaikuttamis- ja verkostotyéhén kotou-
tumisen, tydllisyyden ja tasa-arvon edistamisen
kentilla. Olemme mukana Kotoutumisen kump-
panuusohjelmassa, mentoritoimintaa jarjestavien
toimijoiden M3-verkostossa, Vantaan maahan-
muuttajien tyollisyys- ja koulutusverkostossa,
Talent Vantaan ja Talent Espoon verkostoissa
seka vertaistoiminnan VeTo-verkostossa ja SPR:n
Valtakunnallisen vastaanottotoiminnan ja kotou-
tumisen tuen jarjestoverkostossa. Vuonna 2023
Auroras osallistui myés Suomen Akateemisten
Naisten Liiton vaikuttamistyoryhmaan.

Auroras-verkostolla on myo6s tiiviimpéaa
asiakasohjaukseen liittyvda  yhteistyota  eri
organisaatioiden kanssa  kuten Helsingin

tydllisyyspalveluiden, Espoon korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien osaamiskeskuksen, Ukraina
Help Centerin, Keravan tyollisyys- ja
maahanmuuttajapalveluiden ja Taitotalon kanssa.

Syksyn 2023 aikana Auroras on ollut aktiivisesti
mukana esittelemdssa toimintaansa erilaisissa
tyoelama- ja rekrytointitapahtumissa ja
jarjestétoreilla (Talent Boost Summit, Job Search
Clinic for Academics and Researchers, THL:n

tasa-arvopaivat, Vantaan Megarekry, Espoo
Career Bootcamp, Hello Espoo ja Terve Espoo -
tapahtumat). Toimintaa on esitelty myos
Kotoutumisen kumppanuusohjelman Toiminta
tutuksi -tietoiskussa ja Monihelin luotsaaman
Kumppanuudessa -hankkeen virtuaalimessuilla.

Auroras-verkosto on myaos mukana
korkeakouluyhteistydssa ja kansainvélisessa TKI-
tyossd EU Central Baltic-ohjelman rahoittaman
CeMeWE-hankkeen (Central Baltic Mentoring for

Migrant Women seeking Employment)
yhteistydverkostossa. Auroras osallistuu
Suomessa hanketta  koordinoivan  Laurea-

ammattikorkeakoulun yhteiskehittamistoimintaan.

Auroras-tiimi on kiertdnyt aktiivisesti
tybelamétapahtumissa esitteleméssé
verkoston toimintaa.

Tarkeana yhteistydtahona on my6s Auroras-
toimintaa valvova ohjausryhmé. Ohjausryhmassa
on edustus kotoutumis- ja tyollisyyskentan
julkisen sektorin seka jarjesto- ja
korkeakoulusektoreiden tahoilta. Lisaksi mukana
on SANL:n keskushallituksen jasen seka
kokemusasiantuntijoita, jotka ovat osallistuneet
Auroras-toimintaan aktorin tai mentorin roolissa.
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Auroras-verkosto mukana Osaaminen nakyviin -viikolla

Osaamisaiheinen Erdtauko-keskustelu ker&si yhteen
Auroras-verkoston ja Helsingin Akateemisten Naisten
jasenia.

Auroras-verkosto  osallistui  lokakuussa 2023
valtakunnalliselle Osaaminen nakyviin -
kampanjaviikolle. Jarjestimme yhteistydssa

Helsingin  Akateemiset Naiset ry:n kanssa
osaamisaiheisen Erétauko-keskustelun verkoston
jasenille. Osaaminen nakyviin -viikkoa koordinoi
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
JOTPA. Kampanjaviikon tavoitteena on kannustaa
ihmisia huomaamaan omaa osaamistaan. JOTPA
tarjoaa taman tueksi erilaisia tyokaluja, joista
yhten& esimerkkin& on Eratauko-keskustelu.

Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen
ovat  tarkeitd  teemoja  Auroras-ryhmissa.
Halusimme tarjota  kansainvalisille  naisille,
mentoreille, kumppaneillemme ja toiminnastamme
kiinnostuneille  mahdollisuuden kokoontua ja

keskustella osaamisen teemasta. Eratauko
menetelmdnd mahdollisti  yhdenvertaisen ja
turvallisen  keskusteluilmapiirin  eri  taustoista

tuleville osallistujille. llta tarjosi mahdollisuuden
myds verkostoitua Helsingin Akateemisten Naisten
jasenten kanssa.

Keskustelu oli vilkasta, ja kohtaamiset lampimia.
Kokemusten vaihtaminen eri taustoista tulevien
kanssa toi uusia nakokulmia ja lisasi kaikkien
osaamispddomaa. Keskustelu myds rohkaisi
suomen kielen puhumisessa.

Kokosimme yhteen muutamia keskusteluista

nousseita havaintoja.

1. Osaaminen herattaa tunteita.

Osaaminen liittyy vahvasti omaan identiteettiin.
Onnistumiset tuovat mielihyvaa ja
epaonnistumiset herattavat epamiellyttavia
tunteita. Tunteet auttavat kuitenkin tunnistamaan
itselle tarkeitd asioita, ja voi kannustaa
kehittamaan osaamistaan kyseisessé asiassa.

2. Osaamisen huomaamisessa auttavat
ymparoéivien ihmisten palaute.

Palautetta voi saada eri tahoilta kuten omilta
laheisiltd tai tyOpaikalta, niin sanallisesti kuin
tekojenkin kautta. Toisilta saatu palaute auttaa
kehittym&an, ja toisen kehumisesta tulee hyva

mieli myos itselle.

3. Uskallus yrittdda on olennainen taito
osaamisen kehittamisessa.

Onnistumisen kokemukset edellyttavat riskinottoa
ja uskallusta yrittdd. Hyva itsetuntemus ja usko
itseensa auttavat osaamisen tunnistamisessa.
Kannattaa muistaa kehua itseaan!

4. Osaamisen siirtaminen tydelaman Kkielelle
on tirkea taito. Osaamista kertyy elaman eri
osa-alueilla. Olennaista tydta haettaessa on
kuitenkin  kyky sanoittaa omaa osaamistaan
tyoelaman  kielelle.  Esimerkiksi  ruoanlaitto
edellyttdd metatason osaamista kuten luovuutta,
joka on tarked taito myds tydelamassa.

5. Kehittyva suomen kielen taito voi jattaa
joitain taitoja pimentoon. Osaamisellaan
paasevat esiin erityisesti ne, joiden Kkielitaito
mahdollistaa osaamisen monipuolisen
kuvaamisen. Yksittdisia vahvuuksia ja taitoja on
helppo k&antdd suomeksi, mutta laajemmat
kuvaukset edellyttavat hienovaraisempaa kielen
taitamista.

Osaamista pitaisikin tunnistaa myos silloin, kun se
ilmaistaan kehittyvalla kielitaidolla. Uutta kielta
opetellessa osaamisen sanoittamisessa auttavat
mm. valmiit avainsanat ja -lauseet. Naita
harjoitellaan myo6s Auroras-ryhmissa erityisesti
tydelamassa vaadittavan osaamisen
nakokulmasta.
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Poimintoja tydelamatapahtumista

Puhtia tyénhakuun CV-klinikka toi yhteen
kansainvaéliset naiset ja eri alojen naisjohtajat

Puhtia tybnhakuun CV-klinikka kerési l&hes 40
osallistujaa naisjohtajien vetdmé&éan tyénhaun
sparrauksen ja verkostoitumisen iltaan.

Marraskuussa Auroras-verkosto jarjesti yhteis-
tyossa Vaestoliiton Womento-mentorointiohjelman
kanssa CV-sparrausillan "Puhtia tydnhakuun
Keskuskauppakamarin  naisjohtajien  kanssa”.
Tilaisuudessa eri alojen naisjohtajat jakoivat tietoa
ja sparrasivat osallistujia tydnhaussa. Tilaisuus toi
yhteen Auroraksen ja Womenton aktorit seka
Keskuskauppakamarin naisjohtajien mentorointi-
ohjelman mentorit. Mukana oli l&hes
parikymmenta naisjohtajaa ja 36 aktoria.

llta alkoi puheenvuoroilla, joissa kuultiin rekrytoijan
vinkkeja  tybnhakuun sekd asiantuntijoiden
puheenvuorot laadukkaasta CV:sta ja LinkedInin
hyddyntamisestd tydnhaussa. CV-sparrauksessa
aktorit paasivat keskustelemaan omasta
osaamisestaan ja CV:stddn kahdenkeskisessa
tapaamisessa oman alan naisjohtajan kanssa.
Osallistujilla oli myds mahdollisuus otattaa
itsestdan ammattilaisvalokuva tyénhakua varten.

Tapahtuma oli tdAynna lamminhenkisid kohtaamisia
ja antoisia keskusteluja. Osallistujat kokivat saa-
neensa hyodyllisida verkostoja ja vinkkejd omaan
tydnhakuunsa. Naisjohtajat kannustivat kansain-
valiiA naisia tuomaan esiin eri elamanalueilta
kertynyttd osaamista ja korostamaan myds
kansainvélistd taustaa ja uuteen maahan aset-
taumista erityisind vahvuuksina omassa profiilissa.

Auroras-kielitydpajat Job Seach Clinic for
Academics & Researchers -tapahtumassa

Marraskuussa jarjestetyssa Job search clinic for
academics & researchers -tapahtumassa ldhes
100 akateemista tydnhakijaa sai vinkkeja osaa-
misensa esiintuomiseen ja kuulivat erilaisista
uravaihtoehdoista. Tapahtuman jarjestivat Helsin-
gin kaupungin maahanmuuttoyksikkd ja Helsingin
yliopisto, yhteistydssa valtion Tutkimuslaitosten
yhteistyOverkosto Tulanetin ja Auroras-verkoston
kanssa. Tyodllistymismahdollisuuksia esitteli nelja
tutkimuslaitosta:  Geologian  tutkimuskeskus,
Luonnonvarakeskus, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos seka Teknologian tutkimuskeskus VTT.

Auroras esitteli tapahtumassa toimintaansa ja
tarjosi vinkkeja tydelamésuomen vahvistamiseen.
Hakijoita pohdituttivat tydelaman kielivaatimukset.
Moni kertoi kdyvansa kielikurssilla, mutta kaipasi
mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutustilanteita
kaytannossa.

Auroras jarjesti tilaisuudessa kolme tydelama-
suomen tyOpajaa, joissa osallistujat paasivat
sanoittamaan omaa  o0saamistaan  Toisto-
menetelm&d hyodyntden, pelaamaan vahvuus-
aliasta ja harjoittelemaan tydhaastattelua. Tuokiot
keréasivat paljon kiitosta. Kokeilu osoitti, ettd myds
korkeasti koulutetut vieraskieliset kaipaavat
puhumiseen Kkeskittyvid, kaytannonlaheisia ja
yhteiséllista kielen oppimisen tilaisuuksia.

A

Osaamisteemainen kielity(')'paja k&ynnissé.
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VIESTINTA

Vuonna 2023 viestinnan painopisteind oli ryhmien
markkinointi uusien mentoreiden seka aktoreiden
rekrytoimiseksi ja sitouttamiseksi toimintaan seka
Auroras-toiminnan tunnettuuden liséaminen uusien
kumppanien houkuttelemiseksi mukaan
yhteistydhon. Syksylla 2023 laadittin - Auroras-
verkoston viestinndn strategia, jossa maariteltiin
viestinnan tavoitteet.

Ulkoisessa viestinndssa keskityttiin  ryhmien ja
tapahtumien markkinointin  ja  viestintaan
toiminnan tuloksista ja tuotoksista. Lisdksi
valitettiin ajankohtaista tietoa kotoutumiseen ja
tyollistymiseen liittyviestd uutisista ja osallistuttiin
yhteiskunnalliseen kotoutumisen, tydllistymisen ja
tasa-arvon  keskusteluun mm. Kotoutumisen
kumppanuusohjelman jarjestamassa asiantuntija-
paneelissa seka Helsingin Akateemisten Naisten
kanssa  tuotetussa podcast-nauhoituksessa.
Kesélla 2023 julkaistiin Luetaan yhdessa -verkos-
ton ja Auroras-verkoston HS Mielipidekirjoitus kieli-
tietoisuudesta.

Sisdisessa viestinndssa panostettin  tiedon
jakamiseen Auroras-toiminnasta ja osallistumisen
mahdollisuuksista verkostossa. Tarkea siséisen
viestinnan tavoite oli myds keréta tietoa ryhmien
sujumisesta ja tuloksista toiminnan kehittamista
varten. Lisdksi aktoreille valitettiin ajankohtaista
tietoa tyOnhausta, tydelaméastd ja osaamisen
kehittdmisen mahdollisuuksista.

Ulkoista  viestintdd  toteutettin  padasiassa
sosiaalisen median (Facebook, LinkedIn ja
Instagram), verkkosivujen, uutiskirjeen ja suoran
sahkopostin avulla. Tarkeéksi ulkoisen viestinnan
kanavaksi osoittautui Auroraksen LinkedIn-profiili,
jonka seuraajamaarad nousi merkittavasti vuoden
aikana. Vuoden 2023 aikana seuraajien maara
nousi alle 50:sta lahes 250 henkiloon*. Kesalla
2023 luotiin Auroraksen Instagram-tili, joka on
keskittynyt visuaaliseen viestintddn ja Auroras-
toiminnan tunnettuuden lisdamiseen.

Auroraksen viestinnan lukuja 2023

f BON inlN

1200 seuraajaa 186 seuraajaa 250 seuraajaa 418 tilaajaa

Facebook-tilin  seuraajamaarda kasvoi vuonna
2023 1200 seuraajaan. Kasvua edellisvuoteen
verrattuna oli 42,9 %. Auroraksen Instagram-tililla
oli vuoden 2023 lopussa 186 seuraajaa.

Toimintaan liittyvistd ajankohtaisista asioista
tiedotettiin sosiaalisen median ja verkkosivujen
ohella uutiskirjeessa. Uutiskirje on suunnattu
erityisesti verkoston vapaaehtoisille ja muille
toiminnasta  kiinnostuneille.  Vuonna 2023
uutiskirjeen tilaajaksi liittyi myds uusia aktoreita.
Vuonna 2023 julkaistiin 4 uutiskirjetta.

Verkoston toiminnasta viestittiin liséksi
kotoutumisentukena.fi- ja l&hella.fi- sivustoilla
seka eri asiantuntijaverkostoissa, joissa tyon-
tekijat ovat osallisina. Suomen Akateemisten
Naisten Liiton kotoutumistoiminnot jarjestivat
myo6s syksylla 2023 yhteistyokumppaneille, sidos-
ryhmille ja kotoutumisen tuen toiminnasta kiinnos-
tuneille suunnatun infotilaisuuden verkossa.

Mielipide | Lukijan mielipide

Kielitietoiset kohtaamiset edistavat
kielen oppimista

Kielitietoisuus tarkoittaa Kielenkayton tilanteiden seki kielen
siirteicden ja sanaston tietoista ja aktiivista huomiointia,

tlelitietoisuuita kansalaistaiiena (4 toimintatapana tuliss vahvistaa, KUVA: SAMI KERD [ HS

372023 2:00

Auroras-verkoston Kirjoittama HS Mielipide 6.7.2023

*Luku on LinkedIn-ilmaisversion laskuihin perustuva arvio. Toimintakertomuksen julkaisun hetkell& LinkedIn-
profiilissa oli 369 seuraajaa. Vuoden aikana uusien seuraajien mééré oli kasvanut 329 henkildlla.
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Podcast-yhteistyd kansainvélisten naisten tyollistymisen

haasteista ja ratkaisuista

Kesdlla 2023 Helsingin Akateemiset Naiset ja
Auroras-verkosto julkaisivat yhteisty6ssa podcastin
kansainvalisten naisten tyollistymisesta
Suomessa. Jakso oli osa Helsingin Akateemisten
Naisten podcast-sarjaa "Naiset, tybelama ja tasa-
arvo".

Jaksossa keskustelivat Auroras-verkoston koordi-
naattorin  haastateltavana  Espoon  korkea-
koulutettujen maahanmuuttajien osaamis-
keskuksen (Koske) paallikkd ja naisjarjestoaktiivi
Olga Silfver seka Sharmin Afrose, sosiaaliohjaaja
ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Helsingin
kaupungin  sosiaali- ja  terveyspalveluista.
Molemmat haastateltavat ovat vaikuttaneet myds
Auroras-verkostossa: Olga verkoston ohjaus-
ryhman puheenjohtajana ja Sharmin ensin
Auroras-aktorina ja  mydhemmin  verkoston
tyontekijatiimissa.

Podcastissa  pohdittiin, millaisia  haasteita
koulutetut kansainvaliset naiset kokevat tyollisty-
misessd suomalaisille tyémarkkinoille ja miten
heidan osaamistaan voitaisiin paremmin
hyodyntéda tybelamassa Suomessa. Lisdksi kes-
kusteltin  jarjestbjen  roolista  tyollistymisen,
kotoutumisen ja tasa-arvon edistamisessa.

Espoon Kosken paéllikké Olga Silfver, Auroras-verkoston

koordinaattori Jenni Labarthe ja Helsingin sosiaali- ja
terveyspalveluiden vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
Sharmin Afrose

Siné voit onnistua, mutta joudut laittamaan
itsesi etusijalle ja astumaan myo6s
epdamukavuusalueelle. Al lannistu, lopussa
hymyilet voittajana. Ja kun sind hymyilet
voittajana, muista auttaa niité, jotka tulevat
perassasi.

Olga Silfver

Olga ja Sharmin toivat keskustelussa esille mm.
tyomarkkinarakenteisiin ~ ja  sukupuolirooleihin
liittyvia syitd, miksi maahan muuttaneiden naisten
paasy osaamistaan vastaaviin tehtaviin on
korkeasta koulutuksesta huolimatta usein miehia
haasteellisempaa. Sharmin kertoi myds omasta
tyollistymisen  polustaan ja Olga hyvista
kaytanndistd Espoon Kosken palveluissa ja
verkostoissa.

Sharminin tie kotivanhemmasta oman alan tyéhon
on aktiivisen verkostoitumisen liséksi edellyttéanyt
sinnikdstd suomen kielen opettelua ja myos
investointia  sosiaalialan  tutkinnon tunnusta-
miseen. Auroras-mentoroinnissa han kehitti kieli-
taitoaan, tyonhaun valmiuksiaan ja sai tietoa
suomalaisesta tyoelamasta.

Olga ja Sharmin  korostivat jarjestdjen
monipuolista roolia matalan kynnyksen neuvonta-
ja verkostoitumistahona kotoutujille. Kummallakin
on myds omakohtaista kokemusta tyollistymisesta
jarjestosektorille.

Lopuksi Olga ja Sharmin muistuttivat, etta
kansainvélisten naisten tydllistymisen edista-
minen vaatii yhteiskunnallisia muutoksia (mm.
nuorten naisten palkkauksen kannustimet, nopea
patevdittaminen, varhaiskasvatuspalvelujen tur-
vaaminen) mutta my6s naisilta itseltdan
rohkeutta, aloitekykya ja uskoa omiin kykyihin.

Podcast "Kansainvélisten naisten tyéllistyminen ja
tydeldméssé eteneminen Suomessa" on
kuunneltavissa Podbeanissa, Google Podcastissa ja
Apple Podcastissa.



https://helsinginakateemisetnaiset.podbean.com/e/kansainvalisten-koulutettujen-naisten-tyollistyminen-ja-tyoelamassa-eteneminen-suomessa/
https://podcasts.google.com/?feed=aHR0cHM6Ly9mZWVkLnBvZGJlYW4uY29tL2hlbHNpbmdpbmFrYXRlZW1pc2V0bmFpc2V0L2ZlZWQueG1s&episode=aGVsc2luZ2luYWthdGVlbWlzZXRuYWlzZXQucG9kYmVhbi5jb20vYTM4ZTA4NjktNjM0Zi0zOGQzLWEzOGQtOTQ3OGM1ZjU4MTQz
https://podcasts.apple.com/fi/podcast/kansainv%C3%A4listen-koulutettujen-naisten-ty%C3%B6llistyminen/id1553091231?i=1000619295093




