


Sisallys

Mitd 0N AUroras—toiMINTA? ... 3
Tarkeita lukuja vuodelta 2024 4
Tavoitteet ja tULOKSEL .. ... e eeeeees s s e 5
Eraan aktorin tarina 6
Yhteiset tilaisuudet 7
Seurantakyselyn tULOKSTA ...t eeeeeeeeeeeseeeeseessssssnnnnnn 8

Pilotti: Auroras-kieliryhmat 9



Mita on Auroras-toiminta?

Auroras-toiminnassamme edistamme tyo-

elamamentoroinnin keinoin Suomeen
muuttaneiden koulutettujen naisten suomen
kielen oppimista,
tyollistymista heidan osaamistaan vastaaviin

tehtaviin. Ryhmamuotoinen mentorointimme

urakehitysta ja

tarjoaa vertaistukea ja mahdollisuuksia

tybelamaverkostojen rakentamiseen.

Toimintamme tukee monensuuntaista

kotoutumista ja suomalaisen tydelaman

moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta. Auroras-
ainutlaatuisella tavalla

toiminta yhdistaa

kansainvalisten naisten vertaistuen seka

suomalaisten tydelamassa kokeneiden

ohjaajien tuen ja heidan verkostonsa.
maahan

Auroras-toiminnassa koulutetut

muuttaneet naiset osallistuvat
tybelamaaiheisiin suomen kielen oppimista
tukeviin ryhmiin puolen vuoden ajan. Yhdessa
ryhmassa toimii 2-3 mentoria, jotka vetavat
ryhmia helpolla suomen kielella. Aktorit ovat
Suomeen muuttaneita tydikaisia naisia, jotka
toivovat tukea tydllistymiseen ja suomen
Mentorit  ovat

kielen vahvistamiseen.

suomalaista  tydelamaa, -kulttuuria ja

tyénhakua hyvin tuntevia koulutettuja naisia.

Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa kahden
Uudet perustetaan
yhteisty6

tunnin  ajan. ryhmat

solmimalla kumppanin kanssa
kunkin ryhman kohdalla. Kumppani tarjoaa
toiminnalle maksuttomat tilat.

Toiminnassa

jarjestetaan pienryhma-

toiminnan lisaksi yritysvierailuja ja
yhteistapaamisia, joissa osallistujat paasevat
laajentamaan oman
ryhmansa ulkopuolelle. Naiden tilaisuuksien

lisaksi

verkostojaan my®6s

toiminnassa jarjestetdan Auroras-
verkostotapahtumia, joihin kutsutaan myds
kaikki toiminnassa aikaisemmin mukana olleet
henkildt. N&in myds vanhat osallistujat
paasevat yllapitamaan verkostojaan ja uudet

osallistujat tapaamaan heita.

Auroras-toiminnan arvot
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Tarkeita lukuja vuodelta 2024

161

aktoria mentoria mentorointiryhmaa

10+

yhteistyékumppania

201

mentorointikertaa

871 2

kohtaamiskertaa tyontekijaa tapahtumaa aktoreille
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Tavoitteet ja tulokset

Auroras-verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2012 lahtien ja se toimii Suomen
Akateemisten Naisten Liitto (SANL) ry:n alla. Toimintaa ohjaa ja valvoo SANL:n vuosittain
nimedma ohjausryhma. Auroras-toiminnalle asetettiin  vuodelle 2024 kolme
paatavoitetta (1-3) ja kaksi alatavoitetta (4-5).

Suomen kielen taidon parantuminen ja tyoelamdsanasto
79 % aktoreista koki suomen kielen taitonsa parantuneen.

81 % aktoreista koki saaneensa lisaa rohkeutta kayttda suomen kielta.

85 % aktoreista kertoi oppineensa lisaa tyéelamaan liittyvaa sanastoa.

Tyollistymista edistava verkostoituminen

81 % aktoreista koki saaneensa uusia kontakteja tai ystavia. Mentorit raportoivat
vuoden aikana 18 tietoon tulleesta tyollistymisesta ja 33 tydhaastattelusta.

Tyodelamadtietojen ja tyéonhakutaitojen parantuminen

81 % aktoreista koki saaneensa lisaa tietoa suomalaisesta tyoelamasta.
85 % kertoi paivittaneensa cv:n/hakemuskirjeen tai Linkedlnin-profiilinsa ryhman aikana.

Vertaistuki

90 % aktoreista koki padsseensd jakamaan kokemuksiaan ryhmassa.
88 % paasi puhumaan huolistaan ryhmassa.

94 % kertoi, ettd muiden kokemusten kuuleminen oli hyodyllista.

82 % sai uusia oivalluksia ryhmaéssa.

Vapaaehtoistyon mielekkyys

92 % mentoreista koki, etta oli saanut toiminnasta mielekasta elamansisaltoa.
88 % mentoreista koki, ettd oli saanut toiminnasta onnistumisen kokemuksia
saannoéllisesti.
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Eraan aktorin tarina

Auroras-aktorit saivattodistukset ryhmien yhteisessé loppujuhlassa joulukuussa 202

Kun aloitin  Auroras-mentorointiryhmassa,

tunsin epdvarmuutta viestintataidoistani ja

tulevaisuudestani Suomen tydmarkkinoilla.
Vaikka olin motivoitunut, mietin usein,
riittavatko kielitaitoni ja osaamiseni

ldytamaan paikkani uudessa ymparistdssa.

Ohjelmaan osallistuminen oli yksi parhaista
paatoksistani. Sain mahdollisuuden harjoitella
kielta oppia
ty6elaman kaytanndista. Tyopajat ja ryhma-
tapaamiset antoivat minulle arvokasta tietoa

suomen kdytanndssa ja

ja itsevarmuutta. Suurin oivallukseni oli
kuitenkin se, etten ollut yksin — ymparillani oli
muita, joilla oli samanlaisia kokemuksia ja

haasteita.

Verkostoituminen oli ohjelman tarkein anti.
Tapasin inspiroivia ihmisia, sain uusia ystavia
ja loysin ammatillisia kontakteja, jotka ovat
auttaneet minua eteenpain.

“Verkostoituminen oli ohjelman
tédrkein anti. Tapasin inspiroivia
ihmisid, sain uusia ystavia ja léysin
ammatillisia kontakteja.”
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Opin, etta Suomessa on yrityksid, joissa ei
vaadita tdydellistd suomen kielen taitoa, ja
etta omalla osaamisellani on arvoa.

Ohjelman aikana sain  mahdollisuuden
osallistua tyohaastatteluihin ja sain niista
arvokasta palautetta. Tama auttoi minua
kehittdamaan hakuprosessiani, ja nyt olen
saanut tyoharjoittelupaikan. Se ei ole viela
vakituinen tyo, mutta se on ensimmainen
kohti tydelamaa
Suomessa. Tama kokemus antaa minulle

mahdollisuuden oppia lisad, kehittaa taitojani

konkreettinen askel

ja rakentaa tulevaisuuttani.
Vaikka ohjelma paattyi, yhteisé ja tuki
jatkuvat. Olen edelleen yhteydessa Auroras-
verkostoon ja aion
tapahtumiin. Harkitsen my&6s oman tarinani

osallistua tuleviin
jakamista — jos se voi rohkaista jotakuta toista
ottamaan kohti
unelmiaan, se on kaiken arvoista.

ensimmaisen  askeleen

Opin, etta tarkeintda on uskaltaa. Jokainen
askel, vaikka pieni, vie eteenpdin. Tama
ty6harjoittelu on vasta alku, mutta se on
merkittdva alku. Mina uskalsin - ja niin voit
sinakin!



Yhteiset tilaisuudet antoivat mahdollisuuden
verkostoitumiseen uuden oppimisen rinnalla

Auroras-toiminnan ydin on verkostoituminen
ja vertaistuki. Nama ovat nakoékulmia, joilla
erottaudumme selvasti muista mentori-
toimijoista: meilla osallistuja saa ymparillensa
joukon uusia kontakteja ja ystavid yhden
mentorin sijaan.

tarkoittaa sita, etta

Kaytannoéssa tama

Auroras-toiminnassa  jarjestetaan  kauden
osallistujille ryhmatoiminnan ohella lukuisia
muitakin

tapahtumia ja oppimis- ja

verkostoitumismahdollisuuksia.

Kevatkauden 2024 tapahtumamme:

Aktoreiden kick-off-tilaisuus Zoomissa (17
osallistujaa). Tilaisuudessa kevaan aktorit
saivat perustietoa mentorointiohjelmasta ja
mahdollisuuden tavata

omaa ryhmaansa

ensimmaisen kerran.

Auroras-seminaari (51 osallistujaa) otsikolla

“"Nakoékulmia  tulevaisuuden ty6elamaan”.
Ohjelmassa oli tybelaman
trendeistd ja tekoalysta (Johanna Riippi),
(Milma Arola),

hyvinvoinnista ty6ssa ja tydnhaussa (Kati

puheenvuorot

osaamisen kehittamisesta
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Ojeda) sekda omakohtaisen kertomuksen
kotoutumisesta ja tyollistymisesta (Silvia Ruz-

Anjala)

Linkedin-ty6paja (26 osallistujaa). Herizonin
Viivi Marttinen piti verkostolle Zoomissa
Herizonin suosittuun Linkedin Bootcampiin
perustuvan ty6pajan, jossa sekd mentorit etta
aktorit
tehokkaasta kaytosta ja

periaatteista.

saivat tietoa mm. LinkedInin

sen algoritmien

Workilla (16
osallistujaa). Vierailulla osallistujat paasivat

Yritysvierailu  Academic
tutustumaan rekrytointiyritykseen ja saivat

asiantuntijoilta ajankohtaista tietoa

tyonhausta.

Auroras-kehittamistyopaja (8 osallistujaa).
Auroras-toiminnan kehittdmisessad keskitssa

on aktoreiden nakemysten kuuleminen.
Kehittdmistyopaja fasilitoitiin  yhteistydssa
Laurea-ammattikorkeakoulun CeMeWE-
hankkeen kanssa ja siella kaytyjen

keskustelujen kautta Auroras sai arvokasta
nakékulmaa aktoreiden ajatuksiin.
Tapahtumien lisaksi tyéntekijat vierailivat

mentorointiryhmissa ahkerasti, keraten

havaintoja ja tietoa toiminnan kehittamiseksi.



Syyskauden 2024 tapahtumamme:

Aktoreiden kick-off-tilaisuudet Helsingissa
(11 osallistujaa) ja Zoomissa (26 osallistujaa).
Syyskauden
mahdollisuus

alussa  aktoreille tarjottiin
osallistua Kick-offiin Zoom-
tilaisuuden lisaksi myods paikan paalla.
Kasvokkaisessa tapaamisessa tutustuttiin ja
asetettiin mentoroinnille tavoitteita pelillisen

KITOS!-mentelman kautta.

Linkedin-ty6paja (41 osallistujaa) kiitelty ja
kehuttu LinkedIn-tydpaja sai jatkoa syksylla,
kiitos yhteistydkumppanimme Herizonin.

Redesigning

Belonging -ty6paja (5

osallistujaa). Laurea-ammattikorkeakoulun
ReBel-hanke

naisille tydpajan, jossa naiset saivat aanensa

jarjesti Auroras-verkoston
kuuluviin uusien kotoutumisen osallisuutta ja

kuulumista tukevien rakenteiden

muotoilemiseksi.

Yrittdajan ja uravalmentajan tapaaminen (8
osallistujaa). Miia Raninen toivotti Auroras-

naiset tervetulleiksi luokseen vierailulle.
Vierailulla saatiin kuulla Miian inspiroiva
tarina seka nakoékulmaa yrittajyyteen ja

omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen.

Tyélainsdadanté-webinaari (23 osallistujaa).

Suomen Pakolaisavun Reilu tyodelama-

hankkeen Iryna Shcherbakova piti seka

aktoreille etta mentoreille suunnatun
webinaarin tyoélainsaadantéon ja tydperaisen

hyvaksikayton tunnistamiseen liittyen.

Yritysvierailu Accenturella (12 osallistujaa).
Accenturen Suvi Saarnilaakso inspiroi IT-alan
Auroras-naisia uraillassamme. Ilta oli tdynna
oivalluksia ja keskusteluja konsultin tyosta.
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Ryhmien yhteinen paatésjuhla Helsingissa
(30 osallistujaa). Auroras-syksy paatettiin
yhteisessa
vaihtoon, Jenni
hyvinvoinnista,

loppujuhlassa kokemusten
Labarthen puheenvuoroon
todistusten jakooﬁ ja

kohottamalla yhdessa malja kuluneelle

kaudelle.
Muita nostoja vuodelta 2024

Edella mainittujen tapahtumien lisaksi vuoden

aikana mentoreille jarjestettiin 16
infotilaisuutta ja  koulutusta,
yhteensa reilut 100
Auroras-tyontekijat

tapahtumassa

joissa oli
osallistumiskertaa.
kiersivat myas 1
markkinoimassa toimintaa

kansainvalisille naisille.

Syyskaudella Auroras toimi toimeksiantajana

yhteisty6kumppaninsa,  CeMeWE-hankkeen,

maahan muuttaneille naisille suunnatulla
palvelumuotoilukurssilla. Kurssin myota
saatiin kehitysehdotuksia suoraan

kansainvalisilta naisilta mentorointiohjelman
kehittamiseksi ja osallistujien sitouttamiseksi.

Ylpeana voimme todeta Auroras-verkoston
olleen mukana Pakolaisavun KotoTeko 2024 -
tunnustuksen finalistien joukossa. Vuoden -24
painopisteena oli erityisesti suomalaisen
tydelaman yhdenvertaisuuden edistaminen
seka maahanmuuttaneiden tyollisyyden

vahvistaminen. Finalisteja valittiin kolme.

Viestinnan osalta LinkedIn-sivumme miltei
tuplasi 2024
aikana. Seuraajia vuoden loppuun mennessa

seuraaja-maaransa vuoden
oli 649. Viestinnan kuulumisista mainittakoon
lisdksi, ettd jarjestimme brandiuudistusta
ennakoivan markkinointivalokuvausillan

aktoreiden ja mentoreiden kanssa

joulukuussa.



Seurantakyselyssa verkostot nousivat
tarkeimmaksi tekijaksi toiminnassa

Harjoittelijamme Svetlana Widgren haastatteli
2025
osallistuneet Auroras-ryhmaéan syksylla 2023

tammikuussa naisia, jotka ovat
tai kevaalla 2024. Haastateltavia oli yhteensa
23  henkilda.

kokivat erityisesti osaamisen sanoittamisen

Tulosten perusteella aktorit

suomeksi (81 %), verkostoitumisen (81 %), ja

ty6elaman sanaston oppimisen (81 %)

hyodyllisiksi toiminnassa.

Mentoroinnin vaikutus toiminnan paattymisen
jalkeen koettiin moninin eri tavoin: osallistujat
kertoivat saaneensa itsevarmuutta, uskallusta
hakeutua suomenkieliseen koulutukseen ja
tarkean kokemuksen hyvéaksyvasta oppimis-
ymparistosta.

Selvityksen mukaan mentoroinnin vaikutukset
ulottuvat pitkalle myo6s tydelaman suhteen:
osallistujat olivat hakeutuneet koulutukseen,
saaneet

tyopaikan tai hyédyntaneet

ohjelmassa  oppimiaan  taitoja  omalla

urapolullaan.
Osallistujien kuvaavat

palautteet hyvin

mentoroinnin inhimillista ja kaytanndllista
merkitysta: "It really felt like a safe space to
were also well-

practice. The materials

prepared and structured”, totesi eras

haastateltavista.

"Puhuminen on edistdnyt mun suomen kielen
tasoa ja nyt tunnen itseni itsevarmemmaksi,”
sekd "Sain  mahdollisuuden  osallistua
ty6haastatteluihin ja sain niista arvokasta
palautetta — nyt olen saanut tyoharjoittelu-
paikan”, olivat myd&s haastatteluja kuvaavia

palautteita.
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Haastateltavat nostivat esiin myds kehitta-
misnakoékulmia, esimerkiksi verkostoitumisen
laadusta ja mentoroinnin henkildkohtaisuuden
puutteesta. Seikkoja, joihin voimme kiinnittaa
parempaa huomiota tulevaisuudessa.

Svetlana esittikin haastattelujen pohjalta nelja

suositusta tulevaisuuteen:

e Yksiléllisemmman mentoroinnin lisdaminen

e Tyobhaastatteluharjoitusten vahvistaminen

e Verkostoitumistilaisuuksien monipuolista-
minen, mukaan lukien rekrytoijat ja
yritysedustajat

e Jatkotuen tarjoaminen, esimerkiksi uutis-

kirjeella tai seurantatapaamisilla

Mentorointiohjelman koetut hyodyt

kielen kehitys

tyollistyminen
verkostoituminen
52.1%

tyénhaku

Kaavio kuvaa sitd, kuinka monessa 23 haastattelusta kukin
ryhméstd saatu hyéty (verkostoituminen, tyénhaku,
tyéllistyminen, kielen kehitys) mainittiin spontaanisti.



Kevaalla pilotoitu Auroras-
kieliryhma saavutti suuren suosion

Auroras-verkosto pilotoi vuonna 2024 uutta
tiiviimpaa Auroras-kieliryhmaa. Ryhméat on
suunnattu erityisesti A2-tason kielen
oppijoille, jotka haluavat vahvistaa tydelaman
ja tydnhaun suomen kielen valmiuksiaan.
Perinteisissa Auroras-mentorointiryhmissa
suomen kielen taitotason edellytyksena on Bl.
sovellettiin

Uudessa kieliryhmassa

innovatiivisesti Auroraksen sisartoiminnon,
SANLin

yhdessa

kotoutumistoimintojen
Toisto-
kieleen

-hankkeen luotsaamaa

metodia. Toisto on puhuttuun

keskittyva, kuuntelemista ja toistamista

painottava  alkuvaiheen kielenopetuksen

vaikuttava menetelma. Toisto-menetelman
mukaisesti Auroras-kieliryhmassa opeteltiin
sanastoa ja fraaseja, jotka ovat hyddyllisia
arkieldaman tyodnhaun ja tydeldman tilanteissa.

selkeda

Ryhmassa kaytettiin
hyddynnettiin
toiminnallisia pienryhmé&harjoitteita.

suomea, ja

keskusteluissa paljon

parlkes

Kieliryhmissd tehdéédn paljon harjoitteita pienryhmissé tai
pareittain, jotta osallistujat pddsevdt puhumaan suomea
mahdollisimman paljon.
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Toistetaan

Ryhmassa harjoiteltiin tyénhaun prosessiin
liittyvaa sanastoa, opittiin sanoittamaan omia
vahvuuksia ja ammatillista osaamista seka
kertommaan omasta motivaatiosta, tavoitteista

ja itselle tarkeista tydelaman arvoista.

Ryhmassa paasi myds rakentamaan oman
hissipuheensa ja harjoittelemaan
ty6haastattelua suomeksi. Kieliryhma tarjosi
mahdollisuuden harjoitella tyéhoén liittyvaa
sanastoa ja tyéelaman  vuorovaikutus-
tilanteita matalalla kynnykselld, rennossa ja
turvallisessa ryhmatilanteessa. Kaytannon-
laheiset harjoitukset ja rento ilmapiiri loivat
rohkeutta kayttaa suomea ja sanallistaa omaa

asiantuntijaidentiteettiaan.

Kieliryhma antoi osallistujille lisaksi hyvat
valmiudet osallistua Auroras-mentorointiin.
Kun ty6elamdn suomenkielinen sanasto ja
avainfraasit ovat ensin tulleet tutummaksi, voi
mentorointiryhmdassa syventya ty6nhaun
prosessiin, suomalaisen tydelaman teemoihin
ja keskusteluihin. Kieliryhma tarjosi myos
aineksia oman suomenkielisen CV:n ja
tybhakemuksen tydstamiseen myodhemmin
mentorointiryhmassa.

Kevaan ryhma oli erittain suosittu.
Osallistuminen oli aktiivista ja ryhmalaisten
palaute hyvin positiivista. Yleisarvosana
49/5.

hyédyllising

ryhmalle oli Ryhmalaiset kokivat

erityisen pienryhmatehtavat,
tydelamasanaston kasittelyn seka
puhumiseen keskittyvat harjoitukset, joista
erityisesti tydhaastatteluharjoitus sai kehuja.
Osallistujat my6s arvostivat erilaisten tietojen

ja kokemusten jakamista ryhmassa.


https://luetaanyhdessa.fi/tietoa_meista/toistetaan-yhdessa-hanke/
https://luetaanyhdessa.fi/tietoa_meista/toistetaan-yhdessa-hanke/
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