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Johdanto

Auroras-verkosto tukee Suomeen muutta-

neiden koulutettujen naisten tyollistymista ja

kotoutumista. Auroras-toiminnan keskidssa

on

e suomalaisessa tyoeldamassa tarvittavien
tietojen lisddaminen

¢ tydnhaussa tarvittavien
kehittaminen

¢ suomen kielen taidon vahvistaminen seka

¢ verkostojen laajentaminen

taitojen

Auroraksen  tavoitteet ovat  suoraan
yhteydessd kansainvalisten koulutettujen
naisten tyollistymismahdollisuuksien paran-
tamiseen. Aktoreiden suomen kielen taidon
vahvistuminen ja verkostojen laajentuminen
ovat konkreettisia asioita, joiden kehittymista
mentorointi tukee.

Teemoja kasitelldan harjoitteiden kautta,
keskustellen ja kokemuksia vaihtaen. Kielen
oppiminen tapahtuu luontevasti ryhma-
toiminnan ohessa. Kun ryhmassa toimitaan
kielitietoisesti, aktorit saavat onnistumisen
kokemuksia kielenkayttotilanteista, rohkeutta
puhumiseen sekd uutta sanavarastoa.
Auroras-mentorointiin osallistuvilla aktoreilla
on vaatimuksena riittdvd suomen kielen
taidon ldhtotaso (n. B1), jotta keskusteluihin
on mahdollista osallistua.

Tama opas on laadittu mentoreiden tueksi
heidan suunnitellessaan Auroras-tapaamisten
sisaltdja. Materiaaleissamme olemme lainan-
neet ideoita muilta tyéelamateemojen parissa
toimivilta tahoilta, koska loistavaa materiaalia
on saatavilla runsaasti. Olemme koonneet
oppaaseen erityisesti ryhmille sopivia ideoita.

Opas sisdltda tavoitteet, taustoitusta,
sanastoa ja rungon kuhunkin temaattiseen
tapaamiseen. Jokaiselle tapaamiskerralle

[6ytyy myos valmiit diat hyddynnettavaksi
tapaamisissa. Dioihin on sisdllytetty
keskustelukysymyksia ohjaamaan teemojen
kasittelyd nimenomaan keskustelun kautta.
Tapaamisten runkoja voidaan kayttaa sellai-
senaan tai soveltaen. Verkostojen luomiseksi
kannustamme ryhmia osallistumaan Auroras-
verkoston  jarjestamiin  tyOpajoihin  ja
tapahtumiin ja kutsumaan ryhmaan
vierailijoita mentoreiden omista verkostoista.
Lisda vinkkeja ja taustoitusta ryhmatoimintaan
l6ytyy Auroras-mentorin kasikirjasta.

Auroras-mentorointiryhmat  tapaavat 12
kertaa. Tama opas sisaltda rungot 14
tapaamiseen, joten se tarjoaa mentoreille
runsaasti tyokaluja painottaa niitd teemoja,
jotka ovat tarkeimpia aktoreiden tavoitteiden
kannalta. Tapaamiskertojen valissa voidaan
jotta yhteinen tyoskentely olisi
mahdollisimman antoisaa. Seuraavan kerran
diat voidaan jakaa aktoreille etukateen, jotta
aktorit voivat tutustua tapaamisen teemaan
etukateen ja valmistautua keskusteluun.

Auroras-ryhman ohjaaminen vaatii mentorilta
ajantasaisia tietoja suomalaisesta tyoelamasta.
Ryhmien keskiossd on kuitenkin yhteinen
keskustelu, johon jokainen aktori ja mentori
voi liittyd omilla tiedoillaan ja taidoillaan.
Auroras-ryhmissd  kaikki  voivat  oppia
toisiltaan! Vapaaehtoistyé tuo parhaillaan
elamaasi iloa, mahdollisuuksia kohtaamisiin ja
uuden oppimiseen.

Paljon iloa ja yhteisida oivalluksia Auroras-
ryhmien tapaamisiin!
Auroras-verkoston tyontekijdt

JOHDANTO


https://auroras.fi/wp-content/uploads/2024/01/Auroras-mentorin-kasikirja2024.pdf
https://auroras.fi/wp-content/uploads/2023/09/Auroras-aktorin-oppimispaivakirja-sahkoisesti-taytettava-2.pdf
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Auroras-mentorointiryhmien sisallot

Tutustuminen vahvuuksien kautta

Osaamisen tunnistaminen

Tietoa tyon hakemisesta & tyollistymismahdollisuudet eri aloilla
Tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimukset ja tydhakemus

CV eli ansioluettelo

Sosiaalinen media ja muut tyonhaun digitaidot

Tyo6haastattelu ja siind onnistuminen

Yritysvierailu tai vertaistuellinen ty6elamavierailija

Tyopaikalla Suomessa

. Tyosuhteen lainsaadanto

. Osaamisen ja verkostojen kehittaminen
. Hyvinvointi, jaksaminen ja ajanhallinta

. Lisaharjoituksia tydelaman suomeen

. Kohti tulevaisuutta




1.

Tutustuminen vahvuuksien kautta

Ryhman ensimmaiset tapaamiset ovat tarkeita
turvallisen ja avoimen ilmapiirin luomisen

nakokulmasta. Ryhmain osallistujat saattavat Tapaamisen tavoitteet:

tulla hyvinkin erilaisista tilanteista ja taustoista. * Auroras-toiminnan tavoitteiden
Aktoreita yhdistdd halu tyollistyd seki 16ytaa ymmartaminen ja sadntgjen
osaamiselleen kayttda ja tunnustusta Suomessa. ldpikayminen

Ensimmaisessa tapaamisessa kiinnetdin katse * Tutustuminen ja luottamuksen
vahvuuksiin  ja  rohkaistaan  tulevaisuuden rakentaminen ryhmalaisten kesken
rakentamiseen Suomessa. Sitoutuminen * Henkilokohtaisten tavoitteiden ja
ryhmaan alkaa jo ensimméisessa tapaamisessa, toiveiden kertominen ryhmalle
kun yhteiset s3anndt ja tavoitteet kiaydain * Omien vahvuuksien tunnistaminen
yhdessd lidpi. Mentorin kannattaa tehd3 ja sanoittaminen

tavoitteista muistiinpanoja, jotta niitd voidaan
ottaa tulevien tapaamisten suunnittelussa
huomioon.

Ensimmaisesta tapaamisesta alkaen aktoreilla on Tapaamisen sanastoa:
mahdollisuus oppia uusia sanoja ja oivaltaa uusia
asioita omista vahvuuksistaan ja osaamisestaan.
Aktoreita kannattaa kannustaa kirjaamaan naita
ajatuksia esimerkiksi oppimispaivakirjaansa, jotta

Olen tassa ryhmassa mentori / aktori.
Tiedan, mitk3 ovat minun vahvuudet.
Olen luotettava / tasmallinen /

ajatuksia VOI hyddyntas my&hemmin ystavillinen.

tydhakemusta tyostiessd ja tydhaastatteluun Mit3 tavoitteita sinulla on Auroras-
valmistautuessa. Heti alussa kannattaa ottaa ryhméssa?

kayttéon myos kotitehtavat, jotta oppiminen voi Minun tavoite on oppia lisdad suomea.

jatkua myo6s tapaamisen vililla. Kotitehtava voi
olla esimerkiksi tapaamisen teeman kertaamista,
artikkelien lukemista tai seuraavan tapaamisen
sanastoon tutustumista.

:O: Tapaamisen ehdotettu sisilto: Valmis diapohja Drivessa:
Q = 1.Auroras-verkoston esittely Auroras-ryhmamateriaalit,
% 2.Keskustelua ryhman pelisdannoista 1. tapaaminen (vahvuudet)

8 8% 3.Keskustelua tavoitteista

4.Keskustelua vahvuuksista

1. TAPAAMINEN



2.

Osaamisen tunnistaminen

Oman osaamisen tunnistaminen ja

sanoittaminen on yksi  Auroras-ryhman

tarkeimmistd teemoista ja olennainen osa Tapaamisen tavoitteet:

tydnhaun  prosessia. Se auttaa  hakijaa * Oman osaamisen hahmottaminen ja
hahmottamaan, millainen on itselle sopiva tyo ja sanoittaminen

laatimaan kohdennetun tyohakemuksen. * Omien tavoitteiden ja unelmien
Hyvassa  tyohakemuksessa  hakija  kuvaa edellyttaman osaamisen
tydhistoriansa tydtehtivien sisiltdjen lisaksi hahmottaminen

niissd kertynyttd osaamista ja saavutuksia. * Ymmarrys osaamisen tunnistamisen
Oman osaamisen tunnistaminen voi vahvistaa tarkeydestd tyénhaussa

aktorin itseluottamusta tydnhaussa ja auttaa
markkinoimaan itseddn kohdennetusti tietyn
osaamisen kautta. Itsetuntemusta tarvitaan
jokaisessa tydnhaun vaiheessa, itselle sopivan
tyopaikan tunnistamisesta ty6haastatteluun asti. Tapaamisen sanastoa:
Kannusta aktoreita tekemaan muistiinpanoja
oivalluksista omaan osaamiseen liittyen.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sit3,
etta tiedat, mita taitoja sinulla on ja mita
asioita osaat tehda hyvin.

Oman osaamisen sanoittaminen voi olla . . . .
Osaamisen sanoittaminen tarkoittaa sit3,

haastavaa ylipaataan ja erityisesti suomeksi, ja
siksi  pohdintaan voi virittdytyda erilaisten
harjoitteiden kautta. Esimerkiksi osaamisen osa-

etti osaat kertoa taidoistasi muille.
Esimerkiksi ammattitaito ja kielitaito ovat

alueiden erittely tai oman eldmanpolun osaamisen osa-alueita.

pohtiminen voivat auttaa pohdinnassa. Mentorit Osaamista kertyy esimerkiksi koulutuksen,
voivat  auttaa  sanoittamaan relevanttia tyokokemuksen ja harrastusten kautta.
osaamista suomalaisen tyoeldaman

nakokulmasta. Harjoitteiden purkaminen

keskustellen antaa varmuutta kertoa aaneen
omasta osaamisestaan.

*0- Tapaamisen ehdotettu sisalto: Valmis diapohja Drivessa:
Q = 1. Kuulumiskierros Auroras-ryhmamateriaalit,
(a) 2.Kotitehtavan purkaminen 2. tapaaminen (osaamisen tunnistaminen)
8 8% 3.Keskustelua osaamisesta

4. Harjoitteita osaamisen tunnistamiseen

2. TAPAAMINEN



3.

Tietoa tyonhausta &
tyollistymismahdollisuuksista eri aloilla

Tapaamisessa tutustutaan tydnhaun prosessiin
ja  keskustellaan tyonhaun  kokemuksista
Suomessa. Mentori voi kerrata tydnhaun
prosessin ja vinkkeja tyon hakuun ennen
tapaamista  esimerkiksi  Tyomarkkinatorilta.
Verkostoilla ja niiden laajentamisella on yha
suurempi rooli tyonhaussa ja erityisesti
piilotyopaikkojen |6ytamisessa. Mentori voi
virittaytya verkostoista keskustelemiseen
tutustumalla TTL:n vinkkeihin.

Tapaamiessa tutustutaan tydnhakukanaviin ja
aloitetaan oman alan tydmahdollisuuksien
tutkiminen. Tapaamisessa voidaan puhua myos
aktorien alojen tyollisyystilanteista. Jokainen
aktori etsii seuraavaan tapaamiseen mennessa
jonkin avoimen tydpaikan, johon han alkaa
tyostaa tyohakemustaan. Seuraavassa
tapaamisessa tarvitaan myos tietokoneet, jos
tyohakemuksia halutaan tyostda tapaamisen
aikana.

Ay Tapaamisen ehdotettu sisilto:

Q' 1. Kuulumiskierros
2.Kotitehtavan purkaminen

3.Keskustelua ja tehtavia tyonhausta
4.Keskustelua piilotyopaikoista

Tapaamisen tavoitteet:

e Tyodnhaun prosessin ja eri
tyonhakukanavien hahmottaminen

e Kokemusten vaihtaminen
tyonhakuun liittyvista teemoista

¢ Oman alan tyoéllisyystilanteen ja
tyopaikkojen hahmottaminen
Suomessa

¢ Verkostojen merkitys tydnhaussa

Tapaamisen sanastoa:
Tyonhakuprosessiin kuuluu oman
osaamisen tunnistaminen, avoimien
tyopaikkojen etsiminen, tydhakemuksen ja
CV:n kirjoittaminen seka tyohaastattelu.
Voit 10ytaa tyépaikkailmoituksia
tyonhakusivustoilta ja yritysten nettisivuilta.
Piilotyopaikkoja voit |10ytaa omien
verkostojesi kautta tai kysymalla tyota
suoraan sinua kiinnostavasta yrityksesta.
Oman alasi tyollisyystilanne on hyva, kun
avoimia tyopaikkoja on paljon.

Valmis diapohja Drivessa:
Auroras-ryhmamateriaalit,
3. tapaaminen (tyénhaku ja
tyollistymismahdollisuudet)

5.Tehtavia liittyen piilotydpaikkoihin

3. TAPAAMINEN


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen

4.

Tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimukset
& tyohakemus

Tybnhakuprosessissa siirrytaan nyt
konkreettiseen tekemiseen: tydhakemuksen
tyostamiseen. Keskustellaan ensin yhdessa siita,
millainen on hyva ty6hakemus. Esitelladan myo6s
videohakemus. Mentorit voivat orientoitua
etukateen tyohakemuksen tekemiseen
Duunitorin vinkkien kautta. Ennen ty6ston
aloittamista keskustellaan aktorien valitsemista
tyopaikoista ja niiden osaamisvaatimuksista. el e
Tybhakemuksia voidaan tydstaa ryhmassa tai ne
voidaan pyytdd tekemidin kotitehtavana,
riippuen siitd, miten ryhma toivoo aikaa

Tapaamisen tavoitteet:
¢ Oppia lukemaan
tyopaikkailmoitusten
osaamisvaatimuksia
e Saada konkreettisia vinkkeja
tyohakemuksen tekemiseen

¢ Jos haluatte kirjoittaa tapaamisen
aikana ty6hakemuksia, pyytakaa
aktoreita ottamaan tietokoneet

kaytettavan. ullesi

Suomalaisessa tydhakemuksessa on tietynlainen

kielimuoto, jonka kayttéén mentorit voivat

ohjata, jos kirjoittamisen etenee sujuvasti. Jotkut Tapaamisen sanastoa:

tyOpaikat saattavat vaatia myds ulkomailla Tyopaikkailmoituksessa |6ydit avoimesta
suoritetun tutkinnon tunnustamista Suomessa. tydpaikasta. Se kertoo esimerkiksi
Aktoreille voidaan antaa tdhan liittyen ammattinimikkeen ja mit3 osaamis- ja
yksil6ohjausta. Lisatietoa tutkintojen

kielitaitovaatimuksia tyopaikassa on.
Tyohakemuksessa kerrot
tyokokemuksestasi ja siitd, miten

tunnustamisesta mentoreille 1oytyy taalla.
Tutkintojen tunnustamisessa voivat auttaa
eteenpain myos esimerkiksi korkeakoulujen
SIMHE-palvelut, jonne aktoreita voi ohjata
varaamaan ajan.

osaamisesi sopii avoimeen tyopaikkaan.

Jos olet opiskellut ulkomailla, sinun taytyy
ehka tehda tutkinnon tunnustaminen

Suomessa.
Nl Tapaamisen ehdotettu sisilto: Valmis diapohja Drivessa:
¥ Q - 1. Kuulumiskierros Auroras-ryhmamateriaalit,
Q (a) 2.Tutkitaan tydpaikkailmoituksia 4. tapaaminen (tyopaikkailmoitukset ja

8 3.Keskustellaan tyohakemuksesta tydhakemus)
8 4. Keskustellaan videohakemuksista

5.Kirjoitetaan tyohakemuksia

4. TAPAAMINEN


https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/ohjeet-ja-mallit/hyva-tyohakemus
https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietoa-tutkintojen-tunnustamisesta-ohjaustyon-tueksi
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/korkeakoulut-tukemassa-maahanmuuttajia/simhe
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/korkeakoulut-tukemassa-maahanmuuttajia/simhe

5.

CV eli ansioluettelo

Tydnhakuprosessin  lapikdaynti  jatkuu CV:n
tyostamisella. Tapaamisessa kdydaan |api,
millainen on hyva CV, missa jarjestyksessa asiat
kannattaa esittdad CV:ssa ja miten koulutusta ja
tyokokemusta kannattaa avata sanallisesti.
Miten oma kokemus kirjataan niin, etta
haettavan paikan kannalta olennaisimmat asiat
tulevat esille? Hyva CV sopii yhteen
tyohakemuksen kanssa, mutta niissa ei kannata
toistella samoja asioita. CV on todennakdisesti
monelle koulutetulle naiselle tuttu dokumentti,
mutta sen sanoittaminen  suomeksi ei
valttamatta ole.

Jos oman alan tyokokemusta ei ole, kannattaa
perehtyda taitoperustaisen CV:n laatimiseen.
Taitopohjainen CV tuo hieman eri tavalla esille
erilaisten elamankokemusten kautta kertynytta
osaamista, ja painottaa vahemman koulutusta ja
tyokokemuksia. Taitopohjaista CV:td voidaan
kdyda tarvittaessa aktorien kanssa lapi
yksiléohjauksena.

Tapaamisessa mentorit voivat antaa palautetta
aktoreiden valmiista tyohakemuksista ja tukevat
CV:iiden hahmottelemisessa. CV:t voidaan
kirjoittaa tapaamisessa tai kotitehtavana

Tapaamisen ehdotettu sisilto:
Q- 1.Kuulumiskierros

Q e (a) 2.Kotitehtdvan purkaminen

3.Keskustellaan CV:sta

Tapaamisen tavoitteet:
e Oman CV:n tyostaminen
¢ Rakentavan palautteen saaminen
tyohakemuksesta ja CV:sta

Tarvikkeet:

e Jos haluatte kirjoittaa tapaamisen
aikana ty6hakemuksia, pyytakaa
aktoreita ottamaan tietokoneet
mukaan

Tapaamisen sanastoa:

CV:ssa eli ansioluettelossa kerrot
tyonantajalle omasta koulutustaustastasi ja
tyokokemuksestasi.

Tybnantaja ndkee CV:stasi, millaista
haettavan tyopaikan kannalta olennaista
osaamista ja kokemusta sinulla on.

Valmis diapohja Drivessa:
Auroras-ryhmamateriaalit,
5. tapaaminen (CV eli ansioluettelo)

88% 4.(Keskustellaan taitopohjaisesta CV:sta)

5.Tyostetaan CV:ita suomeksi

5. TAPAAMINEN



6.

Sosiaalinen media ja muut tydnhaun digitaidot

Sosiaalista mediaa voi kayttda monella tavalla
tyonhaussa: sieltd 10ytyy tietoa avoimista
tyopaikoista, sitd voi kayttda verkostoitumiseen
sekd oman alansa tapahtumien seuraamiseen.
Kaikkia somekanavia ei tarvitse hallita, vaan
jokainen voi kokeilemalla valita itselleen
sopivimmat kanavat ja panostaa niihin. Kattava
ja ajantasainen someprofiili antaa tydnhakijasta
hyvan vaikutelman ja kertoo ty6nantajalle
suoraan hakijan sometaidoista. Ehka olennaisin
ammatillinen somekanava on Linkedln, johon
syvennytaan myos tassa tapaamisessa.

Myds tekoidlyd voidaan hyodyntda tyonhaussa
monella tavalla. Tekoalyn avulla voi hakea tietoa
oman alan yrityksista, tai tekodlyd voi pyytaa
kirjoittamaan tyohakemuspohjan. Kannattaa
kuitenkin olla tarkkana, koska tekoadlyn tiedot
eivat valttamattd ole ajantasalla. Se myos
tuottaa geneerisia tydhakemuksia, joista hakijan
oma motivaatio ei valttamatta tule ilmi. Tekoalya

Tapaamisen tavoitteet:

e Ymmartaa sosiaalisen median
merkitys tyonhaussa ja
verkostoitumisessa

¢ LinkedIniin tutustuminen

Tapaamisen sanastoa:

Tyo6nhaussa hyodyllisia sosiaalisen
median kanavia ovat esimerkiksi
LinkedIn ja Facebook.

Sosiaalista mediaa voi kayttaa esimerkiksi
tyopaikkojen etsimiseen ja
verkostoitumiseen saman alan
ammattilaisten kanssa.

Tekoalya voi kayttaa avuksi tydnhaun eri

voi myds kidyttdd apuna  sanoittamaan vaiheissa.
harrastuksessa  kertynyttd  osaamista  tai
antamaan vinkkeja verkostoitumiseen.
Tapaamisen ehdotettu sisalto:
M. 1.Kuulumiskierros
§ Q- 2.Kotitehtavan purkaminen
Q % 3.Keskustellaan sosiaalisesta mediasta tyonhaussa

88% 4.Keskustellaan LinkedInista ja sparraillaan profiileja

5.(Harjoitellaan nettihakemusten tayttamista)
6.(Testataan tekoilyn mahdollisuuksia tydnhaun apuna)

Valmis diapohja Drivessa:
Auroras-ryhmamateriaalit,

6. tapaaminen (some ja tydnhaun digitaidot)

6. TAPAAMINEN



7.

Tyohaastattelu ja siina onnistuminen

Tydnhakuprosessin seuraava vaihe on
tyohaastattelu. Tassad tapaamisessa keskustel-

laan tyohaastattelukokemuksista omassa Tapaamisen tavoitteet:

ldhtbmaassa ja Suomessa. Kiaydaan lapi * Tiedon saaminen erilaisista
tybhaastatteluun  valmistautumista ja tyo- tyohaastatteluista

haastattelun herattdmid tunteita, erityisesti * TyoOhaastatteluun valmistautuminen
jannitysta. TyoOhaastattelulla voi olla monta * Suomen kieli osana tyShaastattelua
toteutustapaa: yksil6-, ryhma- tai

videohaastattelu.

Tapaamisessa kannattaa myds konkreettisesti Tapaamisen sanastoa:

harjoitella  tyOhaastattelua ja haastattelu- Tydnantaja kutsuu tySnhakijoita
kysymyksiin  vastaamista. Harjoittelu auttaa ty6haastatteluun tyhakemusten
sanoittamaan omia vahvuuksia ja motivaatiota perusteella. Tyohaastattelu on keskustelu,
suomeksi. Mentoreiden kannattaa kerrata jossa tyonantaja ja tyonhakija tutustuvat,
ty6haastattelun pelisddnnét ennen tapaamista, Keskustelun perusteella tyénantaja paattas,
jotta keskustelussa voidaan tuoda esille kuka on sopiva tydntekija avoimeen

tyonhakijan oikeudet haastattelutilanteessa. tydpaikkaan

R . Keskustelussa pitada huomioida
Jos haluatte kutsua ryhmaan vierailijan, yksi

. e R . tyohaastattelun pelisaannét. Tydnantaja
hyva idea on antaa vierailijan tehda aktoreille 4 P y J

saa kysya hakijalta vain ty6hon liittyvia

harjoitushaastatteluja. Tilanteesta tulee - e e o
todellisempi, jos harjoitushaastattelijana toimii asioita ja tehda paatoksensa niiden
aktoreille vieras ihminen. perusteella.

Ay Tapaamisen ehdotettu sisilto:

Q' 1.Kuulumiskierros

Q (a) 2.Keskustelua tybhaastattelusta
88% 3.Yleisimpia tyohaastattelukysymyksia

4 Harjoitellaan ty6haastattelua

Valmis diapohja Drivessa:
Auroras-ryhmamateriaalit,
7. tapaaminen (ty6haastattelu ja siind onnistuminen)

7. TAPAAMINEN


https://www.pam.fi/wiki/tyohaastattelun-pelisaannot-saako-tyonantaja-kysya-mita-vain.html

8.

Yritysvierailu tai vertaistuellinen tyoelamavierailija

Kansainvadliset naiset ovat kertoneet, etta
rohkaisevien tyodllistymistarinoiden kuuleminen
ja tyoelamakontaktien tapaaminen ovat antoisia
ja inspiroivia mahdollisuuksia. Kannustamme
jokaista  ryhma3a  osallistumaan  Auroras-
tyontekijoiden jarjestamalle tyodpaikkavierailulle
tai kutsumaan vertaistuellisen ty6elamaosaajan
vierailemaan tapaamisessa. Vierailijaa voi pyytaa
alustamaan jotakin aihetta tai keskustelu voi
keskittya kokemusten jakamiseen. Rohkaisevat
ja tsemppaavat tarinat maahanmuutosta ja
tyollistymisesta voivat olla rohkaisevia. On hyva,
jos  onnistutte  jarjestamdan  tapaamisen
kasvokkain. Vierailulla kannattaa jattda aikaa
kysymyksille ja keskustelulle.

Mentoreiden  Drive-kansiosta |16ytyy lista
vierailevista asiantuntijoista, joita mentorit
voivat kutsua vieraiksi ryhmiin. My6s omia
kontakteja voi hyddyntda vierailijoiden kutsu-
misessa ja tyopaikkavierailujen jarjestamisessa.

Tapaamisen tavoitteet:
e Ryhman ulkopuolisen ndakékulman
tuominen tyénhakuun
¢ Motivaation sdilyminen ja
kasvattaminen

Kysymyksia keskusteluun vieralijan kanssa:

:Q’_ e Mika on sinun tarinasi? Miten paadyit siihen ty6hon, jossa nyt olet?

Q = % e Mik3 tydssisi on parasta?

8 e Mita tavoitteita sinulla on seuraavaksi?
8 ¢ Mita haasteita sinulla on ollut, ja miten olet selvinnyt niista?
¢ Mita vinkkeja antaisit naiselle, joka hakee ty6ta uudessa kotimaassa?

o Keksi itse lisda kysymyksia.

Valmis diapohja Drivessa:
Auroras-ryhmamateriaalit,

8. tapaaminen (tyoelamavierailu)

8. TAPAAMINEN



9.

TyoOpaikalla Suomessa

Tyon saamisen jalkeen alkaa arki wuudella

tyopaikalla. Suomalaisen tyoelaman . .
erityispiirteiden tunteminen auttaa Tapaamisen tavo.ltteet.:
sopeutumaan uudelle tydpaikalle  ja * Kokemu:s.ten jakaminen
ymmartamaan sanattomia saantoja. Tassa suomfllalsesta tyée!émésté
tapaamisessa keskustellaan tydelama- * Ymmarrys suomalaisesta

tyOkulttuurista ja sen eroista
suhteessa lahtémaan tyokulttuuriin
¢ Lisatiedon saaminen tyoelamasta,
sen keskeisista pelisdannodista ja
ammatillisista verkostoista

kokemuksista omassa kotimaassa ja Suomessa
sekd tyokulttuurien eroista. Keskustelujen
pohjalta aktorit saavat tietoa suomalaisesta
tyOkulttuurista, vyleisistd tydelamataidoista ja
tyoelaman pelisdannodista. Talla kerralla on
mahdollista my6s keskustella ammattiliitoista.

Tapaamisen sanastoa:

Suomalainen tyokulttuuri tarkoittaa asioita, joita suomalaisilla ty6paikoilla pidetdan tarkeina ja jotka
vaikuttavat tydpaikan arjessa. Suomalaisilla tydpaikoilla kaikki ovat tasa-arvoisia, voit esimerkiksi
sinutella esihenkildasi. Tyoelamassa arvostetaan tasmallisyyttd, luotettavuutta ja oma-aloitteisuutta.
Tyoelaman pelisaannot kertovat, mita oikeuksia ja velvollisuuksia tyontekijoilla on.

Ammattiliitto on jarjesto, johon saman alan tyontekijat voivat liittya. Se puolustaa tyontekijoiden
oikeuksia ja keskustelee tydehdoista.

Verkosto tarkoittaa ihmisia, joita tunnet. Verkostot ovat tarkeita ty6elamassa.

Tapaamisen ehdotettu sisilto:
1. Kuulumiskierros

]
_‘\d'. 2.Kotitehtavan purkaminen
Q = % 3.Keskustelua suomalaisesta tydelamasti ja siihen liittyvaa refelektointia
4. Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuudet

88% 5.Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

6.(Yksityisyydensuoja)
7.(Ammattiliitot)

Valmis diapohja Drivessa:
Auroras-ryhmamateriaalit,
9. tapaaminen (tyopaikalla Suomessa)

9. TAPAAMINEN



10.

Tyosuhteen lainsdadanto

Tapaamisessa esitellaan tyolainsaadantoa

selkosuomella. Lainsaadannon esittelyn

pohjustukseksi puhutaan siitd, miksi aiheen Tapaamisen tavoitteet:

tunteminen on tirkedi. Aihe on aktoreiden * Ymmarryksen lisadminen

usein toivoma, mutta se sisiltid paljon asiaa. suomalaista tyoelamaa saatelevistd
Muistakaa siis pitda taukoja. Lainsaadannon, laeista

oikeuksien ja velvollisuuksien tunteminen * Keskeisten ty6ta koskevien lakien
ehkiisee sit3, ettd tydntekija tulee tietamattian ymmartaminen

vaarin kohdelluksi. Tapaamisen diat kannattaa
jakaa aktoreille etukateen, jotta kaikki asia ei

tule uutena tapaamisessa. Tapaamisen sanastoa:

L o Ty6lainsdadanto koskee kaikkia ty6suhteita.
Tyodlainsdadantoa lahestytaan kasitteiden kautta.

Keskusteluun kannattaa ottaa ryhman kannalta
sopiva maara tarkeimpid asioita. Tahan
tapaamiseen voi kutsua myds vierailevan

Kun uusi tyésuhde alkaa, tyontekija ja
tyonantaja tekevat tyosopimuksen. Siind he
sopivat, milla ehdoilla tyontekija tekee tyota.

asiantuntijan, joka tuntee tyolainsdadiantoa. TyGsuhde voi olla vakituinen tai
Tapaamisen toteuttaminen on mahdollista madrdaikainen. Ty voi olla kokoaikaty6ta,
kuitenkin my6s oman ryhman kesken, valmiiden osa-aikaty6ta tai sitd voidaan tehda
materiaalien avulla. Edellisessad tapaamisessa on nollatuntisopimuksella. Uudella tydntekijalla
aloitettu tydlainsdaddannon kasitteleminen tasa- on aika oikeus perehdytykseen.

arvoa, yhdenvertaisuutta ja yksityisyydensuojaa Palkkapaivina tydntekija saa palkan ja

kasittelemalld. Tassa tapaamisessa keskitytaan

palkkalaskelman. Tyontekijalla on oikeus
tydsuhteeseen liittyviin asioihin.

pitda ruokatauko ja kahvitauko.
Tyoterveyshuolto ehkaisee tyohon liittyvia
sairauksia ja tapaturmia. Tydsuhde paattyy,
kun tyontekija tai tydnantaja irtisanoo
tydsuhteen. Kun tyésuhde loppuu,
tyontekijalla on oikeus saada tyotodistus.

N Tapaamisen ehdotettu sisalto: Valmis diapohja Drivessa:
N Q- 1.Kuulumiskierros Auroras-ryhmamateriaalit,
Q % 2.Kotitehtavan purkaminen 10. tapaaminen (tydsuhteen lainsdadanto)

88% 3.Keskustelua tyolainsddadannosta

4.Kaydaan lapi tyolainsaadantoa

10. TAPAAMINEN



11.

Osaamisen ja verkostojen kehittaminen

Joskus tyopaikan ovi ei aukea  heti.

Tapaamisessa keskustellaan muista

vaihtoehdoista, joilla omia tydllistymisen Tapaamisen tavoitteet:
mahdollisuuksia voi edistia. Omaa osaamisen * Lisata tietoa

kehittdminen ja kouluttautuminen voivat olla koulutusmahdollisuuksista

hyvia vaihtoehtoja. Jos koulutus- tydeldmassa ja Suomessa
mahdollisuuksista puhuminen ei ole ¢ Vahvistaa kasitysta siita, etta oman
ajankohtaista  ryhmaliisille,  tapaamisessa osaamisen jatkuva kehittdminen
voidaan keskustella my0os jatkuvasta kuuluu tySeldmaan

oppimisesta tyoelamassi. Tyoelama kehittyy
jatkuvasti, joten myo6s tyontekijoiltd odotetaan
jatkuvaa kehittymista. Useilla ty6paikoilla omaa
osaamistaan saa kehittda tydajalla. Tydelaman
muutoksen seuraaminen auttaa miettimaan,
millaista osaamista tulevaisuuden tyodelama
tarvitsee ja kehittymaan siihen suuntaan.

Tapaamisen sanastoa:

Jatkuva oppiminen tarkoittaa sit3, ettd ihminen oppii ja opettelee uusia asioita koko elamansa ajan. Eri
oppilaitokset tarjoavat koulutusmahdollisuuksia. Niissa voi suorittaa tutkintoja ja kursseja. Oman
osaamisen kehittaminen voi olla my6s esimerkiksi lukemista, uusien tyoétehtavien opettelemista,
kielitaidon kehittamista, mentorointiin osallistumista tai verkostoitumista. My6s taydennyskoulutus on
jatkuvaa oppimista. Se tarkoittaa, ettd opettelet asioita, joita ammattiosaamisesi tai urakehityksesi
vaatii. Oppiminen ja oman osaamisen kehittaminen on tarkeaa, koska tyoelama muuttuu koko ajan.

Tapaamisen ehdotettu sisilto:
Q'_ 1.Kuulumiskierros

Q = (a) 2.Kotitehtivan purkaminen

8 3.Keskustelua tyéelaman muutoksesta ja tulevaisuuden osaamistarpeista
8% 4. Keskustelua oman verkoston kehittamisesta

5.(Keskustelua koulutusmahdollisuuksista)

Valmis diapohja Drivessa:
Diat paivitetdan Driveen myohemmin

11. TAPAAMINEN



12.

Hyvinvointi, jaksaminen ja ajanhallinta

Suomeen muuttaneen ihmisen elamassa voi olla
stressia ja kuormitusta, joka johtuu esimerkiksi
syrjinnan ja yksindisyyden kokemuksista tai
kielellisistd ja kulttuurisista haasteista. Lisaksi
tyoelama, tyonhaku ja tyon ja perheen
yhdistiminen voivat itsessdan olla kuormittavia
asioita. Tyonhakuprosessi voi viedd aikaa ja
aiheuttaa pettymyksia. Jaksamisen haasteiden ja
stressin tunnistaminen ja niistd puhuminen ei ole
itsestdanselvyys, koska mielen hyvinvoinnista
puhuminen saattaa olla joissain kulttuureissa
vierasta.

Tassa tapaamisessa keskitytadn hyvinvointiin,
jaksamiseen ja voimavarojen vahvistamiseen.
Ryhman vertaistuki ja vinkit voivat antaa voimaa
ja uusia ajatuksia hyvinvoinnin vahvistamiseen.
Hyvinvointia tukevat myds ajanhallinnan taidot,
joista on hyotya seka arjessa etta tyoelamassa.

Tapaamisen ehdotettu sisalto:

Ay 1.Kuulumiskierros

Tapaamisen tavoitteet:
e Saada tyokaluja omasta jaksamisesta
huolehtimiseen omassa arjessa
e Lisata tietoisuutta siita, etta
jaksamisesta huolehtiminen on
tyoelamataito

Tapaamisen sanastoa:

Ihmisen hyvinvointiin vaikuttaa moni asia:
uni, vuorokausirytmi, liikunta, ruoka,
ihmissuhteet ja mukava tekeminen.

Stressi tarkoittaa sit, ettd ihmiselld on yhta
aikaa paljon asioita tehtavana tai
ajatuksissa, ja hanen voimavaransa tai
aikansa eivat riita kaikkeen.

2.Kotitehtavan purkaminen

3.Keskustelua ajankaytosta

4.Keskustelua hyvinvoinnista

5.Keskustelua tunteista ja niiden kasittelemisesta
6.(Hengitysharjoitus)

Valmis diapohja Drivessa:

Diat paivitetdaan Driveen myohemmin
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13.

Lisaharjoituksia tydelaman suomeen

Tassa tapaamisessa keskitytddan suomen kieleen.
Tapaamisen harjoitteita voi kayttda myos

yksittisina kieliharjoitteina muissa tapaamisissa. Tapaamisen tavoitteet:
Valitkaa aktoreiden kannalta tirkeimmat ja * vahvistaa suomen kielen taitoa
kiinnostavimmat harjoitteet. * antaa ideoita kielitaidon

harjoittelemiseen itsendisestikin
e kerrata sanastoa, jota tapaamisissa
on harjoiteltu

Tapaamisen sanastoa:
Aiemmissa tapaamisissa opittujen sanojen
kertaamista tarpeen mukaan.

Tapaamisen ehdotettu sisalto:
1.Kuulumiskierros
2.Kotitehtavan purkaminen
O'. 3.(Sananselityspeli tydelamasanastosta)

Q = % 4.(Kahvipoytakeskustelu-harjoituksia)

8 5.(Hissipuhe eli pitch)
8% 6.(Puhelinkeskustelun harjoittelemista)

7.(Sahkopostin kirjoittaminen)
8.(Ammatillinen kielipolku)
9.(Numeroilmausten harjoittelemista suomeksi)

Valmis diapohja Drivessa:
Diat paivitetdan Driveen myéhemmin

13. TAPAAMINEN



14.

Kohti tulevaisuutta

Viimeisessa tapaamisessa voidaan jarjestaa pieni
loppujuhla. Tapaamisen keskidssa on prosessin

juhlistaminen sekd mukava ja rento yhdessaolo. Tapaamisen tavoitteet:

e Miettia, miten matka kohti
Tapaamisessa jaetaan todistukset ja kiddnnetsin tavoitteita jatkuu Auroras-ryhman
katseet kohti tulevaisuutta. Tapaamisessa paattyessa
kerdtdan myos palaute kuluneesta kaudesta. * Palautteen antaminen Auroras-
Palaute on Auroras-verkoston toiminnan mentoroinnista
kannalta erittdin tirked3, koska ryhman * Yhteisen prosessin juhlistaminen
saavuttamista tuloksista raportoidaan toiminnan
rahoittajalle. Todistuksen saamisen
edellytyksend voidaan siis pyytda palautteen
antamista.

Tapaamisen sanastoa:

i ) ) L ) Palautteessa kerrot sinun mielipiteen siita,
Loppujuhlaan voidaan hankkia tarjoiluja noin 25

eurolla per ryhma. Tarkemmat ohjeet kulujen
korvaamisesta ja korvattavasta summasta saa
Auroras-tyontekijoilta.

mika on ryhmassa on ollut hyvaa ja mita
ryhmassa voisi jatkossa tehda paremmin.

Tapaamisen ehdotettu sisilto:
1.Kuulumiskierros
2.Kotitehtavan purkaminen
O’_ 3.Keskustelua ryhman aikana opitusta

Q = (a) 4.(Tulevaisuuden muistelu -tehtava)

8 5.Palautteen kerdaminen
8% 6.Seuraavat askeleet, vinkkeja jatkomahdollisuuksista
7.Todistustenjako

Valmis diapohja Drivessa:
Diat paivitetdan Driveen my6hemmin

14. TAPAAMINEN
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