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Auroras-verkosto tukee maahan muuttaneiden koulutettujen naisten
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Auroras-toiminnan keskiossd on
suomalaisessa tyoOelamassa tarvittavien tietojen lisdaminen, tydnhaussa
tarvittavien taitojen kehittaminen, suomen kielen taidon vahvistaminen seka
verkostojen laajentaminen. Teemoja kasitelladn harjoitteiden kautta,
keskustellen ja kokemuksia vaihtaen.

Kielitaito ja sen kehittaminen vaikuttavat suoraan tyollistymismahdollisuuksiin.
Kielen oppiminen tapahtuu luontevasti ryhmatoiminnan ohessa. Kun ryhmassa
toimitaan  kielitietoisesti, aktorit saavat onnistumisen kokemuksia
kielenkayttotilanteista, rohkeutta puhumiseen sekd uutta sanavarastoa.
Auroras-mentorointiin osallistuvilla aktoreilla on vaatimuksena riittava suomen
kielen taidon laht6taso, jotta keskusteluihin on mahdollista osallistua.

Tama opas on paivitetty versio aiemmin julkaistusta oppaasta ja se on laadittu
mentoreiden tueksi heidan suunnitellessaan Auroras-tapaamisten sisaltoja.
Tapaamiskertojen rungoissa olemme lainanneet ideoita muilta tydelama-
teemojen parissa toimivilta tahoilta, koska loistavaa materiaalia on saatavilla
runsaasti. Olemme koonneet oppaaseemme erityisesti ryhmille sopivat ideat.

Opas sisaltaa tuntikohtaiset suunnitelmat Auroras-ryhman lapiviemista varten.
Vinkkeja ryhman tyoskentelytapoihin  [6ydat Auroraksen nettisivujen
materiaalipankista Ideoita ryhman tydskentelytavoista -dokumentista.
Suosittelemme tutustumista myods Kielen oppiminen osana Auroras-
mentorointia -dokumenttiin sekd Tervetuloa Auroras-ryhman mentoriksi -
oppaaseen, jotka I6ydat Auroraksen nettisivujen materiaalipankista.

Auroras-ryhman ohjaaminen vaatii mentorilta ajantasaisia tietoja suomalaisesta
tyoelamasta. Yhden mentorin ei ole kuitenkaan tarkoitus tietda kaikkea, vaan
kaikki mentorit ja aktorit tuovat ryhmaian omaa osaamistaan ja teemoista
keskustellaan yhdessa. Vapaaehtoistyd tuo parhaillaan elamaasi iloa,
mahdollisuuksia kohtaamisiin ja uuden oppimiseen.

Paljon iloa ja yhteisia oivalluksia Auroras-ryhmien tapaamisiin!
Auroras-verkoston tyontekijdt

JOHDANTO



TAPAAMISTEN RUNGOT

Johdanto sisidltda taustatietoa tapaamisen teemasta mentorille. Se toimii
koontina teemaan liittyvista tarkeimmista asioista ja mahdollistaa mentorille
teemaan tutustumisen ennalta.

Jokaiselle tapaamiselle on maaritelty tavoitteet. Kunkin tapaamisen voi
toteuttaa monella tavalla, mutta tavoitteet auttavat kirkastamaan kunkin
tapaamisen olennaisen ytimen. Tavoitteiden mukainen tyodskentely takaa
tasalaatuisen mentoroinnin eri ryhmien osallistujille.

Pyrimme huomioimaan ryhmien tilavarausten tekemisessa sen, ett3
esitystekniikkaa on saatavilla. Ryhman mentorit huolehtivat, etta heilla on
kaytossaan tietokone esitysten jakamiseksi. Joidenkin tuokioiden kohdalla on
mainittu myds muita tarvikkeita, joita tapaamiskerran harjoitteissa tarvitaan.

Sanastoon on koottu teemaan
liittyvat  tarkeimmat  sanat,
joiden tunnistaminen ja
oppiminen on tirkeda. Sanat
esitelldan kayttoyhteydessaan.
On hyva, jos mahdollisimman
moni  sana tulee tutuksi
keskustelujen kautta.

Tapaamisen sisadltdo -osiosta 10ytyy harjoite-ehdotuksia tapaamiskerralle.
Harjoitteet lahestyvat tapaamiskerran teemaa eri nakokulmista. Kaikkia
harjoitteita tapaamisessa ei valttamatta ehdita kasitelld, vaan mentorit voivat
valita ryhmalleen niistd sopivimmat. Erilaiset harjoitteet auttavat
keskusteluun osallistumisessa myds heitd, jotka tarvitsevat suomen kielen
tuottamiseen enemman aikaa tai apuvidlineen omien ajatusten
sanoittamiseen. Yhden tapaamisrungon voi tarvittaessa jakaa kahteen
tapaamiskertaan, jos sisalto tuntuu erityiseen olennaiselta osallistuijille.

Taman oppaan lopusta l0ytyy ldhdeluettelo. Luettelossa on listattu lahteet,

joista taman oppaan harjoitteet on koostettu. Lahteista 16ytyy paljon muitakin
ideoita ja materiaalia, joihin tutustumista suosittelemme tarpeen mukaan.

TAPAAMISTEN RUNGOT



NAIN KAYTAT OPASTA

Auroras-mentorointiryhmat tapaavat 12-14 kertaa. Ryhmatapaamisia
suunnitellessa on suositeltavaa kuulla osallistujien tarpeita ja toiveita.
Tapaamisten rungon voi rakentaa taman oppaan avulla vastaamaan
osallistujien tarpeita. Oppaassa on ideoita teemoista, harjoitteista ja
keskustelukysymyksistd, mutta myds muuta oppaan ulkopuolista materiaalia
voidaan soveltaa tapaamisissa. Oppaan avulla mentori voi halutessaan myos
vahalla vaivalla tutustua tapaamiskerran teemaan ja ohjata siihen liittyvia
harjoitteita ja keskustelua. Oppaan rinnalla tapaamisissa voidaan kayttaa
aktoreiden  oppimispaivakirjapohjaa. Pohja  toimii  samanaikaisesti
sanastomonisteena ja muistiinpanopohjana aktoreille. Oppimispaivakirjaa
voidaan tayttaa tapaamisessa tai se voidaan antaa kotitehtavaksi.

Auroras-toimintamalliin kuuluu, ettd vahintadn kahdessa ryhmatapaamisessa
kasitelladn omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistamista ja kehittamista.
Vahintaan kahdessa tapaamisessa tulee kasitelld suomalaista tyoelamai ja
rekrytointiprosesseja. Jokaiselle ryhmalle tarjotaan lisdksi mahdollisuus
osallistua yritysvierailulle tai tutustua ryhmassa vierailevaan asiantuntijaan.
Auroras-verkoston tyontekijat jarjestiavat kausittain yritysvierailuja ja
yllapitavat listaa asiantuntijoista, joiden kanssa mentorit voivat sopia
vierailuista. Muilta osin sisaltoja voi muutella sen mukaan, mika on hyodyllista
omalle ryhmalle.

Kielen oppiminen kulkee Auroras-
ryhmien punaisena lankana.
Mentoreiden on hyva keskustella
yhdessa kielenoppimisen tukemi-
sesta ja tutustua mentoreiden
materiaalipankista l6ytyviin
vinkkeihin kielenoppimisesta osana
mentorointiryhman toimintaa.

Opas sisaltda linkkeja, joiden
avaaminen onnistuu parhaiten
klikkaamalla linkkia hiiren oikealla
y - painikkeella ja valitsemalla “avaa
M . J linkki uudessa vililehdess3”.

NAIN KAYTAT OPASTA
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. Tutustuminen vahvuuksien kautta
. Oman osaamisen tunnistaminen

Tietoa tyon hakemisesta & tyollistymismahdollisuudet eri aloilla
Tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimukset ja tyohakemus

CV eli ansioluettelo

Sosiaalinen media ja muut tyénhaun digitaidot

Tyohaastattelu ja siind onnistuminen

Yritysvierailu tai vertaistuellinen tyoelamavierailija

Tyopaikalla Suomessa

. Tyosuhteen lainsaadanto

. Jatkuva oppiminen ja koulutusmahdollisuudet
. Hyvinvointi, jaksaminen ja ajanhallinta

. Lisdharjoituksia tyoelaman suomeen

. Kohti tulevaisuutta

SISALLYSLUETTELO



1.

Tutustuminen vahvuuksien kautta

Ryhman ensimmaiset tapaamiset ovat tarkeita turvallisen ja avoimen ilmapiirin
luomisen nakdkulmasta. Ryhman osallistujat saattavat tulla erilaisista tilanteista:
osa on opiskelijoita tai osa ollut pitkdan kotona lasten kanssa. Kaikilla ei
valttamatta ole tyokokemusta Suomesta. Onkin tiarkeda kaantida katse omiin
vahvuuksiin ja rohkaista tulevaisuuden rakentamiseen uudessa kotimaassa.
Sitoutuminen ryhmaan alkaa jo ensimmaisessa tapaamisessa, kun yhteiset
saannot ja tavoitteet kaydaan yhdessa lapi.

Ensimmaisestd tapaamisesta alkaen aktoreilla on mahdollisuus oppia uusia sanoja
ja oivaltaa uusia asioita omista vahvuuksistaan ja osaamisestaan. Aktoreita
kannattaa kannustaa kirjaamaan naita ajatuksia oppimispaivakirjaansa jokaisessa
tapaamisessa, jotta ajatuksia voi hyodyntdd myohemmin ty6hakemusta
tyostaessa ja tyohaastatteluun valmistautuessa.

Tapaamisen tavoitteet:
e Auroras-toiminnan tavoitteiden ymmartaminen ja sdantojen lapikdyminen
e Tutustuminen ja luottamuksen rakentaminen ryhmalaisten kesken
e Henkilokohtaisten tavoitteiden ja toiveiden kertominen ryhmalle
¢ Omien vahvuuksien tunnistaminen ja sanoittaminen

Tapaamisen sanastoa:

Olen tassa ryhmassa mentori / aktori.
Tiedan, mitka ovat minun vahvuudet.

Olen luotettava / tasmallinen / ystavillinen.
Mita tavoitteita sinulla on Auroras-ryhmassa?

Minun tavoite on oppia lisda suomea.



Tapaamisen sisalto

Diat: Auroras-verkoston toiminnan
esittely

Keskustelu tavoitteista

Mentorit voivat tehda muistiinpanoja
tavoitteista tulevien tapaamisten
suunnittelua varten.

Keskustelu ryhman pelisaannoista

Valmis diaesitys: Tervetuloa Auroras-
ryhmaan

Mita toivot tapaamisilta?

Miksi olet mukana ryhmassa?
Mentori: Mitka ovat vahvuutesi
mentorina?

Aktori: Mitka ovat tavoitteesi
tulevaisuudessa?

Keskustelun pohjaksi voidaan ottaa

Sovitut sdaannot voidaan kirjata muistiin. Auroras-ryhmien toimintaperiaatteet

Mita vahvuuksia tasta ryhmasta loytyy?
Missa kaikessa me olemme hyvia?
Millainen olen, kun olen
parhaimmillani?

Sanapilvi vahvuuksista
Pohditaan omia vahvuuksia yhdessa.
Tukena voi kayttaa vahvuuskortteja tai
sanalistoja. Vahvuudet kirjataan
yhteiseen sanapilveen nakyville.
Minua kuvaavia sanoja -lomake
Vahvuuskortit
Ohjeet sanapilven tekemiseen

1. TAPAAMINEN


https://auroras.fi/wp-content/uploads/2023/06/Tervetuloa-Auroras-ryhmaan-ensimmainen-tapaaminen.pdf
https://auroras.fi/wp-content/uploads/2023/06/Tervetuloa-Auroras-ryhmaan-ensimmainen-tapaaminen.pdf
https://auroras.fi/wp-content/uploads/2023/06/Tervetuloa-Auroras-ryhmaan-ensimmainen-tapaaminen.pdf
https://auroras.fi/wp-content/uploads/2022/02/Muistilista-ryhman-ensimmaiseen-tapaamiseen-ja-ohjeet-pelisaantokeskusteluun.pdf
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/tyonhakupankki/osaaminenpl/mksl
https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/vahvuuskortit
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/oppimisymparisto/ohjeitaopiskelijalle/sanapilvi

2.

Oman osaamisen tunnistaminen

Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen on yksi Auroras-ryhman
tarkeimmista teemoista ja olennainen osa tydnhaun prosessia. Se auttaa hakijaa
hahmottamaan, millainen on itselle sopiva ty6 ja laatimaan kohdennetun
tyohakemuksen. Hyvassa tyohakemuksessa hakija kuvaa tyohistoriansa
tyotehtavien sisiltojen lisdksi niissa kertynyttd osaamista. Oman osaamisen
tunnistaminen voi vahvistaa aktorin itseluottamusta tyonhaussa ja auttaa
markkinoimaan itsedan kohdennetusti tietyn osaamisen kautta.

Oman osaamisen sanoittaminen voi olla haastavaa, ja siksi pohdintaan voi
virittaytya erilaisten harjoitteiden kautta. Esimerkiksi osaamisen osa-alueiden
erittely tai oman elamanpolun pohtiminen voivat auttaa pohdinnassa.
Harjoitteiden purkaminen keskustellen antaa varmuutta kertoa dadneen omasta
osaamisestaan.

Tapaamisen tavoitteet:
¢ Oman osaamisen hahmottaminen ja sanoittaminen
¢ Omien tavoitteiden ja unelmien edellyttaman osaamisen hahmottaminen
e Ymmarrys osaamisen tunnistamisen tarkeydesta tyonhaussa

Tapaamisen sanastoa:

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sita, etta tiedat, mita taitoja sinulla on ja mita
asioita osaat tehda hyvin.

Osaamisen sanoittaminen tarkoittaa sit3, ettd osaat kertoa taidoistasi muille.
Esimerkiksi ammattitaito ja kielitaito ovat osaamisen osa-alueita.

Osaamista kertyy esimerkiksi koulutuksen, tyokokemuksen ja harrastusten kautta.



Tapaamisen sisalto

Video: Miten hyodyntaa omia
vahvuuksia tyonhaussa?
Orientoidutaan aiheeseen ja
keskusteluun katsomalla video.

Elamanpolku

Oman elamanhistorian tarkastelu auttaa
hahmottamaan kertynyttd osaamista eri
elamanvaiheiden ja tapahtumien kautta.

Tyoelamataitojen osa-alueet
Osaamisen jasentamista yleisten
tyoelamataitojen, ammattiosaamisen ja
itsensa johtamisen kautta.

Osaamisen kasi

Osaamisen jasentamista tiedon, taidon,
tahdon, kokemusten, identiteetin ja
verkostojen kautta.

Kielitaidon reflektointi

Kielitaidon kehittyminen on pitka
prosessi. Tyota hakiessa kannattaakin
kiinnittda huomiota siihen, mita jo osaa.

Linkki videoon

Missa kaikkialla osaamista kertyy?
Millaista osaamista sinulla on?

Mista olet saanut hyvaa palautetta
laheisiltasi ja tyopaikalla?

Missa tilanteissa osaamisestasi ja
vahvuuksistasi on ollut sinulle hyotya?
Mita tarkoittaa oma ala?

Mika sinun alasi on?

Elamanpolku-tehtavan ohjeistus
Mita osaamista sinulle on kertynyt
elamasi eri tilanteissa?

Minne haluat menna seuraavaksi?
Mita osaamista tarvitset matkalla
tavoitteeseesi?

Oman osaaminen tunnistaminen ja
sanoittaminen (Oppitunti 5, s. 10)
Mita taitoja sinulle on kertynyt
aiemmista tyokokemuksista?

Osaamisen kasi (s. 26)

Kielitaidon reflektointi (s. 32)

Mita osaat jo hyvin?
Mihin kielen opiskelussa kannattaa
keskittya seuraavaksi?
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https://www.youtube.com/watch?v=GXFvDSvg-xY
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli1/el%C3%A4m%C3%A4npolku
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/8ebdace7-mentoroinnin-nettikurssi-matkalla-tyoelamaan.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/8ebdace7-mentoroinnin-nettikurssi-matkalla-tyoelamaan.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/510387/LAB_2021_36_fi.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/510387/LAB_2021_36_fi.pdf?sequence=2&isAllowed=y

3.

Tietoa tyon hakemisesta &
tyollistymismahdollisuuksista eri aloilla

Tapaamisessa tutustutaan tyonhaun prosessiin ja keskustellaan tydnhaun
kokemuksista Suomessa. Mentori voi kerrata tydnhaun prosessin ja vinkkeja
tyon hakuun ennen tapaamista esimerkiksi Tyomarkkinatorilta. Verkostoilla ja
niiden laajentamisella on yhad suurempi rooli tyonhaussa ja erityisesti
piilotyopaikkojen |6ytamisessa. Mentori voi virittdytyd verkostoista
keskustelemiseen tutustumalla TTL:n vinkkeihin.

Tapaamiessa tutustutaan tydnhakukanaviin ja aloitetaan oman alan
tyomahdollisuuksien tutkiminen. Tapaamisessa voidaan puhua myds aktorien
alojen tyollisyystilanteista. Jokainen aktori etsii seuraavaan tapaamiseen
mennessa  jonkin avoimen tyopaikan, johon hidn alkaa tyostaa
tyohakemustaan. Seuraavassa tapaamisessa tarvitaan myds tietokoneet.

Tapaamisen tavoitteet:
e Tyonhaun prosessin ja eri tyonhakukanavien hahmottaminen
o Kokemusten vaihtaminen tyonhakuun liittyvista teemoista
¢ Oman alan tyoéllisyystilanteen ja tyopaikkojen hahmottaminen Suomessa
e Verkostojen merkitys tyonhaussa

Tapaamisen sanastoa:

Tyonhakuprosessiin kuuluu oman osaamisen tunnistaminen, avoimien
tyopaikkojen etsiminen, ty6hakemuksen ja CV:n kirjoittaminen seka
tyohaastattelu.

Voit [6ytaa tyopaikkailmoituksia tyonhakusivustoilta ja yritysten nettisivuilta.
Piilotyopaikkoja voit I10ytad omien verkostojesi kautta tai kysymalla tyota
suoraan sinua kiinnostavasta yrityksesta.

Oman alasi tyollisyystilanne on hyva, kun avoimia tydpaikkoja on paljon.


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen

Tapaamisen sisalto

Video: Mista loydan tyopaikan?
Orientoidutaan aiheeseen ja
keskusteluun tyonhaun kokemuksista
katsomalla video.

Diat: Tyonhaun prosessi ja sanasto

Video: Miten loytaa piilotyopaikat?
Keskustellaan piilotydpaikoista.

Keskustellaan tyopaikoista Suomessa
Ryhma tuottaa tietoa suomalaisista
yrityksista, jotka toimivat aktoreiden
aloilla. Mentorit taydentavat omilla
tiedoillaan.

Tyonhakukanaviin tutustuminen
Linkin kautta loytyy lista eri kanavista.
Tutkikaa my06s sosiaalista mediaa ja
yritysten omia nettisivuja. Aloitetaan
tyopaikkojen etsiminen yhdessa.

Keskustellaan verkostoista

Tutustutaan ammattibarometriin

Linkki videoon

Millaisia kokemubksia sinulla on
tyonhausta Suomessa?

Millaista tukea olet saanut tyonhakuun?
Millaisia vinkkeja sinulla on muille?

Valmis diaesitys Auroras-diat 3 |6ytyy
mentoreiden Drive-kansiosta.

Linkki videoon
Mista piilotyopaikkoja [6ytyy?

Mita alallasi toimivia yrityksia ja
organisaatioita tiedat?

Vinkkeja tyénhakukanavista
Millaisia oman alan tydpaikkoja eri
kanavista [6ytyy?

Mita verkosto tarkoittaa?

Keta verkostooni kuuluu?

Miten voin hyodyntaa verkostojani
tyonhaussa?

Miten voisin laajentaa verkostojani?

Millainen tyollisyystilanne omalla alallani
on?

3. TAPAAMINEN


https://www.youtube.com/watch?v=JT8qgFMBgok&list=PLMgx3WAhcu25o3yGKDpZbj6hkiGhSPki9&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=8bnrPH8i6-A&t=34s
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/suoma/tyonhakuun-valmistautuminen/tyonhakukanavat-apunasi

4,

Tyopaikkailmoitusten
osaamisvaatimukset ja tyohakemus

Tyonhakuprosessissa siirrytaan nyt konkreettiseen tekemiseen:
tyohakemuksen tyostamiseen. Keskustellaan ensin yhdessa siitd, millainen on
hyva tyohakemus. Esitelladn myos videohakemus. Mentorit voivat orientoitua
etukateen tyohakemuksen tekemiseen Duunitorin vinkkien kautta. Ennen
tyoston aloittamista keskustellaan myo6s aktorien valitsemista tyopaikoista ja
niiden osaamisvaatimuksista. Ty6hakemusten tyodstamiseen on hyva jattaa
tarpeeksi aikaa. Hakemukset tehdaan loppuun kotona.

Suomalaisessa tyohakemuksessa on tietynlainen kielimuoto, jonka kayttéon
mentorit voivat ohjata, jos kirjoittamisen etenee sujuvasti. Jotkut tydpaikat
saattavat vaatia myos ulkomailla suoritetun tutkinnon tunnustamista
Suomessa. Aktoreille voidaan antaa tihan liittyen yksildohjausta. Lisatietoa
tutkintojen tunnustamisesta mentoreille [6ytyy taalla.

Tarvikkeet:
Osallistujat tarvitsevat tissa tapaamisessa tietokoneet (tyohakemusten tekoon).

Tapaamisen tavoitteet:
¢ Oppia lukemaan tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimuksia
e Saada konkreettisia vinkkeja tyohakemuksen tekemiseen

Tapaamisen sanastoa:

Tyopaikkailmoituksessa |0ydat avoimesta tydpaikasta. Se kertoo esimerkiksi
ammattinimikkeen ja mita osaamis- ja kielitaitovaatimuksia tyopaikassa on.
Tyohakemuksessa kerrot tyokokemuksestasi ja siitd, miten osaamisesi sopii
avoimeen tyopaikkaan.

Jos olet opiskellut ulkomailla, sinun taytyy ehka tehda tutkinnon tunnustaminen

Suomessa.


https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/ohjeet-ja-mallit/hyva-tyohakemus
https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietoa-tutkintojen-tunnustamisesta-ohjaustyon-tueksi

Tapaamisen sisalto

Video: Mita tyonantajat toivovat
tyontekijoilta?

Alustuksena tydhakemuksen tekoon
katsotaan video siitd, mita tyonantaja
odottaa tyontekijoilta.

Keskustellaan valituista
tyopaikkailmoituksista

Keskustellaan valittujen tyopaikkojen
osaamisvaatimuksista ja oman osaamisen
yhteensopivuudesta. Selitetdan
tyopaikkailmoitusten hankalat sanat ja
kaydaan lapi niiden ammattinimikkeet.

Video: Millainen on hyva tyohakemus?

Aloitetaan tyohakemusten teko
Tyohakemusta aletaan hahmotella
valmiiseen hakemuspohjaan.
Hakemuksesta voi tehda myos
visuaalisemman erilaisten valmiiden
pohjien avulla. Kirjoittamisessa kaytetaan
apuna muistiinpanoja omista
vahvuuksista ja osaamisesta seka
tyohakemuksiin liittyvista keskusteluista.

Video: Vinkkeja videohakemukseen
Katsotaan video ja keskustellaan sen
pohjalta videohakemuksista.
Videohakemuksen tekeminen voi olla
kotitehtava.

Linkki videoon (ks. myds muut videot)
Mita yritykset ja tyonantajat toivovat
tyontekijalta?

Mita lisdarvoa Suomeen muuttanut voi
tuoda tyohon ja tyoyhteisoon?

Minka tyopaikan valitsin?

Millaisia tehtavia tyo sisaltaa?

Mita osaamista tyohon tarvitaan?
Mika on tehtavan kielitaitovaatimus?
Mitd minun kannattaa kertoa omasta
osaamisestani, kun haen tata paikkaa?

Linkki videoon.
Mita hyva tybhakemus sisaltaa?
Kuinka pitka hyva tyéhakemus on?

Valmiin tydhakemuspohjan voit ladata
vaikkapa taalta (Word).

[Imaisia pohjia I6ytyy myos esim.
sivustoilta cvapp.fi ja Canva (vaatii
kirjautumisen).

Linkki videoon.

Oletko tehnyt videohakemusta aiemmin?
Mita voisin kertoa itsestani
videohakemuksessa?

Vaatiiko valitsemani tyopaikka
videohakemusta?

4. TAPAAMINEN


https://www.youtube.com/watch?v=dCdSJttYLI0
https://youtu.be/4rAwmh85IS4
https://nuorten.hel.fi/opiskelu-ja-tyo/tyohakemus-ja-cv/
https://cvapp.fi/tyohakemuksesi
http://www.canva.com/
https://youtu.be/-jHjuCbLOWs

5.
CV eli ansioluettelo

Tyonhaun harjoittelu jatkuu CV:n tyostamisella. Tapaamisessa kaydaan lapi,
millainen on hyva CV, missa jarjestyksessa asiat kannattaa esittda CV:ssa ja
miten koulutusta ja tyokokemusta kannattaa avata sanallisesti. Miten oma
kokemus kirjataan niin, etta haettavan paikan kannalta olennaisimmat asiat
tulevat esille? Hyva CV sopii yhteen tyéhakemuksen kanssa, mutta niissa ei
kannata toistella samoja asioita.

Jos oman alan tyokokemusta ei ole, kannattaa perehtya taitoperustaisen CV:n
laatimiseen. Taitopohjainen CV tuo hieman eri tavalla esille erilaisten
elamankokemusten kautta kertynyttd osaamista, ja painottaa vahemman
koulutusta ja tyokokemuksia. Taitopohjaista CV:ta voidaan kayda tarvittaessa
aktorien kanssa lapi yksildohjauksena.

Tapaamisessa mentorit voivat antaa palautetta aktoreiden valmiista
tyohakemuksista ja tukevat CV:iden kirjoittamisessa. CV:t tehdaan kotona
loppuun.

Tarvikkeet:
Osallistujat tarvitsevat tassa tapaamisessa tietokoneet (CV:n tekoon).

Tapaamisen tavoitteet:
e Oman CV:n tyostaminen
e Rakentavan palautteen saaminen tydhakemuksesta ja CV:sta

Tapaamisen sanastoa:

CV:ssa eli ansioluettelossa kerrot tyonantajalle omasta koulutustaustastasi ja
tyokokemuksestasi.

Tybnantaja ndkee CV:stasi, millaista haettavan tyopaikan kannalta olennaista

osaamista ja kokemusta sinulla on.



Tapaamisen sisalto

Video: Millainen on hyva CV?
Alustuksena katsotaan video siit3,
millainen on hyva CV. Keskustellaan CV:n
sisallosta ja siita, mitd omasta
osaamisesta kannattaa tuoda CV:ssa
esiin.

Taitopohjainen CV
Tutustutaan taitopohjaisen CV:n
vaihtoehtoon

Aloitetaan CV:iden tekeminen

CV:ta aletaan hahmotella valmiiseen CV-
pohjaan. CV:sta voi tehda
visuaalisemman erilaisten valmiiden
pohjien avulla. Visuaalisella CV:lIa voi
erottua joukosta.

Valokuva CV:seen

Ottakaa valokuvat CV:seen. Voitte
kayttaa puhelimen kameraa, tai
jarjestelmakameraa, jos joltain 16ytyy
sellainen. Harjoitelkaa kuvan liittamista
CV:seen, jos kaikki eivat osaa.

Materiaalit

Linkki videoon

Millainen on hyva CV?

Mita eroa on CV:lla ja ty6hakemuksella?
Miten ja mita kerron koulutuksestani ja
tyokokemustani sanallisesti?

Miten saan CV:ssa nakyviin haettavan
tyon kannalta relevantin osaamiseni?
Mita tarkoittaa suosittelija?

Kuka voisi olla minun suosittelijani?

Linkki videoon
Mika on taitopohjainen CV?
Voisiko se sopia omaan tilanteeseeni?

Valmiin tydhakemuspohjan voit ladata
esimerkiksi taaltd (Word).

[Imaisia pohjia I6ytyy myos esim.
sivustoilta cvapp.fi ja Canva (vaatii
kirjautumisen).

Vinkkeja hyvaan CV-valokuvaan videolla.
Millainen on hyva CV-kuva?

5. TAPAAMINEN


https://youtu.be/28ed9k0TBA4
https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/ansioluettelo/taitopohjainen-cv?cq_src=google_ads&cq_cmp=1684044693&cq_term=&cq_plac=&cq_net=g&cq_plt=gp&gclid=CjwKCAjw_aemBhBLEiwAT98FMuDzXn6o-3vwERyEEpfOKGda1qaBmC1-F6OjfA7RLsyCoyQlzJQ5TxoCJ70QAvD_BwE
https://nuorten.hel.fi/opiskelu-ja-tyo/tyohakemus-ja-cv/
https://cvapp.fi/ansioluettelopohjia
http://www.canva.com/
https://youtu.be/LEsXZqXJ77w

6.

Sosiaalinen media ja muut tyonhaun
digitaidot

Sosiaalista mediaa voi kayttda monella tavalla tydnhaussa: sieltd [6ytyy tietoa
avoimista tyopaikoista, sitd voi kayttda verkostoitumiseen sekd oman alansa
tapahtumien seuraamiseen. Kaikkia somekanavia ei tarvitse hallita, vaan
jokainen voi kokeilemalla valita itselleen sopivimmat kanavat ja panostaa
niihin. Kattava ja ajantasainen someprofiili antaa tyonhakijasta hyvan
vaikutelman ja kertoo tyonantajalle suoraan hakijan sometaidoista. Ehka
olennaisin ammatillinen somekanava on LinkedIn, johon syvennytdaan myos
tassa tapaamisessa.

Myos tekoalyd voidaan hyodyntda tyonhaussa monella tavalla. Tekoalyn
avulla voi hakea tietoa oman alan vyrityksista, tai tekodlya voi pyytaa
kirjoittamaan tyohakemuspohjan. Kannattaa kuitenkin olla tarkkana, koska
tekoalyn tiedot eivat valttamatta ole ajantasalla. Se my6s tuottaa geneerisia
tyohakemuksia, joista hakijan oma motivaatio ei valttamatta tule ilmi.
Tekodlya voi myos kayttad apuna sanoittamaan harrastuksessa kertynytta
osaamista tai antamaan vinkkeja verkostoitumiseen. Avoimia tyopaikkoja
tekoalyn kautta ei sen sijaan pysty etsimaan.

Tapaamisen tavoitteet:
e Ymmartaa sosiaalisen median merkitys tydnhaussa ja verkostoitumisessa
¢ LinkedIniin tutustuminen

Tapaamisen sanasto:

Tydnhaussa hyodyllisia sosiaalisen median kanavia ovat esimerkiksi LinkedlIn ja
Facebook.

Sosiaalista mediaa voi kayttaa esimerkiksi tyopaikkojen etsimiseen ja
verkostoitumiseen saman alan ammattilaisten kanssa.

Tekoalya voi kdyttaa avuksi tydnhaun eri vaiheissa.



Tapaamisen sisalto

Video: Sosiaalinen media
verkostoitumisessa tyoelamaan

Video antaa vinkkeja LinkedInin,
Twitterin ja Facebookin hyodyntamiseen
tyonhaussa. Valitaan jokaiselle yksi
tavoite hyddyntaia somea tyonhaussa.

Syvennytidan LinkedIniin
Kaydaan lapi LinkedInin perusasiat. Jos
kaikilla ei ole LinkedIn-profiilia, voitte

tehda sen tapaamisessa tai kotitehtavana.

Harjoitellaan nettihakemuksen
tayttamista

Hakemusta voi harjoitella suoraan
haettavaan tyopaikkaan tai linkin
harjoituspohjaan. Nettihakemukseen
liitetaan yleensa tybhakemus ja CV.

Testataan tekoalya!

Keskustellaan tekoalyn mahdollisuuksista
ja kokeillaan sen kayttoa tyonhakuun
liittyen. Voitte kysya apua
tyohakemuksen tekemiseen,
verkostoitumiseen tai osaamisen
tunnistamiseen.

Linkki videoon

Oletko kayttanyt sosiaalista mediaa
tyonhaussa?

Ovatko someprofiilisi ajan tasalla?
Millaisen kuvan annat somen kautta
itsestasi?

Miten voisit hyddyntaa somea
tyonhaussa?

Video: LinkedIn-vinkkeja
Diaesitys: perusasiat LinkedInista
Onko sinulla LinkedIn-profiili?
Miten LinkedInia voi kayttaa
tyonhaussa?

Nettihakemuksen harjoituspohja.

Linkki: ChatGPT

Olekto kayttanyt tekoalya?
Onko siita ollut sinulle hyotya?
Mita pitaa ottaa huomioon, kun
hyodyntia tekoalya tyonhaussa?
Onko tekoalyn tuottama tieto
tasmallista?

6. TAPAAMINEN


https://www.youtube.com/watch?v=-wTFYfPsmjw
https://youtu.be/M7zAyOJy1Cg
https://osaamismatkalla.fi/wp-content/uploads/2018/07/OSATA_Sampo_Linkedin.pdf
https://sisalto.finnlectura.fi/tyoelaman-suomea/tyonhaku/
https://chat.openai.com/auth/login

7.

Tyohaastattelu ja siind onnistuminen

Tyonhakuprosessin seuraava vaihe on tyohaastattelu. Tassa tapaamisessa
keskustellaan ty6haastattelukokemuksista omassa lahtdmaassa ja Suomessa.
Kaydaan lapi tyohaastatteluun valmistautumista ja tyohaastattelun herattamia
tunteita, erityisesti jannitysta. Tyohaastattelulla voi olla monta toteutustapaa:
ennen  yksil6haastattelua hakija  voidaan kutsua ryhma-  tai
videohaastatteluun.

Tapaamisessa voidaan myos konkreettisesti harjoitella ty6haastattelua ja
haastattelukysymyksiin vastaamista. Harjoittelu auttaa sanoittamaan omia
vahvuuksia ja motivaatiota suomeksi. Mentoreiden kannattaa kerrata
tyohaastattelun pelisdannét ennen tapaamista, jotta keskustelussa voidaan
tuoda esille tydnhakijan oikeudet haastattelutilanteessa.

Tapaamisen tavoitteet:
¢ Tiedon saaminen erilaisista ty6haastatteluista
e Tyohaastatteluun valmistautuminen
e Suomen kieli osana tyohaastattelua

Tapaamisen sanasto:

Tybnantaja kutsuu tydnhakijoita tyohaastatteluun tyéhakemusten perusteella.
Tybhaastattelu on keskustelu, jossa tydnantaja ja tyonhakija tutustuvat,
Keskustelun perusteella tyonantaja paattaa, kuka on sopiva tyontekija avoimeen
tyopaikkaan.

Keskustelussa pitad huomioida tyohaastattelun pelisaannot. Tyonantaja saa kysya

hakijalta vain tyohon liittyvia asioita ja tehda paatoksensa niiden perusteella.


https://www.pam.fi/wiki/tyohaastattelun-pelisaannot-saako-tyonantaja-kysya-mita-vain.html

Tapaamisen sisalto

Video: Vinkkeja tyohaastatteluun
Keskustellaan videon perusteella
tyohaastattelusta ja haastattelun
pelisdanndista.

Yksilohaastattelu, videohaastattelu,
ryhmahaastattelu

Kaydaan yhdessa lapi, millaisia
toteutustapoja tyohaastattelulla voi olla,
ja miten niihin kannattaa valmistautua.

Mita jos tyohaastattelu jannittaa?
Tyohaastattelu on jannittava tilanne,
varsinkin vieraalla kielella. Kaykaa lapi
asioita, mita stressinhallinan ja
rauhoittumisen keinoja ryhmalaisilla on.

Tyohaastattelun sdannoét ja kysymykset
Kaydaan lapi yleisimpia
tyohaastattelukysymyksia ja
keskustellaan siitd, millainen on hyva
vastaus kysymyksiin.

Harjoitellaan tyohaastattelua!
Jakaudutaan pareihin. Parit toimivat
vuorotellen haastattelijana ja
haastateltavana. Kaydaan lapi
haastattelukysymyksia. Kaikki saavat
kysya ja vastata.

Linkki videoon.
Oletko ollut ty6haastattelussa
Suomessa?

Linkki videoon: videohaastattelu
Linkki videoon: ryhmahaastattelu
Oletko ollut yksilohaastattelussa /
ryhmahaastattelussa /
videohaastattelussa?

Valmis diaesitys Nain valmistaudut tyo-
haastatteluun 16ytyy mentoreiden
Drive-kansiosta.

Miksi tyohaastattelu jannittaa?
Millaisia keinoja sinulla on selvita
jannityksesta?

Mita sinun kannattaa tehda ennen
haastattelua, etta voit rauhoittua?

Yleisimmat tyohaastattelukysymykset

Valmis diaesitys Nain valmistaudut tyo-
haastatteluun 16ytyy mentoreiden
Drive-kansiosta.

7. TAPAAMINEN


https://youtu.be/D0SanVNVrWY
https://duunitori.fi/tyoelama/videohaastattelu-vinkit
https://duunitori.fi/tyoelama/miten-erottua-ryhmahaastattelussa?cq_src=google_ads&cq_cmp=1684044693&cq_term=&cq_plac=&cq_net=g&cq_plt=gp&gclid=EAIaIQobChMI1Omy0-2_gAMVzwqiAx3AnAipEAAYAiAAEgJajvD_BwE
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset

8.

Yritysvierailu tai vertaistuellinen
tyoelamavierailija

Kansainvaliset naiset ovat kertoneet, etta rohkaisevien tyollistymistarinoiden
kuuleminen ja tyoelamakontaktien tapaaminen ovat antoisia ja inspiroivia
mahdollisuuksia. Kannustamme jokaista ryhmaa osallistumaan Auroras-
tyontekijoiden jarjestamalle tyopaikkavierailulle tai kutsumaan vertaistuellisen
tyoelamaosaajan vierailemaan tapaamisessa. Vierailijaa voi pyytaa alustamaan
jotakin aihetta, tai keskustelu voi keskittya kokemusten jakamiseen.
Rohkaisevat ja tsemppaavat tarinat maahanmuutosta ja tyollistymisesta
voivat olla rohkaisevaa. On hyva, jos onnistutte jarjestamaan tapaamisen
kasvokkain. Vierailulla kannattaa jattaa aikaa kysymyksille ja keskustelulle.

Auroras-tyontekijoilta 16ytyy lista vierailevista asiantuntijoista, joita mentorit
voivat kutsua vieraiksi ryhmiin. Myds omia kontakteja voi hyddyntaa
vierailijoiden kutsumisessa ja tyopaikkavierailujen jarjestamisessa.

Tapaamisen tavoitteet:
¢ Ryhman ulkopuolisen ndkékulman tuominen tyénhakuun
e Motivaation sailyminen ja kasvattaminen

Kysymyksia keskusteluun:
e Mika on sinun tarinasi? Miten paadyit siihen tyohon, jossa nyt olet?
e Mika tydssasi on parasta?
e Mita tavoitteita sinulla on seuraavaksi?
e Mita haasteita sinulla on ollut, ja miten olet selvinnyt niista?
e Mita vinkkeja antaisit naiselle, joka hakee ty6ta uudessa kotimaassa?
o Keksi itse lisda kysymyksia.



Parasta on ollut se , etta aktorit
tuntuvat saaneen toiminnasta hyvid
kokemuksia ja ettd olemme pystyneet
auttamaan ja olemaan tukena ja
antamaan konkreettista apua. Lisdksi
hyvd mentoreiden vdilinen yhteys ja
tasainen tyonjako sekd osaamiset ja
vahvuudet eri aloilta ovat auttaneet
mentoroinnissa myos aktoreita.
(mentori 2020)




9.

Tyopaikalla Suomessa

Tyodn saamisen jalkeen alkaa arki uudella ty6paikalla. Suomalaisen ty6elaman
erityispiirteiden tunteminen auttaa sopeutumaan uudelle tyopaikalle ja
ymmartamaan sanattomia sadantoja. Tassa tapaamisessa keskustellaan
tyoelamakokemuksista omassa kotimaassa ja Suomessa sekad tyokulttuurien
eroista. Keskustelujen pohjalta aktorit saavat tietoa suomalaisesta
tyokulttuurista, yleisista tyoelamataidoista ja tyoelaman pelisaannoista. Talla
kerralla on mahdollista myos keskustella ammattiliitoista.

Tapaamisen tavoitteet:
e Kokemusten jakaminen suomalaisesta tydelamasta
e Ymmarrys suomalaisesta tyokulttuurista ja sen eroista suhteessa lahtomaan
tyokulttuuriin
e Lisatiedon saaminen ty6elamasta, sen keskeisista pelisaanndista ja
ammatillisista verkostoista

Tapaamisen sanasto:

Suomalainen tyokulttuuri tarkoittaa asioita, joita suomalaisilla tyopaikoilla
pidetdan tarkeina ja jotka vaikuttavat tyopaikan arjessa. Suomalaisilla
tyopaikoilla kaikki ovat tasa-arvoisia, voit esimerkiksi sinutella esihenkildasi.
Tyoelamassa arvostetaan tasmallisyytta, luotettavuutta ja oma-aloitteisuutta.
Tyo6elaman pelisaannot kertovat, mita oikeuksia ja velvollisuuksia tyontekijoilla
on.

Ammattiliitto on jarjesto, johon saman alan tyontekijat voivat liittya. Se
puolustaa tydntekijoiden oikeuksia ja keskustelee tyéehdoista.

Verkosto tarkoittaa ihmisia, joita tunnet. Verkostot ovat tarkeita tyoelamassa.



Tapaamisen sisalto

Video: Millainen on suomalainen
tyoelama?

Keskustellaan videon perusteella
tyoelamaan ja tyokulttuuriin liittyvista
kokemuksista.

Tyoelamataidot ja kulttuuritieto
Tutustutaan siihen, mita eri

tyoelamataidot tarkoittavat kaytannossa.

Reflektoidaan omia taitoja
keskustelukysymysten kautta.

Diat: Tyopaikalla Suomessa
Kaydaan diat lapi keskustellen. Dioissa
kaydaan lapi:
¢ Tyontekijan ja tydnantajan
velvollisuudet
e Tyontekijan oikeudet: tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja
yksityisyydensuoja tydelamassa
e Ammattijarjestot

Linkki videoon.
Mika on tarke33 suomalaisessa
tyoelamassa?

Linkki tehtavaan, s. 30

Valmis diaesitys Auroras-diat 9 [6ytyy
mentoreiden Drive-kansiosta.

Millainen on tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen tyopaikka?

Miten se nakyy tyopaikalla paivittain?
Mika on oman alasi ammattijarjesto?
Mika on oman alasi / hakemasi
tyopaikan ty6ehtosopimus?

9. TAPAAMINEN


https://youtu.be/dOg9KHDw61U?list=PLMgx3WAhcu25o3yGKDpZbj6hkiGhSPki9
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/510387/LAB_2021_36_fi.pdf?sequence=2&isAllowed=y

10.

TyoOsuhteen lainsaadanto

Tapaamisessa esitelladn tyolainsaadantod selkosuomella. Lainsdadannon
esittelyn pohjustukseksi puhutaan siita, miksi aiheen tunteminen on tarkeaa.
Aihe on wusein aktoreiden toivoma, mutta se sisdltda paljon asiaa.
Lainsaadannon, oikeuksien ja velvollisuuksien tunteminen ehkaisee sit3, etta
tyontekija tulee tietamattaan vaarin kohdelluksi.

Tyolainsaadantoa kannattaa lahestya kasitteiden kautta ja ottaa keskusteluun
ryhman kannalta sopiva maara tarkeimpia asioita. Tahan tapaamiseen voi
kutsua myds Auroras-verkoston vierailevan asiantuntijan, joka tuntee
tyolainsdadantoa. Tapaamisen toteuttaminen on mahdollista kuitenkin myo6s
oman ryhman kesken, valmiiden materiaalien avulla. Edellisessa tapaamisessa
on aloitettu tyolainsaadannon kasitteleminen tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
yksityisyydensuojaa  kasittelemalla. Tassa tapaamisessa  keskitytaan
tyosuhteeseen liittyviin asioihin,

Tapaamisen tavoitteet:
e Ymmarryksen lisidminen suomalaista tyoelamaa saatelevista laeista
o Keskeisten tyota koskevien lakien ymmartaminen

Tapaamisen sanasto:

Tyolainsdaadanto koskee kaikkia tyosuhteita.

Kun uusi tyosuhde alkaa, tyontekija ja tyonantaja tekevat tydsopimuksen.
Siinad he sopivat, milld ehdoilla tyontekija tekee tyota.

Ty6suhde voi olla vakituinen tai maaraaikainen.

Tyo voi olla kokoaikatyotd, osa-aikatyota

tai sitd voidaan tehda nollatuntisopimuksella.

Uudella tyontekijalla on aika oikeus perehdytykseen.

Palkkapaivana tyontekija saa palkan ja palkkalaskelman.
Tyontekijalla on oikeus pitda ruokatauko ja kahvitauko.
Tyoterveyshuolto ehkaisee tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.
Ty6suhde paattyy, kun tyontekija tai tydnantaja irtisanoo tydsuhteen.
Kun tydsuhde loppuu, tyontekijalld on oikeus saada tyotodistus.



Tapaamisen sisalto

Virittaytydaan aiheeseen
Keskustelukysymysten kautta
aktivoidaan aktoreita aiheen aarelle.

Diat: Tyolainsaadannon sanasto
Tyolainsaadantoon liittyy paljon uutta
sanastoa. Dioissa lainsdadanto ja sanasto
esitellaan ryhmiteltyna tydsuhteen
kaaren mukaan. Dioissa nakyy
tummennettuja sanoja. Ne ovat sanaston
ydint3, joten niiden merktiyksen
ymmartaminen kannattaa varmistaa.

Tyoelaman ABC-testi

Testin kautta voi kerrata diojen asiat.
Aktorit tayttavat testin joko omilla
laitteillaan tai tulostettuun pohjaan.

Tyoaikalaskuja-tehtava

Tydbaikaan liittyvia lakeja voi harjoitella
my0s linkin takaa [6ytyvien
laskutoimistusten avulla. Osa laskuista
voidaan tehda vaihe kerrallaan yhdess3,
ja samalla selittaa, miten oikea tulos
saadaan.

Miksi puhumme ty6lainsdadannosta?
Mita tiedat tybelamaa koskevista laeista
Suomessa?

Mita laki sanoo tyontekijan oikeuksista?

Valmis diaesitys Auroras-diat 10 [6ytyy
mentoreiden Drive-kansiosta.

Mitka asiat olivat uusia?

Mitka sanat ovat uusia?

Mika laissa ihmetyttaa?

Mika on samalla tavalla tai eri tavalla
kuin omassa kotimaassasi?

Linkki testiin

Linkki laskutehtaviin

10. TAPAAMINEN


https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/tyonhakupankki/lainsaadantopl/monivalinta2
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli3#:~:text=Laske%20seuraavat%20laskut

11.

Jatkuva oppiminen ja
koulutusmahdollisuudet

Joskus tyopaikan ovi ei aukea heti. Tapaamisessa keskustellaan muista
vaihtoehdoista, joilla omia tyollistymisen mahdollisuuksia voi edistda. Omaa
osaamisen kehittaminen ja kouluttautuminen voivat olla hyvia vaihtoehtoja.
Jos koulutumahdollisuuksista puhuminen ei ole ajankohtaista ryhmalaisille,
tapaamisessa voidaan keskustella myoOs jatkuvasta oppimisesta tydelamassa.
Tyoelama kehittyy jatkuvasti, joten myos tyontekijoiltd odotetaan jatkuvaa
kehittymista. Useilla tyopaikoilla omaa osaamistaan saa kehittaa tyoajalla.
Tybelaman muutoksen seuraaminen auttaa miettimaan, millaista osaamista
tulevaisuuden tydelama tarvitsee ja kehittymaan siihen suuntaan.

Tapaamisen tavoitteet:
e Lisata tietoa koulutusmahdollisuuksista ty6elamassa ja Suomessa
e Vahvistaa kasitysta siita, ettd oman osaamisen jatkuva kehittdminen kuuluu
tyoeldamaan

Tapaamisen sanasto:

Jatkuva oppiminen tarkoittaa sita, ettd ihminen oppii ja opettelee uusia
asioita koko elamansa ajan.

Eri oppilaitokset tarjoavat koulutusmahdollisuuksia. Niissa voi suorittaa
tutkintoja ja kursseja.

Oman osaamisen kehittaminen voi olla myo6s esimerkiksi lukemista, uusien
tyotehtavien opettelemista, kielitaidon kehittamista, mentorointiin
osallistumista tai verkostoitumista.

My06s taydennyskoulutus on jatkuvaa oppimista. Se tarkoittaa, etta opettelet
asioita, joita ammattiosaamisesi tai urakehityksesi vaatii.

Oppiminen ja oman osaamisen kehittaminen on tarkeaa, koska tyoelama

muuttuu koko ajan.



Tapaamisen sisalto

Aarrekartta

Unelmat vievat meita elamassa
eteenpain. Aarrekartan avulla voi
jasentaa ja tyostaa toiveitaan. Pyyda
aktoreita miettimaan aarrekartan avulla
my6s ammatillisia toiveitaaan ja
tavoitteitaan. Keskustelu aarrekartoista
ja unelmista orientoi tapaamisen
teemaan.

Tyoeldaman megatrendit

Osaamisen kehittamista voi lahestya
myos tyoelaman megatrendien kautta.
Megatrendit eli yleiset kehityssuunnat
auttavat pohtimaan, millainen
osaaminen on tarkeaa tulevaisuudessa.

Minun verkostoni -tehtava
Verkostojen pohtiminen voi olla
hyodyllista, varsinkin jos aihetta ei
kasitelty 3. tapaamisessa.
Keskustelutehtava auttaa
hahmottamaan, ketd omaan verkostoon
kuuluu ja pohtimaan, miten verkostoja
voi hyddyntaa ja kehittaa.

Osaamisen kehittaminen kdytannossa
Linkin kautta loytyy lista erilaisista
tavoista kehittaa osaamistaan. Kaykaa
listaa keskustellen lapi. Jos aktorilla on
selkeita tavoitteita, voitte kdyda
vaihtoehtoja lapi yksiloohjauksena tai
yhteisesti esimerkkina.

Aarrekartta-tehtavan ohjeistus

Mista sina unelmoit?

Mika on sinulle tarkeaa?

Mita asioita haluat tehda ja saavuttaa?
Millaisia tyohon liittyvia unelmia ja
tavoitteita sinulla on?

Mita unelman saavuttaminen vaatii?
Millaista osaamista tarvitset tai haluat?

Linkki Ty6elaman megatrendit -
tehtavaan, s. 38

Miten megatendit vaikuttavat omaan
alaasi?

Millaista osaamista megatrendien
osoittamat kehityssuunnat vaativat?

Omat verkostoni -tehtava, s.22

Linkki listaan

Ymmarratko listan sanat?

Millainen osaamisen kehittaminen sopii
omaan elamantilanteeseen?

Kuka jarjestaa sinua kiinnostavia kursseja
ja koulutusta?
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12.

Hyvinvointi, jaksaminen ja ajanhallinta

Suomeen muuttaneen ihmisen eldamassa voi olla stressia ja kuormitusta, joka
johtuu esimerkiksi syrjinnan ja yksindisyyden kokemuksista tai kielellisista ja
kulttuurisista haasteista. Lisaksi tyoelama, tyonhaku ja tyon ja perheen
yhdistaminen voivat itsessdan olla kuormittavia asioita. Tyonhakuprosessi voi
vieda aikaa ja aiheuttaa pettymyksia. Jaksamisen haasteiden ja stressin
tunnistaminen ja niista puhuminen ei ole itsestiaanselvyys, koska mielen
hyvinvoinnista puhuminen saattaa olla joissain kulttuureissa vierasta.

Tassa tapaamisessa keskitytdan hyvinvointiin, jaksamiseen ja voimavarojen
vahvistamiseen. Ryhman vertaistuki ja vinkit voivat antaa voimaa ja uusia
ajatuksia  hyvinvoinnin  vahvistamiseen. Hyvinvointia tukevat my0s
ajanhallinnan taidot, joista on hyotya seka arjessa etta tyoelamassa.

Tapaamisen tavoitteet:
e Saada tyodkaluja omasta jaksamisesta huolehtimiseen omassa arjessa
e Lisata tietoisuutta siita, etta jaksamisesta huolehtiminen on tyéelamataito

Tapaamisen sanastoa:

Ihmisen hyvinvointiin vaikuttaa moni asia: uni, vuorokausirytmi, lilkkunta,
ruoka, ihmissuhteet ja mukava tekeminen.

Stressi tarkoittaa sit3, ettd ihmiselld on yhta aikaa niin paljon asioita tehtavana

tai ajatukissa, etta hanen voimavaransa eivat riita.



Tapaamisen sisalto

Virittaydytdan teemaan

Keskustellaan stressista ja siita, millaisia
keinoja stressin purkamiseen ja
hyvinvoinnin lisdiamiseen osallistujilla on.
Keinot voidaan kirjata yhteisesti yl6s,
jotta niista saadaan yhteinen koonti.

Ajankdytto

Tehtavan kautta voi tarkastella sitd, mihin
omaa aikaa kuluu. Tehtavasta [6ytyy
myos kysymyksia yhteiseen
keskusteluun.

Mielenterveyden kasi

Hyvinvointi rakentuu naista: sdannollinen
paivarytmi, uni, mielekas tekeminen,
liilkunta, ruoka, sosiaaliset suhteet ym.
Miten nama toteutuu sinun elamassasi,
mika hyvin ja mihin kannattaa kiinnittaa
huomiota?

Keskustelua tunteista

Voidaan kayttaa tunnekortteja.
Kaikki tunteet on sallittuja. Jokaisella
tunteella on jokin viesti.

Hengitysharjoitus

Hengitykseen keskittyminen auttaa
rauhoittumaan ja rentoutumaan.
Harjoitelkaa yhdessa.

Kriisipuhelin

Jakakaa kriisipuhelimen numerot
aktoreille ja kertokaa, missa tilanteissa
kriisipuhelimesta saa apua.

Mika sinua auttaa, jos sinulla on paha
mieli?

Linkki Ajankaytto-tehtavaan, s. 18

Mielenterveyden kasi -kuva

Mita haluaisit enemman elamaasi?

Mita erilaisia tunteita on olemassa?
Osaatko sanoa, missa kohdalla kehossa
ne tuntuvat?

Mita hyotya tunteista on?

Linkki: Hengitysharjoitus

Linkki Kriisipuhelimen yhteystietoihin
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13.

Lisdharjoituksia tyoelaman suomeen

Tassa tapaamisessa keskitytdan suomen kieleen. Tapaamisen harjoitteita voi
kayttad myos vyksittdisind kieliharjoitteina muissa tapaamisissa. Valitkaa
aktoreiden kannalta tarkeimmat ja kiinnostavimmat harjoitteet.

Tapaamisen tavoitteet:
e vahvistaa suomen kielen taitoa
e antaa ideoita kielitaidon harjoittelemiseen itsenaisestikin
e kerrata sanastoa, jota tapaamisissa on harjoiteltu

Tapaamisen sanasto:

Aiemmissa tapaamisissa opittujen sanojen kertaamista tarpeen mukaan.

Tapaamisen sisalto

Video: Kielitaito tyonhaussa Linkki videoon ja vinkkeja aiheesta
Keskustellaan kehittyvasta kielitaidosta Mita videon henkil6t ajattelevat suomen
tyonhakuprosessissa. kielen kaytosta tyopaikalla?

Oletko samaa mielta?

Sananselityspeli Kayttakaa Auroras-sanastokortteja.
Kerrataan tapaamisissa tutuksi tullutta Kortteja voi pyytaa Auroras-
sanastoa sananselityspelilla. tyontekijoilta.


https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/kielitaito-tyonhaussa-ja-tyossa

Kahvipoytikeskustelu-tehtava
Tyopaikan kahvitauot ovat tarkeita
tilanteita tutustua tyokavereihin ja oppia
lisaa suomen kielta. Harjoitellaan
keskusteluun osallistumista.

Hissipuhe

Tyonhaussa ja verkostoitumistilanteissa on
tarkeaa osata kertoa itsestaan, omasta
osaamisestaan ja tyostaan tiiviisti
olennaiset asiat. Harjoitellaan tata taitoa
hissipuhe-harjoituksella.

Puhelinkeskustelu

Tyonhaussa ja tyoelamassa keskusteluja
kdaydaan myos puhelimessa. Puhelimessa
puhuminen voi tuoda kielelliseen
tilanteeseen omat haasteensa.
Harjoitellaan puhelinkeskustelua.

Sahkopostin kirjoittaminen

Kirjallinen kielitaito tulee esiin tyopaikan
arjessa esimerkiksi sahkopostia
kirjoitettaessa. Sahkopostiin liittyy tiettyja
ilmauksia ja tapoja, joita voidaan yhdessa
harjoitella. Harjoitellaan konkreettisesti
sahkopostin kirjoittamista ja lahettamista
puhelimella tai tietokoneella.

Ammatillinen kielipolku
Harjoitteen avulla voidaan vahvistaa
omaan alaan liittyva sanastoa.

Matikaattori

Joissain toissa numeroon liittyva kielitaito
on tarpeellista. Harjoitellaan numeroihin
liittyvaa kielta.
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Linkki tehtavaan, s. 36

Linkki tehtavaan, s. 27

Linkki tehtavaan, s. 33

Millainen rakenne asiallisella
sahkopostiviestilla on?
Millainen on hyva sahkopostiosoite?

Linkki tehtavaan, s. 35

Linkki tehtavaan, s. 37
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14.

Kohti tulevaisuutta

Viimeisessa tapaamisessa voidaan jarjestaa pieni loppujuhla. Tapaamisen
keskidssa on prosessin juhlistaminen sekd mukava ja rento yhdessaolo.

Tapaamisessa jaetaan todistukset ja kddnnetaan katseet kohti tulevaisuutta.
Tapaamisessa kerataan myos palaute kuluneesta kaudesta. Palaute on
Auroras-verkoston toiminnan kannalta erittdin tirkeaa, koska ryhman
saavuttamista tuloksista raportoidaan toiminnan rahoittajalle. Todistuksen
saamisen edellytyksena voidaan siis pyytaa palautteen antamista.

Loppujuhlaan voidaan hankkia tarjoiluja. Tarkemmat ohjeet kulujen
korvaamisesta ja korvattavasta summasta saa Auroras-tyontekijoilta.

Tapaamisen tavoitteet:
e Miettia, miten matka kohti tavoitteita jatkuu Auroras-ryhman paattyessa
e Palautteen antaminen Auroras-mentoroinnista
e Yhteisen prosessin juhlistaminen

Tapaamisen sanasto:
Palautteessa kerrot sinun mielipiteen siitd, mika on ryhmassa on ollut hyvaa

ja mita ryhmassa voisi jatkossa tehda paremmin.



Tapaamisen sisalto

Sanapilvi yhdessa opitusta

Keratkaa ryhmalaisilta suullisesti tai
kirjallisesti ajatuksia siita, mita
tapaamisista on jaanyt mieleen. Asiat
kootaan sanapilveen, josta ndhdaan, mita
tuloksia yhteinen tydskentely on
tuottanut.

Tulevaisuuden muistelu -tehtava
Tehtavan tarkoituksena on luoda
tulevaan toivoa ja positiivisia odotuksia.
Kaykaa kysymysten pohjalta yhteinen
keskustelu.

Palautelomakkeiden tiyttaminen
Varatkaa riittavasti aikaa
palautelomakkeen tayttamiseen.
Jokainen osallistuja tayttaa lomakkeen
itse. Voitte keskustella epaselvista
kohdista yhdessa.

Seuraavat askeleet

Tarkistakaa, etta kaikki seuraavat
Aurorasta somessa. Jatkossa verkostolle
viestiminen tapahtuu erityisesti LinkedIn-
ryhman kautta. Kertokaa ryhmalle
tulevista Auroras-verkoston
tapahtumista.

Todistusten jakaminen

Jaetaan todistukset niille, jotka ovat
olleet paikalla vahintaan 80 %
tapaamisista.

Ohjeet sanapilven tekemiseen
Mita olet oppinut ryhmassa?

Mita uusia ajatuksia olet saanut?
Oletko tutustunut uusiin ihmisiin?
Mita tunnetta tunnet nyt ryhman
viimeisessa tapaamisessa?

Kuvittele, etta vuosi on kulunut ja
istumme tassa yhdessa.

Mita vuoden aikana on tapahtunut?
Missa olet toissa?

Mista olet ylpea?

Millaisia askeleita otit, etta paasit
tavoitteeseesi?

Auroras-verkoston tyontekijat
lahettavat mentoreille linkin siahkoiselle
palautelomakkeelle.

Auroras-verkoston tyontekijat
lahettavat mentoreille tiedot tulevista
tapatumista.

Mita eldmassasi tapahtuu Auroras-
ryhman jalkeen?

Millaista tukea tarvitset viel3, ja mista
voisit saada sita?
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LAHTEET:

QR-koodin skannaamalla paaset suoraan tarkastelemaan lahdetta ja tutkimaan,
loytyisikd samasta lahteesta viela muita ryhmallesi sopivia ideoita!
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Kiitos kaikille mielenkiintoisesta
kurssista, tuesta ja tilasta, jossa
pystyin puhua rohkeasti ja selvittdd
millainen minun ura voisi olla.
Itseluottamukseni kehittyi paljon.
(aktori 2020)
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