


1.
Tutustuminen vahvuuksien kautta

Oma tavoitteeni Auroras-ryhmassa:

Minun vahvuuteni ovat:

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Olen tassa ryhmassa mentori / aktori.
Tiedan, mitka ovat minun vahvuudet.

Olen luotettava / tasmallinen / ystavallinen.
Mita tavoitteita sinulla on Auroras-ryhmassa?

Minun tavoite on oppia lisda suomea.



2.
Oman osaamisen tunnistaminen

Mita osaamista minulla on?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sita, etta tiedat, mita taitoja sinulla on ja mita
asioita osaat tehda hyvin.

Osaamisen sanoittaminen tarkoittaa sit3, etta osaat kertoa taidoistasi muille.

Esimerkiksi ammattitaito ja kielitaito ovat osaamisen osa-alueita.

Osaamista kertyy esimerkiksi koulutuksen, tyokokemuksen ja harrastusten kautta.



3.
Tietoa tyon hakemisesta &
tyollistymismahdollisuuksista eri aloilla

Tahan tyopaikkaan teen tyohakemuksen seuraavassa tapaamisessa:

Keta minun verkostooni kuuluu?

Muistiinpanoja:

Muista ottaa
tietokone mukaan
seuraavaan
tapaamiseen!

Tapaamisen sanasto:

Tyonhakuprosessiin kuuluu oman osaamisen tunnistaminen, avoimien
tyopaikkojen etsiminen, tyohakemuksen ja CV:n kirjoittaminen seka
tyohaastattelu.

Voit 16ytaa tyopaikkailmoituksia tyonhakusivustoilta ja yritysten nettisivuilta.
Piilotyopaikkoja voit 16ytad omien verkostojesi kautta tai kysymalla tyota
suoraan sinua kiinnostavasta yrityksesta.

Oman alasi tyollisyystilanne on hyva, kun avoimia tydpaikkoja on paljon.



4.
Tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimukset
ja tyohakemus

Mita osaamista valitsemassani tyopaikassa vaaditaan?

Muistiinpanoja:

Muista ottaa
tietokone mukaan
seuraavaan
tapaamiseen!

Tapaamisen sanasto:

Tyopaikkailmoituksessa 16ydat avoimesta tydpaikasta. Se kertoo esimerkiksi
ammattinimikkeen ja mitd osaamis- ja kielitaitovaatimuksia tyopaikassa on.
Tyohakemuksessa kerrot tyokokemuksestasi ja siitd, miten osaamisesi sopii
avoimeen tyodpaikkaan.

Jos olet opiskellut ulkomailla, sinun taytyy ehka tehda tutkinnon tunnustaminen

Suomessa.



5.
CV eli ansioluettelo

Mita opin tanaan?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

CV:ssa eli ansioluettelossa kerrot tyonantajalle omasta koulutustaustastasi ja
tyokokemuksestasi.
Tybnantaja ndkee CV:stasi, millaista haettavan tydpaikan kannalta olennaista

osaamista ja kokemusta sinulla on.



6.
Sosiaalinen media ja muut tydnhaun
digitaidot

Miten mina voisin kayttaa sosiaalista mediaa tydnhaussa?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Tyonhaussa hyodyllisia sosiaalisen median kanavia ovat esimerkiksi LinkedIn ja
Facebook.

Sosiaalista mediaa voi kayttaa esimerkiksi tyopaikkojen etsimiseen ja
verkostoitumiseen saman alan ammattilaisten kanssa.

Tekoalya voi kayttaa avuksi tyonhaun eri vaiheissa.



7.
Tyohaastattelu ja siind onnistuminen

Mika minua auttaa, kun minua jannittaa?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Tyb6nantaja kutsuu tyonhakijoita tydhaastatteluun tyohakemusten perusteella.
Tybhaastattelu on keskustelu, jossa tydnantaja ja tyonhakija tutustuvat,
Keskustelun perusteella tyonantaja paattas, kuka on sopiva tyontekija avoimeen
tyopaikkaan.

Keskustelussa pitad huomioida ty6haastattelun pelisaidannoét. Tyonantaja saa kysya

hakijalta vain tyohon liittyvia asioita ja tehda paatdksensa niiden perusteella.



8.
Yritysvierailu tai vertaistuellinen
tyoelamavierailija

Mita opin tanaan?

Muistiinpanoja:



9.
Tyopaikalla Suomessa

Mita opin tanaan?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Suomalainen tyokulttuuri tarkoittaa asioita, joita suomalaisilla tydpaikoilla pidetdan
tarkeina ja jotka vaikuttavat tyopaikan arjessa. Suomalaisilla tyopaikoilla kaikki ovat
tasa-arvoisia, voit esimerkiksi sinutella esihenkil6asi. Tyoelamassa arvostetaan
tasmallisyytta, luotettavuutta ja oma-aloitteisuutta.

Tyo6elaman pelisaannot kertovat, mita oikeuksia ja velvollisuuksia tyontekijoilla on.
Ammattiliitto on jarjesto, johon saman alan tydntekijat voivat liittya. Se puolustaa
tyontekijoiden oikeuksia ja keskustelee tydehdoista.

Verkosto tarkoittaa ihmisia, joita tunnet. Verkostot ovat tarkeita tyoelamassa.



10.
Tyosuhteen lainsaadanto

Mita opin tanaan?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Tyolainsdaadanto koskee kaikkia tyosuhteita.

Kun uusi tyosuhde alkaa, tyontekija ja tyonantaja tekevat tyésopimuksen.
Siinad he sopivat, milla ehdoilla tyontekija tekee tyota.

Tydsuhde voi olla vakituinen tai maaraaikainen.

Tyo voi olla kokoaikatyota, osa-aikatyota

tai sita voidaan tehda nollatuntisopimuksella.

Uudella tyontekijalla on aika oikeus perehdytykseen.

Palkkapaivana tyontekija saa palkan ja palkkalaskelman.
Tyontekijalla on oikeus pitda ruokatauko ja kahvitauko.
Tyoterveyshuolto ehkaisee tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.
Tyosuhde paattyy, kun tyontekija tai tydnantaja irtisanoo tyosuhteen.

Kun tyosuhde loppuu, tyontekijilla on oikeus saada tyotodistus.



11.
Jatkuva oppiminen ja
koulutusmahdollisuudet

Mita opin tanaan?

Muistiinpanoja:

Tapaamisen sanasto:

Jatkuva oppiminen tarkoittaa sit3,

etta ihminen oppii ja opettelee uusia asioita koko elamansa ajan.

Eri oppilaitokset tarjoavat koulutusmahdollisuuksia.

Niissa voi suorittaa tutkintoja ja kursseja.

Oman osaamisen kehittaminen voi olla my6s esimerkiksi lukemista, uusien
tyotehtavien opettelemista, kielitaidon kehittamistd, mentorointiin osallistumista tai
verkostoitumista.

My06s taydennyskoulutus on jatkuvaa oppimista. Se tarkoittaa, ettd opettelet
asioita, joita ammattiosaamisesi tai urakehityksesi vaatii.

Oppiminen ja oman osaamisen kehittdminen on tarkeas,

koska tyoelama muuttuu koko ajan.



12.
Hyvinvointi, jaksaminen ja ajanhallinta

Mika minua auttaa, jos minulla on stressia tai paha mieli?

Muistiinpanoja:

Jos sinulla tai
liheiselldsi on paha
olla, soita
kriisipuhelimeen:
09 25250111

Tapaamisen sanasto:

Ihmisen hyvinvointiin vaikuttaa moni asia: uni, vuorokausirytmi, liilkkunta, ruoka,
ihmissuhteet ja mukava tekeminen.
Stressi tarkoittaa sita, etta ihmisella on yhta aikaa niin paljon asioita tehtavana tai

ajatukissa, ettd hanen voimavaransa eivat riita.



13.
Lisaharjoituksia suomen kieleen

Muistiinpanoja:



14.
Kohti tulevaisuutta

Mita sellaista osaan ja tiedan nyt, mita en tiennyt, kun ryhma alkoi?

Mika on seuraava tavoitteeni?

Muistiinpanoja:

Kiitos etta olit
mukana!
Tule myos jatkossa
Auroras-verkoston
tapahtumiin!
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