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Muistilista Auroras-ryhman ensimmaiseen tapaamiseen ja ohjeet pelisaantokeskusteluun

v/ Auroras-toiminnan tavoitteet ja tarkoitus
Aktorin on tdrkeda olla tietoinen siitd, millaiseen toimintaan on sitoutumassa. Tietoa
Auroras-mentoroinnista 10ytyy kootusti “Tervetuloa Auroras-ryhmaan” -dioista
Auroraksen nettisivujen materiaalipankista. Lisdksi kannattaa keskustella ryhméin
sisdllostd ja aktoreiden toiveista tapaamisille.

v Auroras-ryhman tapaamiset
Ryhmaén aikataulun osalta voi olla jarkevaa kirjata ylos kaikki tapaamispaivat, kellonajat
ja paikat. Tamad on erityisen tdrkedd, jos tapaamisen paikka muuttuu valilld. Seuraava
tapaaminen on hyva kirjata ryhmén paattyessa taululle tai lahettdd sdhkopostikutsu
jokaisen tapaamiskerran valilld. Ryhma voi valita itselleen sopivan tavan.

¢ Ryhman keskindinen viestinta

Ensimmadisen tapaamisen yhteydessd on tdrkedd sopia yhteisesti ryhmidn
viestintdtavoista. Yksi toimiva tapa on ollut sahkopostin kdyttaminen koko ryhmin
yhteisessd viestinndssd ja Whatsapp -ryhmdn luominen mentoreiden keskindistd
viestimistd varten. Viestinndn yhteydessd voidaan keskustella myos siitd, ovatko
ryhmdn mentorit tavoitettavissa tapaamisten vélillda. Mentorit ovat lahtékohtaisesti
sitoutuneet vapaaehtoistehtdvassdan suunnittelemaan ja vetdmaan ryhmén tapaamiset,
tapaamisten vililld tapahtuvan viestittelyn osalta ryhmien kdytannét saattavat hieman
erota. Mentoreiden kesken sovitut, yhtendiset kdytannot on hyva tuoda tiedoksi myos
ryhmalle. Yksi hyvd idea on ollut varata ryhmén paatyttya hieman aikaa, jolloin aktorit
voivat  kysyd  mentoreilta  mieleen  tulevia  kysymyksid. = Vastaavasti
sahkopostikeskusteluja ei talloin juurikaan kdyda.

v Tapaamisiin sitoutuminen ja poissaolot

Auroras-ryhmédn tapaamisiin on tarkoitus osallistua sddnnéllisesti ryhmian alusta
loppuun. Ryhmidin sitoutuminen tukee oppimista ja luottamuksellisen ilmapiirin
syntymistd. Kun aktori sitoutuu n. 80 % tapaamisista tai korvaa puuttuvat kerrat
sovitusti, on hidnen mahdollista saada todistus ryhmididn osallistumisesta.
Pelisddntokeskustelussa on hyva kasitelld ryhmédn sitoutumista ja poissaoloista
ilmoittamista. Poissaoloista ilmoitetaan yleensd mentoreille tai yhdelle heistd yhdessa
sovitulla viestintatavalla.

v/ Auroras-verkoston viestinta
Aktoreiden kannattaa seurata myds verkoston viestintdd. Verkosto voi jérjestdd
esimerkiksi erilaisia mentoreille ja aktoreille suunnattuja tilaisuuksia ja yritysvierailuja.
Tapahtumiin voidaan osallistua joko ryhména tai tiedottaa niistd aktoreille ja kannustaa
tulemaan mukaan. Mentoreilla on keskeinen rooli tapahtumien tiedottamisessa
aktoreille. Tapahtumat pdivitetddn nettisivuille ja Facebookiin, tdrkeimmistd


https://auroras.fi/materiaalipankki/ryhmien-suunnittelu/

tiedotetaan myos sahkopostitse. Auroras-verkosto julkaisee uutiskirjettd, joka on
mahdollista tilata osoitteesta wwwe.auroras.fi. Auroraksen Facebook-sivu loytyy
hakusanalla aurorasverkosto ja LinkedInissd Auroras-verkosto. Molemmissa sosiaalisen
median kanavissa on myds suljetut ryhmat: Facebookissa Auroras-verkostoituminen ja
LinkedInissda Auroras-verkosto. Namad viestintdkanavat on hyvi esitelld ryhmadssi ja
kannustaa aktoreita seuraamaan paivityksia.

v Lapset ryhmassa
Kotiditiryhmissd on mukana my6s lapsia. Lapset ovat aina ryhmédssd vanhemman
vastuulla. Kaikki lasten hoidolliset toimenpiteet (esim. ruokailu, wc) kuuluvat lapsen
vanhemmalle. Kotiditiryhmien tilat ovat aina sellaisia, joissa lapset ovat ldhelld
vanhempiaan.

Ohjeet pelisaantokeskusteluun

Auroras-ryhmédn ensimmadiselld tapaamisella on jarkevaa kayda pieni keskustelu ryhman
pelisddnnoistd. Aluksi on varmistettava, ettd kaikki ymmartavat, mitd pelisddannéilla
tarkoitetaan ja miksi niistd keskustellaan. Pelisddnnoistd on tdrkedd keskustella, ettd kaikki
ovat yhteisessd ymmarryksessd toistensa toiveista ja odotuksista. Pelisddannot kannattaa kirjata
esimerkiksi tietokoneelle tai flappitaululle. Ne voi my6s halutessaan jakaa aktoreille.

Varsinaisen pelisadantokeskustelun voi aloittaa kysymalld, millaisia asioita aktorit toivoisivat
kirjattavan pelisddnnoiksi. Ehdotuksista keskustellaan tarvittaessa ja ennen kirjaamista
varmistetaan, sopiiko pelisddnnon kirjaaminen kaikille. Lopuksi my®s mentorit voivat esittda
toiveitaan kirjattaviksi. Kuten aktoreiden, myds mentoreiden ehdotusten kohdalla
keskustellaan ja kirjataan sddnnot koko ryhmén suostumuksella.

Mentoreiden toiveisiin voi liittya esimerkiksi néita asioita:
O ajoissa saapuminen ja poissaoloista ilmoittaminen sovitusti
o puhelimen kdyttdminen tapaamisten aikana
o sovittuihin tehtdviin sitoutuminen
o ryhmaissd lopettamisesta ilmoittaminen
o rehellisen palautteen antaminen tapaamiskertojen sisallosta

Kaiken kaikkiaan kannustamme mentoreita suoraan ja avoimeen, mutta ystavdlliseen
kommunikointiin ryhmén kanssa. Tdmé helpottaa kaikkia osapuolia. My®s mentoreilla on
oikeus esittdd toiveita ryhmalle, silld he antavat ryhmalle kallisarvoista, vapaaehtoista aikaansa.
Mentoreiden toiveita voi miettid esimerkiksi seuraavan kysymyksen kautta:

Miten ryhma toimisi, jotta se toimisi mielestdni ihanteellisesti?
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