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JOHDANTO

Auroras-verkosto tukee maahan muuttaneiden koulutettujen naisten ja maahan muuttaneiden
kotiaitien kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Auroras-toiminnan keskiossa on suomalaisessa
tydeldmadssa tarvittavien tietojen lisddminen ja tydnhaussa tarvittavien taitojen kehittaminen.
Koulutetuille naisille suunnattuihin ryhmiin osallistuvilla naisilla vaatimuksena on sujuva suomen
kielen taito. Maahan muuttaneille kotidideille suunnatuissa ryhmissa kielitaitovaatimus ei ole yhta
tiukka. Kaikkiin ryhmiimme osallistuvien naisten yksi keskeinen tavoite on sujuvamman suomen kielen
taidon oppiminen. Kielitaito vaikuttaa suoraan myds tyollistymismahdollisuuksiin, joten tama toive
kannattaa huomioida ryhmissa.

Tama opas on laadittu mentoreiden tueksi heiddn suunnitellessaan Auroras-tapaamisten sisaltoja.
Vinkkejd ryhmén tydskentelytapoihin 16ydat erillisestd listasta Auroraksen nettisivujen
materiaalipankista /deoita ryhmén tyéskentelytavoista -dokumentista. Tama opas sisdltad tuntikohtaiset
suunnitelmat Auroras-ryhman lapiviemistd varten. Suosittelemme sinua tutustumaan ennen taman
oppaan lukemista my6s Tervetuloa Auroras-ryhmadn mentoriksi -oppaaseen, jonka 16ydat Auroraksen
nettisivujen materiaalipankista. Erityisesti kappale "Auroras-verkoston ty6elamamentorointi” sisaltda
tarkedd, ryhmén suunnittelua tukevaa tietoa.

Auroras-ryhmédn ohjaaminen vaatii mentorilta ajantasaisia tietoja suomalaisesta tyoeldmasta.
Auroras-verkoston tyontekijdt tukevat ndiden tietojen kehittymistd, myos toiset vapaaehtoiset ovat
tukenasi. Yhden mentorin ei ole tarkoitus tietda kaikkea, vaan kaikki mentorit ja aktorit tuovat ryhmaan
omaa osaamistaan ja teemoista keskustellaan yhdessa. Vapaaehtoisty6 tuo parhaillaan elamaasi iloa,
mahdollisuuksia kohtaamisiin ja uuden oppimiseen. Toivomme, ettd voimme osaltamme tukea ndiden
asioiden toteutumista vapaaehtoistydssasi. Kuljemme tata matkaa kaikki yhdessa.

Paljon iloa ja yhteisid oivalluksia Auroras-ryhmien tapaamisiin!

Auroras-verkoston tydntekijét



OPPAAN KAYTTAMISESTA

Kahdestatoista Auroras-tapaamisesta kahden tulisi késitelld osaamisen tunnistamista ja kehittamista,
vahintddn kahden suomalaista tydeldmaa ja rekrytointiprosesseja. Yhden tapaamisen olisi tarkoitus olla
yritysvierailu, joka on tdssd oppaassa esitetylld tavalla mahdollista korvata tydelamavierailijalla. Muilta
osin Auroras-ryhmien sisalt6jd voi muutella sen mukaan, mika on hyodyllisintd omalle ryhmalle.
Ryhman alkaessa on tarkeda kartoittaa ryhmaén osallistuvien aktoreiden nakemyksid heille tarkeista
aihealueista.

Jokaisen tapaamisen kohdalle on hahmoteltu tapaamisen tavoitteita ja mahdollisia sisaltoja.
Materiaalivinkit sisaltdvat taustatietoa kustakin aihealueesta ja mahdollistavat mentoreille tutustumisen
teemaan ennalta. Lisdksi materiaalivinkeissd on ideoita valmiista tehtdvistd, joita tapaamisilla voidaan
kayttda. Tehtdvien sijaan on mahdollista painottaa keskustelua ja yhteistd ajatustenvaihtoa. Asiasanat
puolestaan tiivistavat kunkin tapaamisen sisdltdd ja niilden merkitysta on mahdollista kdyda lépi
yhteisissd tapaamisissa. Otamme my6s mielellamme vastaan vinkkeja kaikkiin osioihin.

Opas ei télla hetkelld sisdlld ideoita kielen huomioimisesta opetuksessa. Olemme koonneet niitd ideoita
Kielen oppiminen osana Auroras-mentorointia -dokumenttiin, joka 16ytyy Auroras-verkoston
nettisivujen materiaalipankista. Kielen oppiminen kulkee Auroras-ryhmien punaisena lankana ja
jokainen ryhma miettii, miten kielen oppimista on ryhmédssa mahdollista tukea. Tukeminen voi liittya
esimerkiksi kielen oppimisen osa-alueisiin tai toteutua osittain kotitehtdvien muodossa.

Opas sisdltda linkkejd, joiden avaaminen onnistuu parhaiten klikkaamalla linkkid hiiren oikealla
painikkeella ja valitsemalla “avaa linkki uudessa vililehdessd”. Oppaassa viitataan my®&s Finnlecturan
Ty6eldmdn suomea 2 -kirjaan. Jokaisen Auroras-ryhmén on mahdollista saada yksi kirja ryhman
kayttoon. Kirjan tilaamisesta sovitaan Auroras-verkoston tyontekijéiden kanssa. Lisdksi toimistolla on
muutamia tapaamisen aloitukseen sopivia korttipakkoja, joita voi halutessaan kyselld ryhmalle lainaan
tapaamisten ajaksi.



ESIMERKKI TUNTISUUNNITELMASTA:

8.

9.

. Tutustuminen vahvuuksien kautta

. Oman osaamisen tunnistaminen

. Toissa Suomessa: tyokulttuuri ja tyoelaman pelisaannot
. Tietoa tyon hakemisesta

. Tyblainsdaadanto

. Tyopaikat ja tyollistymismahdollisuudet eri aloilla

. Tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimukset & tyohakemus

Curriculum vitae (CV)

Sosiaalinen media ja LinkedIn tyénhaun apuna

10. Ty6haastattelu ja siind onnistuminen

11. Yritysvierailu tai tyéelama vierailija

12. Kohti tulevaisuutta

10

11

12



1. Tutustuminen vahvuuksien kautta

Ryhmaén ensimmadiset tapaamiset ovat tarkeitd turvallisen ja avoimen ilmapiirin luomisen seka
kuulluksi tulemisen nakékulmasta. Osa naisista on opiskelijoita, osa on ehka ollut pitkddn kotona
lasten kanssa. Kaikilla osallistujilla ei valttamatta ole tyokokemusta Suomesta. Onkin tarkeda
kaantaa katse omiin vahvuuksiin ja rohkaista tulevaisuuden rakentamiseen uudessa kotimaassa.

Tapaamisen tavoitteet:

Auroras-ryhmédtapaamisten tavoitteiden ja sisallon ymmartdminen
Mahdollisuus tutustua rauhassa toisiin ryhmaldisiin

Omien vahvuuksien tunnistaminen

Unelmointiin ja tulevaisuuden suunnitteluun rohkaiseminen

Henkilokohtaisten tavoitteiden ja toiveiden kertominen ryhmalle

Tapaamisen sisdlto:

Auroras-mentorointiin tutustuminen mentoreiden alustuksen avulla. Ryhmén pelisdannéista
keskusteleminen, esimerkiksi ryhman tapaamisiin sitoutuminen. Pelisddantokeskustelun pohjana voi
kayttdd auroras.fi-sivuston materiaalipankista 16ytyvaa ensimmaéisen tapaamisen muistilistaa, joka
sisdltdd ohjeet keskusteluun. Tutustuminen mentoreihin ja toisiin ryhmaldisiin erilaisten tehtdvien
kautta. Omien vahvuuksien pohtiminen yhdessd muiden kanssa ja niiden mahdollinen kirjaaminen
ryhmin yhteiseen sanapilveen: missa kaikessa me olemme hyvid?

Materiaalivinkkeja:

) {aalipankki: ! -
Vahvuuskortit ja ideoita niiden kdytt6én
Pedanetin "Osaajia tydeldmdan” -verkko-oppimisymparistd
Minua kuvaavia sanoja -lomake
Ohjeet sanapilven tekemiseen

Asiasanat: aktorit, mentorointi, osaaminen, vahvuudet


https://auroras.fi/materiaalipankki/ryhmien-suunnittelu/
https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/vahvuuskortit
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli1
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/tyonhakupankki/osaaminenpl/mksl
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/ohjeitaopiskelijalle/sanapilvi

2. Oman osaamisen tunnistaminen

Yksi Auroras-ryhmien keskeisistd teemoista on oman osaamisen tunnistaminen ja tuotteistaminen.
Tama teema voi kulkea ryhmén mukana ldpi kaikkien tapaamisten. Oman osaamisen
tunnistamiseen voi virittaytya esimerkiksi oman eldménpolun ja unelmien kautta. Millaista
osaamista unelmien toteutuminen vaatii? Millaista osaamista on jo ja miten osaamista voisi vield
kehittaa?

Osaamisen tunnistamisen kautta saattaa syntyd myds uusia tavoitteita. Omista ja koko ryhmaén
yhteisistd tavoitteista voi kdyda keskustelua. Miten ryhmiléiset voivat tukea toisiaan tavoitteiden
toteutumisessa? Tama tapaaminen on mahdollista toteuttaa hyvin monella tavalla ja painotuksella.

Tapaamisen tavoitteet:

Oman osaamisen ja osaamistarpeiden hahmottaminen
Unelmat ja niiden edellyttdima osaaminen

Henkilokohtaisten ja ryhman yhteisten tavoitteiden luominen

Ymmarrys osaamisen tuotteistamisen tiarkeydesta

Tapaamisen sisélto:

Oman eldamdnpolun ja unelmien hahmottaminen piirtamalla / kirjoittamalla. Unelmien ty&stdminen
oman osaamisen nakokulmasta. Millaista osaamista unelmani edellyttdavat? Miten voin kehittda
osaamistani? Millaisia tavoitteita minulla on ja miten voin auttaa toisia heidan tavoitteidensa
toteutumisessa? Millaista apua mina itse tarvitsen?

Materiaalivinkkeja:

Pedanetin "Elamanpolku” -tehtava

Tekoihin.fi: Osaamisen tunnistaminen
Tehtédva: aarrekartta

Tehtdvid: Unelmat ja tavoitteet

OSATA: Oma osaaminen ja vahvuudet -tehtédvia

Asiasanat: osaamisen tunnistaminen, osaamisen tuotteistaminen


https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli1/el%C3%A4m%C3%A4npolku
https://www.tekoihin.fi/466-2/
https://www.opopassi.com/unelmattodeksi
https://arjenarkki.fi/sites/default/files/attachments/good_practices/naks_zestmark_e-kirja.pdf
https://osata.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/

3. Toissa Suomessa: tyokulttuuri ja tyéelaman pelisdannot

Tapaamisen tavoitteet:
Kokemusten jakaminen suomalaisesta tydeldmasta
Ymmarrys suomalaisesta tyokulttuurista ja sen eroista suhteessa lihtémaan tyokulttuuriin

Lisdtiedon saaminen tydeldmastd, sen keskeisistd pelisddnnoistd ja ammatillisista verkostoista

Tapaamisen sisdlto:

Keskustelua tydelamakokemuksista omassa kotimaassa ja Suomessa seka tyokulttuurien eroista.
Tiedon jakaminen suomalaisesta tydkulttuurista ja tydelaman pelisaannoista. Talla kerralla on
mahdollista my6s aloittaa keskustelua tydeldmaén verkostoista ja ammattiliitoista. Linkkeja alla.

Materiaalivinkkeja:
Tydeldman suomea 2 -kirja: "Suomalainen tyokulttuuri” (kpl 1)

TTL:n Toissd Suomessa -opas

STTK: Millainen on suomalainen tydeldma? -video

Tyoeldmddn fi - tietoa tydeldmain pelisddnnoistd ymmarrettavasti
STTK: Ty6eldmén ABC -opas selkosuomeksi

InfoFinland: suomalainen tyékulttuuri

Pedanet: suomalainen tyékulttuuri

Asiasanat: suomalainen tydkulttuuri, tydeldman pelisdannot, verkostot, ammattiliitot


https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/10/suomi_toissa_suomessa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OTWmKgA0nLc&list=PLMgx3WAhcu25o3yGKDpZbj6hkiGhSPki9&index=5
https://www.youtube.com/channel/UCFgBF6BhJ7GTBa_c6nlCDTw
https://tyoelamaan.fi/
https://www.sttk.fi/wp-content/uploads/sites/2/2015/01/STTK_TYO_SELKO_210x240mm_screen.pdf
https://www.infofinland.fi/fi/elama-suomessa/tyo-ja-yrittajyys/suomalainen-tyokulttuuri
https://peda.net/kol/foorumi/m/ss/o4tjks/st

4. Tietoa tyon hakemisesta

Tapaamisen tavoitteet:
Kokemusten vaihtaminen tyénhakuun liittyvista teemoista
Erilaisten tyonhakukanavien hahmottaminen

Verkostojen merkitys tyénhaussa

Tapaamisen sisélto:

Tapaamisella virittdydytdan tydnhaun teemoihin yleiselld tasolla ja keskustellaan tyénhaun
kokemuksista Suomessa. Talld kerralla voidaan kdyda lapi esimerkiksi seuraavia kysymyksia:
Millaista tukea aktorit ovat tydnhakuunsa saaneet ja onko se ollut riittdvaa? Mink kaikkien
kanavien kautta Suomessa voi tyollistyd? Mikd on verkostojen merkitys tyénhaussa? Mitd tarkoittaa
piilotyopaikka?

Materiaalivinkkeja:

TE-palvelut: vinkkejd tyénhakuun

STTK: Ndin haet Suomesta ty6paikkaa -video
Tyonhakijana verkossa: tyénhaun kanavat

Pedanet: Tyopaikat ja tydnhaun kanavat

Asiasanat: tyonhaku, tydhakemus, tyopaikkailmoitus, videohakemus


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vinkkeja_tyonhakuun/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=37PQx6mF7rk&list=PLMgx3WAhcu25o3yGKDpZbj6hkiGhSPki9&index=2
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli2
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli3

5. Tyolainsaadanto

Tapaamisen tavoitteet:
Ymmarryksen lisddminen suomalaista tydelamaa sadtelevista laeista

Keskeisten tyota koskevien lakien ymmartaminen

Tapaamisen sisélto:

Tyolainsddddnnon ja keskeisten tyota koskevien lakien esitteleminen selkosuomisesti. Keskustelua
siitd, mika tyolainsdddanndssé on tuttua, mika uutta ja mikd ihmetyttaa? Mika on erilaista kuin
kotimaassa?

Talld kerralla on mahdollista kdyttdd apuna Auroras-verkoston vierailevia asiantuntijoita. Verkoston
asiantuntijoissa on useampi tylainsdddannén ammattilainen. Jos ryhmédssa on osaamista ja
tietdmysta tyolainsdddanndstd, tapaamisen voi toteuttaa tietenkin myds ilman ulkopuolista
asiantuntijaa.

Seuraavalle kerralle kotitehtdvana 1-3 oman alan ty6paikkailmoituksen etsiminen esimerkiksi mol.fi
-sivustoa apuna kdyttden. Kotitehtdvd puretaan seuraavalla kerralla.

Materiaalivinkkeja:
TEM: tydlainsdadanto

Suomi.fi: tydeldman saannot

Asiasanat: laki, lainsdadanto, tyolainsdadadanto


https://tem.fi/tyolainsaadanto
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/tyoelama-ja-tyottomyys/tyoelaman-saannot
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli3

6. Tyopaikat ja tyollistymismahdollisuudet eri aloilla

Tapaamisen tavoitteet:
Oman alan ja sen tydpaikkojen hahmottaminen Suomessa

Oman alan tyollisyystilanteeseen tutustuminen

Tapaamisen sisalto:

Kotitehtdvan purkaminen: esimerkkejd oman alan tydpaikoista Suomessa. Tyopaikkailmoituksissa
ilmenneiden outojen sanojen selittdminen. Ryhmén tuottama tietoa suomalaisista yrityksistd ja
muista organisaatioista, mentorit tdydentdvat omilla tiedoillaan. Ammattibarometriin tutustuminen
tyollisyystilanne omalla alalla. Vaihtoehtoiset tydllistymisen mahdollisuudet: yhteistd keskustelua
tyonhausta ja aktorien tyénhakutilanteista. Tutkintojen tunnustaminen Suomessa.

Materiaalivinkkeja:
Tyéeldmdn suomea 2 -kirja: "Tydpaikan etsiminen” (kpl 2)

Taustatietoa mentorille: Kasvua ja hyvinvointia maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikalla (TEM

Tilastokeskus: Miten maahanmuuttajat tyollistyvat Suomessa?

Ammattibarometri

OPH: Tietoa tutkintojen tunnustamisesta ohjaustyén tueksi

OPH: Kaavio tutkintojen tunnustamisesta

Korkeakoulujen Simhe-palvelut (Supporting Immigrants in Higher Education in FInland)
Opintopolku.fi: Korkeakoulutus maahanmuuttajille

Asiasanat: tyollisyystilanne, ammattibarometri, tutkintojen tunnustaminen


https://tem.fi/documents/1410877/11992263/Faktatietoa%2Bmaahanmuutosta%2Bja%2Bkotouttamisesta%2B25012019/faa5862e-9f95-d674-199e-f8cf9b4ba2c4/Faktatietoa%2Bmaahanmuutosta%2Bja%2Bkotouttamisesta%2B25012019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Wo782waUtDU
https://www.ammattibarometri.fi/
https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietoa-tutkintojen-tunnustamisesta-ohjaustyon-tueksi
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kaavio_tutkintojen_tunnustamisesta_suomeksi.pdf
https://www.oph.fi/fi/korkeakoulujen-simhe-palvelut
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/maahanmuuttajien-koulutus/korkeakoulutus-maahanmuuttajille/

7. Tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimukset & tyohakemus

Tapaamisen tavoitteet:
Oppia lukemaan tyopaikkailmoitusten osaamisvaatimuksia
Saada konkreettisia vinkkeja tyohakemuksen tekemiseen

Oman osaamisen tunnistaminen ja tuotteistaminen

Tapaamisen sisalto:

Valmiiksi etsittyjen tyopaikkailmoitusten lukeminen osaamisvaatimusten nakékulmasta: mitd télla
tyopaikkailmoituksella tarkalleen ottaen haetaan? Millaista osaamista tydpaikassa on oltava?
Tyopaikkailmoitusten lukemisen rinnalla aletaan hahmottelemaan omia tydhakemuksia esimerkiksi
yhden ilmoituksen avulla. Mitd tydhakemuksen on tirkeaa sisdltda? Mikd on oma osaamiseni
suhteessa tyopaikkailmoitukseen? Mentoreiden ja toisten aktoreiden vinkit omaan osaamiseen ja
hakemuksen ty6stamiseen. Tyohakemuksen tydstdminen loppuun voi olla kotitehtdvana.

Materiaalivinkkeja:

Tyéeldimadn suomea 2 -kirja: "Tyohakemuksen tekeminen” (kpl 3)

Duunitori: ”6 vinkkid videohakemuksen tekemiseen”

Finnlectura: Tyénhaku verkossa -harjoitus

Asiasanat: tyopaikkailmoitus, tybhakemus, osaamisen tunnistaminen, osaamisen tuotteistaminen


https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/ohjeet-ja-mallit/hyva-tyohakemus
https://duunitori.fi/tyoelama/vinkit-hyva-videohakemus
http://sisalto.finnlectura.fi/tyoelaman-suomea/tyonhaku/

8. Curriculum vitae (CV)

Tapaamisen tavoitteet:
Oman CV:n tyostaminen

Rakentavan palautteen saaminen ty6hakemuksesta ja CV:std

Tapaamisen sisalto:

Oman CV:n tyostdminen ja sen ymmartdminen, missa kohdissa oma koulutus ja tydkokemus
vaativat sanallista avaamista. Miten osaaminen aukenisi mahdollisimman hyvin tyénantajalle?

Materiaalivinkkeja:
Tyéeldmdn suomea 2 -kirja: Tydnhakulomake verkostossa ja CV (kpl 4)
Pedanet: Tyénhakutaidot

Duunitori: tyylikkdét ja helposti muokattavat CV-pohjat
Canva - CV pohja (vaatii kirjautumisen)

Asiasanat: CV


https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli5
https://duunitori.fi/tyoelama/tyylikkaat-ja-helposti-muokattavat-cv-pohjat
https://www.canva.com/fi_fi/

9. Sosiaalinen media ja Linkedin tyonhaun apuna

Tapaamiset tavoitteet:
Ymmartad sosiaalisen median merkitys tydnhaussa

LinkedIniin tutustuminen

Tapaamisen sisalto:

Tutustuminen sosiaaliseen mediaan tydnhaun kanavana ja erityisesti LinkedIniin: miten LinkedIn
toimii tydnhaussa?

Tyollistyminen LinkedInin kautta: mentorien ja aktorien kokemuksia.

Materiaalivinkkeja:

TE-palvelut: sosiaalinen media tyénhaun tukena

OSATA: LinkedIn tyénhaun tukena ja verkostoitumisen vilineend
Pedanet: Sosiaalinen media tyénhaussa

Asiasanat: sosiaalinen media, LinkedIn


https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vinkkeja_tyonhakuun/sosiaalinen_media_tyonhaun_tukena/index.html
https://osata.fi/wp-content/uploads/2018/07/OSATA_Sampo_Linkedin.pdf
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli4

10. Tyohaastattelu ja siind onnistuminen

Tapaamiset tavoitteet:
Tiedon saaminen erilaisista tydhaastatteluista
Ty6haastatteluun valmistautuminen

Suomen kieli osana tybhaastattelua

Tapaamisen sisélto:

Keskustelu tyohaastattelukokemuksista omassa lahtomaassa ja Suomessa. Tybhaastatteluun
valmistautuminen ja mahdolliset tythaastatteluharjoitukset. Ty6haastattelussa tarvittava suomen
kieli. Tydhaastattelun herattamat tunteet, erityisesti erilaiset pelot ja jannitys.

Materiaalivinkkeja:

Tyéeldman suomea 2 -kirja: "Tyohaastattelu” (kpl 6) ja "Sahkopostit ja videohaastattelu” (kpl 7)
PAM: Ty6haastattelun pelisddnnot

Duunitori: 30 hyodyllistd tyohaastattelukysymystd

Duunitori: tydhaastattelu vinkit -video

Asiasanat: tyohaastattelu, tyohaastattelun pelisddnnot

10


https://www.pam.fi/wiki/tyohaastattelun-pelisaannot-saako-tyonantaja-kysya-mita-vain.html
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset
https://www.youtube.com/watch?v=D0SanVNVrWY

11. Yritysvierailu tai tyoelama vierailija

Tapaamisen tavoitteet:
Ryhmén ulkopuolisen ndkékulman tuominen tydnhakuun

Motivaation sdilyminen ja kasvattaminen

Tapaamisen sisalto:

Rohkaiseva ja tsemppaava tarina maahanmuutosta ja tydllistymisesta Suomessa tai tydeldmévierailu
ryhmédn yhdessa valitsemaan paikkaan. Auroras-verkosto tarjoaa myos ryhmien yhteisid vierailuja,
joiden kohteita voi ehdottaa hanketyontekijoille. Jos 16ydétte mukavan vierailupaikan, myds
muiden Auroras-ryhmien osallistujia voi halutessaan kutsua mukaan vierailulle. Auroras-verkoston
vierailevien asiantuntijoiden joukossa on naisia, jotka voivat tulla ryhméén vierailemaan tille
tapaamiskerralle.

Asiasanat: yritysvierailu, tydelama vierailija, osaaja
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12. Kohti tulevaisuutta

Tapaamisen tavoitteet:
Miettid, miten matka kohti tavoitteita jatkuu Auroras-ryhman péattyessa

Palautteen antaminen Auroras-verkostolle

Tapaamisen sisélto:

Mukavaa ja rentoa yhdessdoloa, mahdollinen loppujuhla tai muuten vahdn normaaleista rutiineista
poikkeava kerta. Keskustelua tulevaisuudesta: miltd ndyttdd elama Auroras-tapaamisten jalkeen?
Millaista tukea tarvitsen polullani ja miten voin sitd saada?

Materiaalivinkit:

Auroras-materiaalipankki: palautelomakkeet

Asiasanat: palaute, palautekysely, jatkosuunnitelmat
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https://auroras.fi/materiaalipankki/lomakkeet-ja-esitteet/

