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TOIMINTAKERTOMUS 2019

TIIVISTELMA JA KATSAUS TOIMINTAVUOTEEN 2019

Auroras on Suomen Akateemisten Naisten Liiton hallinnoima ja vuonna 2012
toimintansa aloittanut verkosto, joka tukee tydeldmaaiheisen vyksilé- ja
ryhmamentoroinnin ja muun tydeldamateemaisen toiminnan avulla Suomeen
muuttaneiden koulutettujen naisten ja kotiditien kotoutumista. Auroras-
verkosto oli osana Luetaan yhdessa -verkostoa vuoteen 2018 saakka, jolloin se
eriytyi omaksi hankkeekseen STEA:n (Sosiaali- ja terveysjarjestéjen
avustuskeskus) tuella. STEA:n lisdksi hanke saa rahoitusta Opetushallitukselta
30.6.2020 saakka.

Auroras-hankkeen (2018-2021) avulla kehitetédan ja laajennetaan Auroras-
verkoston toimintaa. Vuonna 2019 hankkeessa tyoskenteli kaksi tyontekijaa:
koordinoinnista ja hallinnoinnista vastaava kokopaivdinen hankepaallikkd seka
maaliskuussa tydnsa aloittanut hankekehittdaja 80% tyobajalla. Tydntekijéiden
tukena hankkeessa toimii seitseman hengen ohjausryhma.

Auroras-verkoston toimintamuotoina on ollut aikaisempina vuosina
tydelamaaiheiset seminaarit ja vuodesta 2017 saakka alakohtaiset
keskusteluryhmat paakaupunkiseudulla. Vaasassa on jarjestetty
yksilomuotoista tybdeldamamentorointia. Vuonna 2019 Auroras-toiminnassa
kaynnistettiin paakaupunkiseudulla (Espoo, Helsinki, Vantaa) ja Turussa eri
alojen osaajia yhteen kokoavia, tydelamateemaisia keskusteluryhmia ja
Vaasassa toiminta jatkui yksildmentorointina. Hanke toi toimintaan myds uuden
kohderyhman: kotiadidit, jotka tarvitsevat tukea tydllistymiseensa.

Vuosi 2019 oli Auroras-hankkeen ensimmainen varsinainen toiminnan vuosi.
Vuoden alkupuoliskolla  hankkeeseen rekrytoitiin  hankepaallikké ja
hankekehittaja, jotka aloittivat toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen
hankesuunnitelman mukaisesti ja yhteisty6ssa ohjausryhman seka Auroras-
verkostossa jo toimivien vapaaehtoisten kanssa. Vuoden 2019 aikana toimintaan
rekrytoitiin myds uusia vapaaehtoisia, verkostolle tehtiin omat auroras.fi -
nettisivut seka markkinointimateriaaleja ja nettisivuille tybdelamateemainen
materiaalipankki. Verkostoa markkinoitiin ja tehtiin tunnetuksi seka sahkoisissa
kanavissa etta erilaisissa tapahtumissa erityisesti paakaupunkiseudulla.



Vuonna 2019

Auroras-verkostossa

kaynnistyi 10 ryhmaa ja yksi

yksildmentorointikierros. Toiminnassa oli mukana yhteensa 39 vapaaehtoista ja
40 maahanmuuttajataustaista aktoria. Vapaaehtoisten maarallinen tavoite koko
hankekaudelle tayttyi jo lahes kokonaan ensimmaisen vuoden aikana ja toiminta
kdaynnistyi muutenkin suunnitelmien mukaisesti. Vuoden 2019 kulut olivat

kokonaisuudessaan 93 080,12€ euroa.

Yhteenveto: Auroras-verkoston toimintavuoden 2019 osallistujamaarat

Tybeldmdaaiheisia keskusteluryhmia

10 + 1 yksildémentorointikierros

Aktoreita

40 hld

Mentoreita ryhmisséa 22 hlé
Yksilbmentoreita 8 hld
Vierailevat asiantuntijat 4 hld
Ohjausryhmien jésenet (muut kuin 5 hl6
mentorit)

Vapaaehtoisia yhteensa 39 hld
TAPAHTUMAT

Auroran paivan seminaari 10.3. 9 hld

19.6.

Uusien vapaaehtoisten koulutus 11. ja

11 hl6 (joista 8 jatkoi mentorina tai
vierailevana asiantuntijana)

Auroras-kehittdmispéiva

10 hld

Uusien vapaaehtoisten koulutus 26.8.

4 hlé (joista 3 jatkoi mentorina ja 1
vierailevana asiantuntijana)

Péddkaupunkiseudun ryhmien
aloitustilaisuus 28.8.

23 hlo

Uusien vapaaehtoisten koulutus 26.10.

10 hl6 (5 jatkoi mentorina tai
vierailevana asiantuntijana ja muut
ovat kiinnostuneita osallistumaan
toimintaan mydhemmin jossain

vertaistapaaminen 22.11.

roolissa)
Women “s Career Boost - Uutta intoa 35 hl6
urallesi 29.10. (yhteistybétapahtuma)
Vapaaehtoisten valtakunnallinen 13 hlé

ja lopetustilaisuudet

Vaasan yksilbmentoroinnin aloitus-, vali-

Keskimaarin 15 hlé/ tapaaminen

TOIMINTAKENTTA JA TOIMINNAN TARVE

Auroras-toiminnan avulla tuetaan Suomeen muuttaneiden koulutettujen naisten
kotoutumista, jossa tydéllistyminen ja suomen kielen taito ovat merkittdvassa
roolissa. Sukupuolen vaikutus tyémarkkina-asemaan on ulkomaalaistaustaisilla
huomattavasti suurempi kuin suomalaistaustaisilla ja naisten kohdalla eroja ei
tasaa koulutuskaan. Tyoéllistymisen esteind ovat mm. sosiaalisten verkostojen




puute, suomalaisen tydeldaman puutteellinen tuntemus, kielitaito ja tutkintojen
seka koulutuksen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvat haasteet.

Vapaaehtoistoimintaan pohjautuvalla Auroras-toiminnalla pyritéan purkamaan
naita esteitd, vaikka varsinainen vastuu maahanmuuttajien tydllisyyspalveluista
on valtiolla ja kunnilla. Auroraksen tydelamateemaisissa keskusteluryhmissa ja
yksilomentoroinnilla voidaan voimaannuttaa tyonhakijoita ja auttaa heita
pitdamaan motivaatiota ylld tydnhaussa. Toiminnassa merkittavassa roolissa on
my6s vertaisuus tydnhakijoiden kesken seka suomen kielen taitojen
kehittyminen. Auroraksen slogan on “Koulutus yhdistéaa naisia” ja toiminta
tuokin yhteen koulutettuja naisia yli kulttuurirajojen. Toiminta tarjoaa myds
vapaaehtoisille antoisia kohtaamisia seka uusia tuttavuuksia ja nakokulmia
omaan ammattialaan seka tydmarkkinoihin ylipaataan.

TOIMINNAN KUVAUS

Auroras-hankkeessa (2018-2021) tuetaan maahanmuuttajataustaisia
koulutettuja naisia heidan osaamisensa tunnistamisessa ja kehittamisessa seka
lisdtaan heidan tydeldmatietojaan ja -taitojaan seka tydelamasuomen
osaamistaan ryhma- ja yksildémentoroinnin avulla. Toiminnan ytimena ovat
vapaaehtoisten vetdmat, tydeldmateemoittain kokoontuvat suomenkieliset
keskusteluryhmat seka yksilomentorointi Vaasassa. Hankkeessa kokeillaan
myo6s ryhma- ja yksildmentoroinnin yhdistamista.

Toiminnan kohderyhmand ovat maahan muuttaneet koulutetut naiset (aktorit),
jotka kaipaavat tukea tyollistymiseensa seka maahan muuttaneet kotiaidit, jotka
ovat kiinnostuneita suunnittelemaan tyéelamaan siirtymista
lahitulevaisuudessa. Vapaaehtoiset (mentorit) ovat suomalaista tydelamaa
hyvin tuntevia ja suomen kielta hyvin osaavia naisia.

Keskusteluryhmien lisaksi  hankkeessa  jarjestetaan tydelamaan ja
verkostoitumiseen liittyvia tapahtumia seka keratdan hyvia kaytantdja, joiden
avulla Suomeen muuttaneiden koulutettujen naisten ja kotiditien tyollistymista
voidaan edistda. Hankkeen paattyessa lopputuotoksena on innovatiivinen ja
vaikuttava toimintamalli, jossa yhdistyvat tyollistymisen tukeminen, ryhma- ja
yksildmentorointi, vertaistuki, kielen oppiminen ja tyéelamaverkostoituminen.
Tavoitteena on kehittda verkostoa niin, etta toimintaan osallistuneet jatkaisivat
siina myo6s ryhman tai yksilémentoroinnin paatyttya.

TOIMINNAN TAVOITTEET, TULOKSET JA TUOTOKSET 2019
Auroras-hankkeen paatavoitteina on:

1) Tukea maahanmuuttajataustaisia koulutettuja naisia heidan osaamisensa
kehittdmisessa ja lisata heidan tybelamatietojaan, -taitojaan seka -verkostojaan



ja tata kautta edistdaa heidan kotoutumistaan suomalaiseen yhteiskuntaan

2) Tukea maahanmuuttajataustaisia kotiditejd heiddan ammattiosaamisensa
tunnistamisessa ja kehittdmisessa seka lisata heidan koulutus- ja
tydelamatietojaan ja -taitojaan ja tata kautta edistdaa heidan kotoutumistaan
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Vuonna 2019 naita tavoitteita kohti on menty kymmenessa Auroras-ryhmassa
seka Vaasassa jarjestetylla yksilomentorointikierroksella. Toimintaan osallistui
vuoden aikana yhteensa 40 maahan muuttanutta naista.

Paatavoitteiden lisaksi hankkeen tavoitteina on kehittaa hankkeeseen
osallistuvien henkildiden suomen kielen taitoja erityisesti tydelamadsanaston
osalta, parantaa hankkeeseen osallistuvien henkildiden
tydeldmaverkostoitumista, voimaannuttaa ja innostaa hankkeeseen
osallistuvien henkilditd kohti tybdelamaa seka rikastuttaa hankkeeseen
osallistuvien (myds vapaaehtoisten) eldmaa.

Vaikka tyoéllistymisesta ja harjoittelupaikkojen saamisesta ei raportoitu
systemaattisesti viela vuonna 2019, vuoden aikana Auroras-mentorointiin
osallistuneiden joukossa oli tydllistyneitd ja harjoittelupaikan saaneita. Tietoa
tyollistymisesta paatettiin kerata systemaattisemmmin hankkeen loppuajalta.

Paikkakunnat

Auroras-hanke toteutetaan \viidella paikkakunnalla: p&adkaupunkiseudulla
(Espoo, Helsinki ja Vantaa), Vaasassa ja Turussa. Tavoitteena on hankkeen
aikana laajentaa toimintaa myds vahintdaan kahdelle uudelle paikkakunnalle.

Vuonna 2019 toimintaa oli suunnitelmien mukaisesti Espoossa, Helsingissa,
Vantaalla, Vaasassa ja Turussa. Hankkeen laajentumista suunniteltiin kahdella
uudella paikkakunnalla. Auroras-toiminta oli padakaupunkiseudulla ja Turussa
ryhmamuotoista ja Vaasassa yksildmentorointia. Vaasassa aktorit, mentorit ja
paikallinen ohjausryhma tapaavat myoés prosessin aikana ryhmana kolme kertaa
ja hanketydntekijat ovat osallistuneet naihin tapaamisiin.

Ryhmamentorointi

Hankesuunnitelman mukaan tavoitteena on jarjestaa yhteensa kuusi
ryhmamentorointikierrosta, kunkin aikana kaynnistetaan 2-4 keskusteluryhmaa.
Jokaisessa keskusteluryhmassa on 2-4 mentoria ja 5-10 aktoria. Osallistujilla on
myds mahdollisuus osallistua yksilomentorointiin osana toimintaa.

Vuonna 2019 kaynnistyi suunnitelmien mukaisesti kaksi
ryhmamentorointikierrosta, kevaalla ja syksylla. Kevaalla kaynnistyi yhteensa 5
ryhmaa Espoon Tapiolassa, Helsingin keskustassa ja Kalasatamassa, Vantaan



Myyrmaessa ja Turun Opetuskoti Mustikassa. Syksylla kaynnistyi 5 ryhmaa
Espoon Matinkylassa, Helsingin keskustassa ja Kalasatamassa, Vantaan
Tikkurilassa ja Turun Opetuskoti Mustikassa. Ryhmat kokoontuivat
maksuttomissa tiloissa, kuten kirjastojen ja toisten jarjestdjen kokoustiloissa.

Vuonna 2019 paakaupunkiseudun ryhmat muodostettiin kaupunginosien
mukaan aiemman ammattialoittaisen ryhmajaon sijaan. Kaikki suunnitellut
ryhmat saatiin kaynnistettya, mutta padosin suunniteltua pienempina. Vuoden
aikana kaynnistyneissa ryhmissa oli 2-7 aktoria ja 2-3 mentoria. Turussa
ryhman toisena vetajana toimi Opetuskoti Mustikan tydntekija.

Ryhmien osallistujamaarassa on huomioitava, etta lahes jokaisessa ryhmassa
on ollut myos ilmoittautuneita, jotka eivat ole kuitenkaan aloittaneet ryhmissa.
Osaa heistd ei tavoitettu useista yrityksistd huolimatta. Osa ohjattiin
puutteellisen kielitaidon vuoksi muihin palveluihin, esimerkiksi Luetaan yhdessa-
ryhmiin. Auroras-toimintaan osallistuminen edellyttaa, etta aktori pystyy
keskustelemaan tydelamdateemoista suomen kielelld. Kielitaitoa arvioitiin
tarvittaessa esimerkiksi soittamalla ilmoittautuneelle ja keskustelemalla hanen
kanssaan kielitaidon riittdvyydesta Auroras-ryhmaan. Kielitaidon arvioimisesta
huolimatta ryhmiin osallistuneiden aktoreiden kielitaito vaihteli hyvin suuresti.

Auroras-hankkeen tavoitteena on kehittda tyéelamamentoroinnin mallia niin,
ettd ryhmatoimintaan osallistuneet voivat halutessaan saada yksildmentorin
omalta alalta. Yksildmentoroinnin suunnittelu ja yksildmentoreiden rekrytointi
aloitettiin vuonna 2019 seuraavaa vuotta varten. Syksyn ryhmiin osallistuneille
aktoreille tarjottiin mahdollisuutta osallistua yksildmentorointiin kevaalla 2020.

Yksilomentorointi

Vaasassa Auroras-toiminta on yksildmentorointia, jossa jokaiselle aktorille
pyritdaan l6ytdmaan mentori omalta alalta tai Idhelta sitd. Mentoriparit tapaavat
itsendisesti 1-2 kertaa kuukaudessa kahdeksan kuukauden ajan. Taman lisaksi
kaikki mentorit ja aktorit kokoontuvat aloitus-, vali- ja paatostilaisuuteen.
Toimintaa koordinoi Vaasassa oma ohjausryhmansd, joka muodostaa myds
mentoriparit. Vaasassa Auroras-toimintaa jarjestetaan yhteistydssa
kotoutumiskoulutuksia jarjestavan Oy EduVamia Ab:n kanssa, jonka kautta
suurin osa aktoreista tulee. Vuonna 2019 yksildmentorointiin osallistui 8 paria.

Vuoden 2019 loppupuolella hankkeessa alettiin rakentaa yksildmentoroinnin
mallia myds padkaupunkiseudulle. Paadyttiin siihen, etta yksilomentorointia
tarjotaan ryhman tapaamisten paattyessa. Kun ryhmissa oli vuonna 2019
mentoreita ja aktoreita useilta eri aloilta, yksildmentori sen sijaan pyritaan
l6ytdamaan mahdollisimman lahelta aktorin omaa alaa. Na&in aktoreilla on
mahdollisuus esimerkiksi kasvattaa verkostojaan, saada tietoa oman alansa
tyopaikoista ja kehittdad osaamistaan alan vaatimusten mukaisesti.
Yksilémentorointi mahdollistaa myds saanndllisen suomenkielisen keskustelun.



Hankehakemuksessa yksildmentorointia kerrotaan tarjottavan
ryhmamentoroinnin osana tai lisana. Koska ryhmat vuonna 2019 olivat pienia,
koettiin mentoroinnin olevan usein hyvin yksiléllista myds ryhmissa. Taman
vuoksi yksilémentorointia ei aloitettu paallekkdin ryhmamentoroinnin kanssa,
vaan paatettiin pilotoida sita ryhmamentorointiprosessin paattyessa. Syksylla
2019 kaynnistyneista ryhmistd nelja aktoria toivoi itselleen yksildmentoria.
Mentorointiparien yhdistaminen paatettiin aloittaa kevatkauden 2020 alussa.

Aktorit, mentorit ja muut vapaaehtoiset

Hankkeen maarallisena tavoitteena on tavoittaa vahintdan 126 maahan
muuttanutta naista, joista kolmasosa (n. 42) on kotiditeja, sekda vahintdan 42
vapaaehtoista.

Vuonna 2019 Auroras-verkoston toimintaan padkaupunkiseudulla, Turussa ja
Vaasassa osallistui yhteensa 40 maahan muuttanutta naista (aktoria), joista 10
oli kotiditeja. Vuoden aikana toimintaan osallistuneet kotididit olivat koulutettuja
ja nain ollen mukana koulutettujen naisten ryhmissa.

Vapaaehtoisia oli mukana yhteensa 39, joista lahes puolet oli mukana Auroras-
toiminnassa ensimmaista kertaa. Mentoreiden lisaksi vapaaehtoisiin on laskettu
myOs valtakunnallisen ja Vaasan ohjausryhman jasenet, jotka eivat toimi
mentoreina, sekd vierailevat asiantuntijat. Kyseessa on Auroras-verkoston uusi
joustava vapaaehtoistoiminnan muoto, jossa vierailevat asiantuntijat kayvat
kertaluontoisesti mentorointiryhmissa alustamassa keskustelua niista aiheista,
joista heillda on asiantuntemusta (esimerkking tydlainsaadantd). Vierailevat
asiantuntijat tarjoavat Auroras-ryhmien tueksi omaa kokemustaan ja
osaamistaan. Tehtdva mahdollistaa vapaaehtoisena toimimisen ja verkostoon
kiinnittymisen myos niille, joilla ei ole aikaa tai mahdollisuuksia toimia yksil6- tai
ryhmamentorina. Ryhmien mentorit paattavat itsenadisesti vierailevien
asiantuntijoiden kaytdsta ja kontaktoivat heitd tarvittaessa.

Koulutukset, vertaistapaamiset, tapahtumat ja yritysvierailut

Auroras-verkostossa mentoreiden varsinainen osaaminen koostuu muun
muassa omalla tyduralla kerrytetystd ammattiosaamisesta, mutta taman lisaksi
tavoitteena on, ettd uudet ryhmatoimintaan osallistuvat vapaaehtoiset
koulutetaan tehtavaansa. Koulutuksen tavoitteena on antaa uusille
vapaaehtoisille perustietoa tybelamamentoroinnista ja sen tavoitteista seka
kaytannon vinkkeja keskusteluryhman vetamiseen. Koulutuksessa osallistujat
tutustuvat Auroras-verkoston tapaan toteuttaa mentorointia.

Vuoden 2019 aikana hankkeessa kokeiltiin erilaisia tapoja uusien vapaaehtoisten
koulutukseen ja perehdyttdmiseen. Padkaupunkiseudulla vapaaehtoisten
koulutuksia oli yhteensa kolme: kesakuussa kaksiosainen koulutus, elokuussa



muutaman tunnin koulutus yhden ryhman vapaaehtoisille ja lokakuussa paivan
mittainen koulutus. Koulutukseen osallistuneista suurin osa lahti mukaan
toimintaan.

Vaasassa yksilomentoreille ei jarjestetda varsinaista koulutusta, mutta
yhteistapaamisissa on koulutuksellisia sisaltbja, joista vastaa paikallinen
ohjausryhma. Vuonna 2019 yhtena teemana oli muualla suoritettujen
tutkintojen tunnistaminen ja tunnustaminen, jota vaasalaiset mentorit pitivat
erittain tarkeana ja hyoddyllisena aiheena.

Auroras-toiminnassa on tarkeassa roolissa my6s vertaisuus seka
maahanmuuttajataustaisten  aktoreiden ettd  vapaaehtoisten kesken.
Vapaaehtoisten itsensa jarjestamien tapaamisten lisaksi Auroras-hanke jarjesti
marraskuussa Helsingissa valtakunnallisen vertaistapaamisen kaikille Auroras-
mentoreille, virkistaytymisen ja verkostoitumisen lisdksi tapaamisen aikana oli
mahdollista vaihtaa kokemuksia toiminnasta. Tapaamiseen osallistui yhteensa
13 vapaaehtoista padakaupunkiseudulta ja Vaasasta.

Hankkeessa jarjestettiin elokuussa kehittamispdiva, johon osallistui 10
vapaaehtoista. Syyskuussa paakaupunkiseudun ryhmatoiminta kaynnistettiin
yhteisessa aloitustilaisuudessa, johon osallistui 23 mentoria ja aktoria.
Maaliskuussa Auroraksen padkaupunkiseudun vapaaehtoiset jarjestivat
perinteisen Auroran paivan juhlaseminaarin, jossa oli 9 osallistujaa.

Hankkeessa jarjestetdan myds paikkakuntakohtaisia tybelamatapahtumia, -
vierailuja ja -seminaareja, joissa osallistujat pdasevat laajentamaan
verkostojaan keskusteluryhmia laajemmalle. Vuonna 2019 jarjestettiin
yhteistydossda Suomen Akateemisten Naisten Liiton ja Women’'s Career
Networkin kanssa verkostoitumiseen ja tybdelamavinkkien jakamiseen liittyva
"Women s Career Boost - Uutta intoa urallesi” -tapahtuma, jossa oli 35
osallistujaa.

Lisaksi hanke jarjesti paakaupunkiseudulla kaksi kaikkien ryhmien aktoreille
suunnattua vyritysvierailua, joista molemmat jouduttiin peruuttamaan liian
alhaisen osallistujamaaran vuoksi. Hankkeessa todettiin, etta jatkossa
yritysvierailuja sovittaessa on varmistettava minimiosallistujamaara ja niista on
tiedotettava hyvissa ajoin (mieluiten jo ryhmien aloitusvaiheessa). Muiden
mentorointia toteuttavien toimijoiden kanssa on myds kayty keskustelua siita,
ettd yritysvierailuja voisi olla jarkevaa toteuttaa yhteistydssa.

Toiminnan mallintaminen ja tukimateriaalit

Vuoden 2019 aikana Auroras-toimintaa mallinnettiin hankkeen tavoitteiden
mukaisesti. Toiminnan mallintaminen tapahtui koulutuksissa, vapaaehtoisten
vertaistapaamisissa ja  materiaalien kautta. Auroras-nettisivuille ja



materiaalipankkiin! tuotettiin tietoa ja ohjeistuksia, jotka tukevat ryhma- ja
yksildbmentoroinnin  suunnittelua. Uusien vapaaehtoisten koulutuksissa
kerrottiin, millaisia teemoja ryhmissa olisi hyva kayda lapi. Naita teemoja ovat
muun muassa oman osaamisen tunnistaminen ja kehittdminen, suomalainen
tydelama seka rekrytointiprosessit ja niissa erottautuminen. Syksylla uusien
vapaaehtoisten tueksi koottiin "Tervetuloa tytelamamentoriksi” -opas?, joka
jaettiin kaikille mentoreille aloitustilaisuudessa.

Koska Auroras-toimintaa on ollut jo vuodesta 2012 saakka, on verkostolla paljon
osaamista ja tietamysta maahan muuttaneiden, erityisesti koulutettujen naisten
kotoutumisen ja tyoéllistymisen kysymyksista. Myos tata tietoa on kaytetty
aktiivisesti hyddyksi Auroras-toiminnan mallintamisessa. Verkoston aiempi
osaaminen nakyy myds koulutusten sisalldissa ja verkoston Iluomissa
materiaaleissa. Esimerkiksi "Tervetuloa tydéelamamentoriksi” -oppaan pohjana
on kaytetty vapaaehtoisten kehittdmia ohjeistuksia.

Auroras-ryhmaan osallistuvalta edellytetdan riittavaa suomen kielen taitoa seka
kiinnostusta tydnhakuun ja suomalaiseen tydelamaan liittyviin teemoihin. Ennen
ryhmaan osallistumista jokainen aktori taytti hakemuslomakkeen, jossa
kysyttiin hanen taustatietojaan ja syyta osallistua ryhmaan. Hakukaytantéja
kehitettiin ja aktoreita kontaktoitiin tarpeen mukaan. Talla haluttiin varmistaa,
ettd ryhman sisaltdé vastaa mahdollisimman hyvin aktorin tarpeisiin. Toimintaan
valittiin mukaan naisia, joiden katsottiin hydétyvan Auroras-mentoroinnista.

Vuonna 2019 toiminta kohdistui paaosin koulutettujen naisten tukemiseen,
vaikkakin heidan joukossaan oli myds kotiditeja. Hankkeessa kaytiin keskustelua
ja linjattiin, etta kotidideille jarjestetaan omia ryhmiaan, joiden sisallét ja
tapaamiskertojen maara eroavat hieman koulutettujen naisten
keskusteluryhmista. Naihin ryhmiin jarjestetddan myds lastenhoito. Turun
kotiaitiryhma kaynnistyi syksylla 2019 ja toimintaa paatettiin pilotoida myds
Helsingissa seuraavan vuoden puolella. Kotiditiryhman suunnittelu ja
vapaaehtoisten rekrytointi aloitettiin vuoden 2019 loppupuolella.

Palautteet ja toiminnan kehittaminen niiden pohjalta

Vuonna 2019 Auroras-mentorointia kehitettiin mentoreiden ja aktoreiden
palautteiden pohjalta. Vuoden aikana noin 20 aktoria ja lahes kaikki mentorit
antoivat toiminnasta palautetta joko suullisesti tai Kkirjallisesti. Toimintaa
kehitettiin koko vuoden ajan saatujen palautteiden pohjalta. Yhtend isona
muutoksena oli ryhmasyklin muuttaminen niin, ettd ryhmat tapaavat kevaan tai
syksyn ajan. Nain ollen ryhmille ei tule kesa- tai joulutaukoja, joiden todettiin
vaikuttavan negatiivisella tavalla osallistujien sitoutumiseen. Uutta ryhmasyklia
paatettiin  kokeilla ensimmaistd kertaa kevaalla 2020. Tama tarkoitti
kaytanndssa sitda, etta ryhmat siirtyivat joka toisen viikon tapaamisista

! https://auroras.fi/materiaalipankki/
2 https://auroras.fi/materiaalipankki/ryhmien-suunnittelu/
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viikoittaisiin tapaamisiin. Useimmat vapaaehtoisista kannattivat muutosta ja
mentorit pystyivat sitoutumaan uuteen sykliin.

Suurin  osa aktoreista kertoi osallistuvansa mentorointiin ensisijaisesti
parantaakseen suomen kielen taitojaan. Erityisesti keskusteluharjoitusta
koettiin olevan vain vahan Auroras-ryhman ulkopuolella. Seuraavaksi yleisimpia
syita olivat tydeldmaan ja oman alan mahdollisuuksiin tutustuminen ja avun
saaminen tydnhakuun seka tydpaikan l6ytymiseen. Suurimman osan tavoitteena
oli oman alan tydpaikan I[dytyminen Suomesta. Tarkeiksi mainittiin myo6s
tydnhakuun liittyviin dokumentteihin tutustuminen, tietdmyksen lisdantyminen
suomalaisesta tydkulttuurista seka uusien ihmisten tapaaminen.
Yksilomentoroinnissa erityisen tarkeaa oli se, ettd mentorilla oli aikaa selittaa
epaselvia asioita ja vastata aktorin kysymyksiin.

Yhtena Auroras-hankkeen tavoitteena on tydeldmaverkostojen lisdaminen.
Aktoreiden palautteiden pohjalta keskeisimpana linkkina verkostoitumiseen
toimii ryhma- tai yksildémentori. Useampi koki tarkeaksi myds tutustumisen
toisiin aktoreihin ja kokemusten jakamisen heidan kanssaan. Joissakin ryhmissa
keskusteltiin  verkostoitumisesta ja  haastettiin  aktoreita  pohtimaan
mahdollisuuksia omien verkostojen kehittdmiseen. Lisdksi osa ryhmista teki
yritysvierailuja tai kutsui ryhmiinsa vierailijoita. Auroras-verkosto tarjosi vuoden
aikana myo0s kahta kaikille ryhmille yhteista yritysvierailua
padakaupunkiseudulla, mutta kumpikaan ei toteutunut.

Koska moni Auroras-ryhmaan ja vyksildmentorointiin osallistuneista koki
tarkedksi suomen kielen taidon kehittamisen, Auroras-verkostossa kaytiin lapi
mahdollisuuksia kielitaidon kehittymisen tukemiseen. Monet ryhmat keksivat
itse hyvia keinoja kielitaidon tukemiseen ja sitd toteutettiinkin monenlaisilla
tavoilla. Erilaisista tavoista koottiin Auroras-nettisivujen materiaalipankkiin
"Kielen oppiminen osana Auroras-mentorointia” -dokumentti3.

Mentoreiden palautteiden ja kehittamispaivana keratyn tiedon mukaan heita
motivoi oman monikulttuurisen osaamisen kehittédéminen ja verkoston
laajentuminen seka ilo aktorin onnistumisista. Positiivisena kokemuksena
mainitaan esimerkiksi ” aktiiviset ja kehittymisorientoituneet osallistujat: heidan
kanssaan on ollut ilo vaihtaa ajatuksia, auttaa, tukea ja neuvoa heitd.” Haasteina
on mainittu mm. osallistujien sitouttaminen toimintaan ja kielitaitoerot ryhmien
sisalla. Kehitysehdotuksina palautteissa on mainittu mm. yhteisten tavoitteiden
kirkastaminen ja selkedmman rakenteen luominen mentorointiprosessiin.
Lisaksi hankkeelta on toivottu mentorointiin  kdytannén tydkaluja,
yritysvierailukohteita, yhteisid koulutuksia aktoreille, vertaistapaamisia
vapaaehtoisille ja konkreettisia verkostoitumisen paikkoja.

Hankkeen verkostoituminen

Auroras-verkoston tyontekijat osallistuivat vuoden aikana laajasti erilaisiin
maahanmuuttajien tyollisyytta kasitteleviin tilaisuuksiin ja verkostoituivat

3 https://auroras.fi/materiaalipankki/ryhmien-suunnittelu/
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muiden toimijoiden kanssa. Tilaisuuksissa ja yksittdisissa tapaamisissa
tydntekijat tutustuivat toisten toimijoiden kokemuksiin, maahanmuuttajien
tydllistymisen erityispiirteisiin seka tybelaman ja tybnhaun trendeihin. Saatua
tietoa pyrittiin valittdmaan mentoreille ja sen viemista myos aktoreille tullaan
kehittamaan. Opittu tieto nakyy kevaan 2020 koulutusten sisalldissa.

Vuonna 2019 hankkeessa verkostoiduttiin mm. seuraavien toimijoiden ja
verkostojen kanssa: Vaestoliitto (Matkalla tybelamaan -hanke ja Womento-
mentorointi), Nicehearts (ItseNaiset, Kotiditiydesta kohti opiskelua ja tybelamaa
-hanke ja sen koolle kutsuma verkosto), M3-verkosto (Maahan Muuttaneiden
Mentorointia toteuttavien tahojen vapaamuotoinen verkosto), SPR:n
koordinoiman vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen jarjestéverkosto, Plan
(Voimanaisia), Monika-Naiset, Pakolaisapu (Sauma-hanke), Luckan (Ddrren) ja
Women “s Career Network. Lisaksi Vaasan ja Turun Auroras-toimijoilla on omat
paikalliset verkostonsa.

Viestintd, markkinointi ja toiminnan esittely

Vuonna 2019 Aurorakselle tehtiin omat verkkosivut: auroras.fi. Verkkosivujen
yhtena osana avattiin tydelamateemainen materiaalipankki?4, jossa on julkaistu
hankkeessa tehdyt materiaalit, mutta myo6s valikoiden tietoa, vinkkeja ja
kaytanndén tyodkaluja muilta toimijoilta. Materiaalipankissa on omat sivunsa
mentoroinnin suunnitteluun ja aktoreiden itseopiskelun tueksi.

Hanke viesti aktiivisesti Facebookissa®, missa Auroraksen sivulla oli vuoden
lopussa 374 sivutykkaysta. Maksullisilla Facebook-mainoksilla mainostettiin
Auroraksen osallistumista Maailma kylassa -festivaaleille, yleisesti Auroras-
toimintaa seka kohdennetusti paakaupunkiseudun ryhmia syksylla 2019. Vaasan
Auroraksella on oma Facebook-ryhmé&®, jossa oli vuoden lopussa 170 jasenta.

Uutiskirjeita hankkeen toimesta lahetettiin vuoden aikaan yhteensa 6 ja vuoden
lopussa uutiskirjeella oli 465 tilaajaa. Mentoreiden ja aktoreiden lisaksi
uutiskirjeen tilaajissa on muun muassa hankkeen yhteistydkumppaneita ja
muita toiminnasta kiinnostuneita. Sisdinen viestintd aktoreille ja mentoreille
tapahtui paaosin sahkdpostitse ja puhelimitse.

Vuoden aikana otettiin uudelleen kayttdon Auroras-verkoston LinkedIn-ryhma’,
jonka tarkoituksena on tukea aktoreiden tybelamaverkostoitumista ja pysymista
Auroras-verkoston piirissa sen jalkeenkin, kun he eivat ole enda mukana
ryhmatoiminnassa tai yksildmentorointiprosessissa. LinkedIn-ryhmassa oli
vuoden lopussa 17 jasenta. Organisaation sisalla Auroraksesta on kerrottu

4 https://auroras.fi/materiaalipankki/

5 Auroraksen sivu |8ytyy Facebookista hakusanalla aurorasverkosto
6 https://www.facebook.com/groups/519844561445285/about/

7 Auroras |8ytyy LinkedInista hakusanalla Auroras-verkosto
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saanndllisesti Suomen Akateemisten Naisten Liiton ja Luetaan yhdessa -
verkoston uutiskirjeissa ja sosiaalisen median kanavissa.

Potentiaalisten aktoreiden tavoittamisessa yhteisty6tahot ovat merkittdvassa
roolissa. Paakaupunkiseudulla alkavista ryhmista on tiedotettu mm. kaupunkien
toimijoille, oppilaitoksille, jarjestoille ja muille kolmannen sektorin toimijoille,
Luetaan yhdessa -ryhmille ja Facebookissa muun muassa kaupunginosaryhmiin,
tydnhakuryhmiin ja maahanmuuttajataustaisten ryhmiin. Vuoden lopussa
verkostossa otettiin  kayttédn Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen yllapitdma kotoutumisentukena.fi-palvelu, jossa
ilmoitettiin kaikki alkavat ryhmat paakaupunkiseudulla. Kotoutumisentukena.fi
palvelun kautta tavoitetaan laajasti muun muassa kotoutumisen parissa toimivia
tydntekijoita ja vapaaehtoisia.

HanketyOntekijat ja vapaaehtoiset ovat tehneet Auroras-toimintaa tunnetuksi
eri tapahtumissa, kuten Maailma kylassa -festivaaleilla, Puhos Loves People -
tapahtumassa, kotoutumisen tuen jarjestoverkoston tapaamisessa,
vapaaehtoistoiminnan messuilla, Luetaan yhdessa -verkoston valtakunnallisessa
seminaarissa, Opetushallituksen valtionavustushaun paatésseminaarissa,
Espoo-paivan tapahtumassa Isossa Omenassa ja Tyollisyyden palvelutorilla
Helsingissa. Suomen Akateemisten Naisten Liiton kansainvalisessa seminaarissa
"Graduate Women’s Baltic Sea Conference 12.10.” hanketydntekijat vetivat
englanninkielisen tydpajan maahan muuttaneiden naisten tydllisyydesta ja sen
tukemisesta. Vaasassa Aurorasta on myds esitelty paikallisissa tapahtumissa.

VERKOSTON TALOUS

Auroras-hankkeen (2018-2021) rahoitus tulee Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus STEA:lta ja Opetushallitukselta. STEA:n myontama avustus on
C-avustus eli hankeavustus vuosille 2019-2021. Vuoden 2019 avustus STEA:lIta
oli 73 039€, josta kaytettiin 57 739,33€. Opetushallitus on mydntanyt Auroras-
hankkeelle yhteensa 70 964€ hankeajalle 1.10.2018-30.6.2020 ja vuonna 2019
avustuksesta kaytettiin 35 340,79€.

Vuonna 2019 Auroras-hankkeen kulut olivat yhteensa 93 080,12¢€.
Toimintavuodelta siirtyi seuraavalle vuodelle STEA-avustusta yhteensa 15
299,67€. Tama selittyy silla, ettd wvuosi 2019 oli Auroras-hankkeessa
ensimmainen varsinainen toimintavuosi ja hankkeen kaynnistysvaiheessa
toimintakuluja ei ehtinyt muodostua tdysimaardisesti. Lisaksi esimerkiksi
matkakuluja tuli suunniteltua vahemman, koska hanke ei ensimmaisen
toimintavuoden aikana laajentunut vield uusille paikkakunnille.

Auroras-hankkeen kuluista merkittavat erat olivat henkiléstokulut 74 148,02€ ja
ulkopuoliset palvelut 3406,34€. Henkilostokulut muodostuivat helmikuussa
tydnsa aloittaneen (100% tybajalla) hankepaallikdn ja maaliskuussa tydnsa
aloittaneen (80%) hankekehittajan palkoista, lakisaateisista sivukuluista ja



muista henkildstékuluista. Ulkopuolisiin palveluihin kuului Auroras-verkoston
omat verkkosivut ja markkinointia varten teetetyt kuvituskuvat.

Asiakaskulut olivat yhteensa 2325,66€ ja siihen kuului mm. ryhmien tarjoilu- ja
virkistyskuluja seka kuluja koulutuksista ja muista vapaaehtoisille suunnatuista
tapahtumista. Vuonna 2019 muodostui myds hankkeen kaynnistamiseen liittyvia
kuluja, kuten kalustohankinnat 1 138,64€.

OHJAUSRYHMA

Auroras-toimintaa ohjaa, valvoo ja tukee Suomen Akateemisten Naisten Liiton
koko hankeajaksi (2018-2021) nimeama ohjausryhma. Ohjausryhmadssa on
seitseman jasenta ja edustus Kkaikilta Auroras-paikkakunnilta. Lisaksi
ohjausryhmassa on kaksi hankkeen yhteisty6kumppanin edustajaa ja SANL:n
hallituksen edustaja. Ohjausryhman sihteerina toimii Auroras-verkoston
hankepaallikké. Vuonna 2019 Auroraksen ohjausryhma kokoontui viisi kertaa.



