AURORAS-
YKSILOMENTOROINTI
PAAKAUPUNKISEUDULLA




Arvoisa Auroras-mentori!

Lampimat kiitokset vield kerran siitd, etta haluat tukea maahan muuttaneiden naisten
tyollistymista ja olet lahtenyt mukaan Auroras-toimintaan. Olet tarkeallad asialla. Oman osaamisen
tunnistaminen, ammatillisen itsetunnon kasvu ja suomalaisen ty6eldman tuntemus ovat maahan
muuttaneille naisille ensiarvoisen tarkeita kouluttautumisen, tyéllistymisen ja kotoutumisen
kannalta. Meidan naisten on pidettava yhta ja tuettava toisiamme, jotta maailmasta tulisi tasa-
arvoisempi.

Tyéelamamentorointi koskettaa kuitenkin ensisijaisesti yksildita: aktoreita, mutta myds
mentoreita. Toivommekin, ettd tydelamamentorointi on sinulle yhta antoisaa ja elamaa
rikastuttavaa kuin aktoreillekin. Mentorointi on ennen kaikkea tasa-arvoista vuorovaikutusta ja
tarkoituksena on, etta Auroras-ryhmissa ja yksildmentoroinnissa kaikki viihtyvat ja oppivat uutta.

Taman oppaan tarkoituksena on tdydentda "Tervetuloa tydeldmamentoriksi” -oppaan tietoja
yksildmentoroinnin osalta. Kannattaakin siis tutustua myos “Tervetuloa tyoelamamentoriksi” -
oppaaseen, joka lo6ytyy Auroras-verkoston nettisivuilta, materiaalipankista. Oppaasta saat tietoa
Auroras-ty0elamamentoroinnista ja vinkkeja mentoroinnin toteuttamiseen.

Oppaan lisaksi sinulle on aina henkilokohtaista tukea tarjolla. Toivomme, ettd olet rohkeasti
yhteydessa Auroras-hankkeen tyontekijoihin, jos sinulla on mita vain kysyttavaa toiminnasta.
Loydat yhteystiedot osoitteesta auroras.fi.

Toivomme sinulle antoisia hetkid Auroras-yksilomentorina!
Helmikuussa 2020
Emmi Juutilainen ja Tanja Aakko

Auroras-hankkeen tyontekijat



YKSILOMENTOROINTI AURORAS-VERKOSTOSSA

Auroras-toiminta on kdynnistynyt vuonna 2012, kun Suomen Akateemisten Naisten Liiton
hallinnoima Luetaan yhdessa-verkosto sai Opetushallitukselta avustuksen toiminnan
pilotoimiseen. Pilotin aikana jarjestettiin seminaarimuotoista Auroras-toimintaa
padkaupunkiseudulla ja Turussa. Sen jalkeen Auroras kulki osana Luetaan yhdessa-verkostoa
laajentuen myds Vaasan seudulle. Syksylla 2018 toimintansa aloitti Luetaan yhdessa-verkostosta
eriytynyt Auroras-kehittamishanke, joka saa avustusta Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskuksesta (STEA) ja Opetushallitukselta. Hankeaika on 2018-2021.

Auroras-verkoston yksildomentorointi on saanut alkunsa Vaasasta, jossa sita jarjestettiin
ensimmaista kertaa vuonna 2015. Vaasassa Vaestoliiton Womento-mallin mukainen
yksildmentorointi koostuu yksittaisten mentori-aktori-parien tyoskentelysta ja ryhman yhteisista
tapaamisista. Kokonaisuudessaan mentorointiprosessi kestaa 8-10 kuukautta.

Paakaupunkiseudulla yksilomentorointia jarjestetdaan ensimmaista kertaa kevaalla 2020.
Mentoroinnin taustalla on Auroras-hanke, joka yhdistda yksilo- ja ryhmamentoroinnin yhtenaiseksi
malliksi. Ryhmissa on sekda mentoreita etta aktoreita eri aloilta. Yksildmentoroinnissa aktorin on
mahdollista saada mentori alalta, jolle han toivoo tyollistyvansa. Yksilomentorointi siis jatkaa ja
tukee Auroras-verkoston tarjoamaa ryhmamentorointia. Yksilomentorit ovat yleensa eri henkil6ita
kuin rynman mentorit. Ryhmamentorin on kuitenkin mahdollista toimia myds yksilomentorina.

Yksildmentoroinnin teemat ovat osittain samoja kuin ryhmissa lapikaytavat teemat. Ryhmissa
tyoskentely painottuu keskusteluun, ryhmaan osallistuvien vertaisuuteen ja osaamisen
jakamiseen. Osaamista on sekda mentoreilla etta aktoreilla. Ryhmissa opitaan lisaa esimerkiksi
oman osaamisen tunnistamisesta ja kehittamisesta, suomalaisesta tyoelamasta ja tydkulttuurista
seka tyon hakemisesta. Ryhmissa tarkeda on myds suomen kielen taidon kehittyminen erityisesti
tydelamasanastojen osalta seka verkostoitumisen tukeminen ryhmassa ja ryhman ulkopuolella.
Ryhmissa saattaa mentoreiden lisdksi vierailla eri alojen asiantuntijoita ja ryhmille tarjotaan
mahdollisuutta tyoelamavierailuihin.

Yksildmentoroinnin on tarkoitus syventda ryhmassa lapikaytyja teemoja tai paneutua yksittaisille
aktoreille tarkeisiin teemoihin. Yksildmentorointi voi mahdollistaa esimerkiksi liséa suomen kielen
harjoittelua, tydnhakuun liittyvien dokumenttien muokkaamista hakukohtaisesti tai
ty6haastatteluun valmistautumista yhdessa mentorin kanssa. Myos yksildmentoroinnissa on
tarkeda keskustella verkostoitumisesta ja sen mahdollisuuksista oman alan nakékulmasta.
Yksildmentorilla voi olla my6s tietoa alan tyéllistymismahdollisuuksista ja osaamisen
kehittamisesta tyollistymisen nakdkulmasta.

Aktorit ovat jo ryhmiin ilmoittautuessaan saaneet vastata, toivovatko yksilémentoria.
Yksildmentoroinnin mahdollisuutta tarjotaan ryhman loppuvaiheilla. Kukin aktori paattaa itse,
haluaako jatkaa tyoskentelyd oman alansa yksildomentorin kanssa.



YKSILOMENTOROINNIN PROSESSI

Yksildmentorointi alkaa aina mentorin, aktorin ja Auroras-verkoston tyontekijan yhteisella
tapaamisella. Tapaamisen tarkoituksena on mentorin ja aktorin tutustumisen lisdksi luoda ja
kirjata yksilomentoroinnin tavoitteet. Kun ryhmissa on mukana mentoreita ja aktoreita eri aloilta,
yksildmentoroinnin tarkoituksena on tuoda aktorille spesifisti tietoa hanen omalta toivealaltaan.
Yleensa aktorilla on jo koulutus alalle, mutta ei viela oman alansa tyopaikkaa Suomesta.

Mentori ja aktori tapaavat noin kaksi kertaa kuukaudessa. Tapaamisia on 6-8, joten
mentorointiprosessi kestdaa yhteensa noin 3-4 kuukautta. Prosessi voi olla my6s lyhempi
esimerkiksi aktorin tarpeiden ollessa hyvin spesifeja tai aktorin tyollistyessa kesken
mentorointiprosessin. Mentorointitapaamisten tarkoituksena on tukea aktorin tyollistymista
toivomalleen alalle. Kaytanndssa tyodllistymisen tukeminen voi liittya esimerkiksi

- kielitaidon kehittymiseen

- tybhakemusten ja cv:n viimeistelyyn

- tyOhaastatteluun valmistautumiseen

- tiedon lisaantymiseen oman alan tydpaikoista

- tiedon lisdantymiseen realistisista tyollistymismahdollisuuksista

- osaamisen kehittamiseen esim. koulutuksen tai vapaaehtoistyén kautta
- verkostoitumismahdollisuuksien lisddantymiseen

Kun mentorointitapaamiset paattyvat, mentori ilmoittaa tapaamisten paattymisesta Auroras-
verkoston tyontekijalle. Tyontekijalle raportoidaan tapaamiskertojen maara ja tapaamisten
teemat. Lisaksi seka mentori ettd aktori antavat prosessista palautetta verkostolle.
Yksildomentoroinnin jalkeen mentori voi jatkaa verkostossa haluamallaan tavalla, esimerkiksi
osallistua verkoston yhteisiin tapahtumiin tai toimia ryhmassa tai yksildomentorina.

Yksilomentorointi pahkinankuoressa:

- yksildmentorointia tarjotaan aktoreille, jotka ovat osallistuneet Auroras-ryhmiin

- mentori on opiskellut tai tyéskennellyt alalla, johon aktori toivoo tyollistyvansa

- mentorointitapaamisten tarkoituksena on tukea aktorin tyo6llistymista toivomalleen alalle

- yksildomentorointi alkaa aina mentorin, aktorin ja Auroras-verkoston tyontekijan yhteisella
tapaamisella

- yksildmentoroinnin tavoitteet maaritellaan aktorin tarpeiden ja toiveiden pohjalta

- mentori ja aktori tapaavat kaksi kertaa kuukaudessa, yhteensa 6-8 kertaa

- tapaamisten maara ja sisall6t raportoidaan Auroras-verkoston tydntekijalle



MENTORIN JA AKTORIN ROOLIT

“Mentorin tirkein tehtdvd on kannustuksen ja keskustelun avulla I6ytdd
aktorin tyouratoiveet ja -pddmddrdt.”

Vaestoliitto 2019. Matkalla tyoelamaan. Taustamateriaali mentoroinnin tueksi

Mentoroinnin alussa on tarkeaa pyrkia luomaan mentorin ja aktorin valille avoin ja
luottamuksellinen suhde. Keskeisessa roolissa ovat aktorin tarpeet, kokemukset tyon hakemisesta
seka suomalaisesta tyoelamasta. Ensimmaiselld tapaamisella Auroras-verkoston tyontekijan
tehtdavana on kartoittaa aktorin tilannetta ja tarpeita. Tarpeet saattavat kuitenkin muuttua hieman
matkan varrella. Jotta voimme auttaa aktoria, on meidan oltava selvilld hdnen toiveistaan.

Osalla aktoreista tyollistymisen polku saattaa olla pitka. Siksi on tarkeaa olla realistinen ja
kannustava. Mentorilla on ajantasaisin tieto siita, millaista osaamista alalla olisi hyva olla ja
millaiset ovat aktorin realistiset ty6llistymismahdollisuudet. Mentorilla saattaa olla my6s ideoita
sithen, miten tyollistymismahdollisuuksia voidaan parantaa. Joskus mahdollisuuksien
parantaminen edellyttda esimerkiksi kouluttautumista tai osaamisen hankkimista muulla tavalla.
On hyva muistaa, ettei mentorin tehtavana ole varsinaisesti hankkia tyopaikkaa, vaan toimia
enemmankin tukena ja tyollistymisen mahdollistajana. Aktori on aktiivinen toimija.

Mentori ja aktori ovat molemmat oman alansa asiantuntijoita. Aktorilla voi olla pitkakin
tyokokemus omasta lahtomaastaan ja tydkokemusta myds Suomesta. Mentorointi on aina
opettavainen kokemus myds mentorille. Se antaa mahdollisuuden kurkistaa omaan alaan toisen
maan ja kulttuurin ndkékulmasta. Mentorointi tuo aina elamaan myds uuden ihmisen. Uuteen
ihmiseen tutustuminen ja haneltad oppiminen rikastuttaa elamaa.

Mentori ja aktori ovat aina keskendan tasaveroisia. Taman on hyva nakya yhteisissa tapaamisissa.
Vaikka mentorilla olisi enemman tietoa suomalaisesta tydelamasta ja yhteisesta alasta, myods
mentori oppii uusia asioita. Prosessin on kuitenkin tarkeaa tarjota ensisijaisesti tyokaluja aktorille.
Aktorin olisi hyva mentoroinnin kautta saada tutustua toivealaansa ja sen
tyollistymismahdollisuuksiin Suomessa.

On tarkeaa, etta seka mentori etta aktori sitoutuvat yhteisiin tapaamisiin ja pitavat kiinni sovitusta
aikataulusta. Jos et pdase tapaamiseen, siita tulee aina ilmoittaa toiselle. Seuraavasta
tapaamisesta on hyva sopia viimeistaan edellisen tapaamisen paattyessa.



MENTOROINNIN TUKI & VIESTINTA

Mentorilla on oikeus saada vapaaehtoistehtdvaansa tukea tarvittaessa. Haastavissa tilanteissa
mentorit voivat olla aina yhteydessa Auroras-hankkeen tydntekijoihin. Yksilomentoroinnin
aloittaminen voi olla uusi ja jannittava kokemus, johon on oikeus saada tarvittava tuki.

Mentoroinnissa merkittavassa roolissa on myds vertaistuki eli kokemusten vaihtaminen ja hyvien
ideoiden jakaminen mentoreiden kesken. Auroras-verkoston tyontekijat jarjestavat saannollisesti
mentoreiden yhteisid tapaamisia, joissa kokemusten vaihtaminen mahdollistuu.
Paakaupunkiseudun mentoreilla on myés keskinaisia tapaamisia, joita jarjestavat pitkaan
mentoreina toimineet vapaaehtoiset. Jos haluat olla mukana naissa tapaamisissa, voit pyytaa
Auroras-verkoston tyontekijoita valittamaan yhteystietosi ryhmalle.

Mentorointiin on mahdollista saada tukea my6s Auroras-nettisivujen materiaalipankista,
osoitteesta https://auroras.fi/materiaalipankki/. Materiaalipankista 16ytyy muun muassa Auroras-
verkoston tuottamia materiaaleja mentoroinnin tueksi seka linkkipankki, johon on koottu paljon
tietoa maahanmuuttajien tyollistymisestd, mentoroinnista ja suomalaisesta tyoelamasta. Vaikka
materiaalit on suunniteltu ensisijaisesti ryhmamentoroinnin tueksi, niista voi olla apua myds
yksildmentoroinnin suunnittelussa.

Mentoria suositellaan seuraamaan myds Auroras-verkoston viestintdkanavia. Auroras-verkoston
uutiskirjeen voi tilata osoitteesta www.auroras.fi. Uutiskirje ilmestyy 4-6 kertaa vuodessa ja siina
on kerrottu verkoston ajankohtaisista asioista. Lisaksi voit seurata Auroras-verkostoa Facebookissa
ja LinkedlInissa. Hakusanat, joilla I16ydat meidat, on mainittu taman oppaan viimeisella sivulla. Talla
hetkelld viestimme tarkeimmista sinua koskevista asioista, esimerkiksi vapaaehtoisten
koulutuksista ja joistakin tapahtumista myds antamaasi sahkopostiosoitteeseen.



https://auroras.fi/materiaalipankki/
http://www.auroras.fi/

Liite 1: Ensimmdinen tapaaminen

Aktorin nimi ja yhteystiedot:
Mentorin nimi ja yhteystiedot:

Pdivamaara:

Aktorin koulutus ja ty6kokemus ldhtémaassa / Suomessa:

Mentorin koulutus ja tyokokemus:

Aktorin keskeisimmat opit ryhmasta:
Aktorin tarpeet ja toiveet yksilomentorointitapaamisille:

Mentorin tarpeet ja toiveet yksilomentorointitapaamisille:

Tapaamisten suunnitellut teemat:

Tapaamisten maara:

Toiveet verkoston tyontekijille:

Muita tarkeita asioita:
Tapaamisten luottamuksellisuus
Osaamisen jakaminen ja toisilta oppiminen

Tyontekijan tuki



Liite 2: Mentorin muistilista tapaamisiin

Pdivamaara:

Tapaamisen sisalto:

Tapaamisen aikana syntyneet oivallukset:

Aktorin palaute tapaamisesta:

Sovitut tehtidviat mentori / aktori:

Seuraava tapaaminen:



YHTEYSTIEDOT:

Auroras-hanke /
Suomen Akateemisten Naisten Liitto
Temppelikatu 13

00100 Helsinki

Emmi Juutilainen
Hankepaallikkd (perhevapaan sijainen)

emmi.juutilainen@auroras.fi

+358 45168 7421

Tanja Aakko
Hankekehittaja

tanja.aakko@auroras.fi

+358 50467 3510

Nettisivut: www.auroras.fi

Facebookissa: aurorasverkosto

LinkedIn: Auroras-verkosto
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