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JOHDANTO

Auroras-verkosto tukee maahan muuttaneiden koulutettujen naisten ja maahan muuttaneiden kotiditien
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Auroras-toiminnan keskiéssa on suomalaisessa tydelamassa
tarvittavien tietojen lisddminen ja tydnhaussa tarvittavien taitojen kehittaminen. Koulutetuille naisille
suunnattuihin ryhmiin osallistuvilla naisilla vaatimuksena on sujuva suomen kielen taito. Maahan
muuttaneille kotidideille suunnatuissa ryhmissa kielitaitovaatimus ei ole yhta tiukka. Kaikkiin ryhmiimme
osallistuvien naisten yksi keskeinen tavoite on sujuvamman suomen kielen taidon oppiminen. Kielitaito
vaikuttaa suoraan myds tyollistymismahdollisuuksiin, joten tama toive kannattaa huomioida ryhmissa.

Tama opas on laadittu mentoreiden tueksi heiddn suunnitellessaan Auroras-tapaamisten sisaltoja. Kasissasi
on oppaan ensimmainen versio, jonka sisallot kehittyvat kaytannosta saadun palautteen kautta. Opas ei ole
valmis, mutta siitd on toivottavasti apua sinulle Auroras-ryhman suunnittelussa. Opas sisaltaa ideoita
erilaisista tyoskentelytavoista seka tuntikohtaiset suunnitelmat Auroras-ryhman lapiviemista varten.
Suosittelemme sinua tutustumaan ennen taman oppaan lukemista myods "Tervetuloa Auroras-ryhman
mentoriksi” -oppaaseen, jonka 16ydat Auroraksen nettisivujen materiaalipankista. Erityisesti kappale
”Auroras-verkoston tydelamamentorointi” sisaltaa tarkeda, ryhman suunnittelua tukevaa tietoa.

Auroras-ryhman ohjaaminen vaatii mentorilta ajantasaisia tietoja suomalaisesta tydelamasta. Auroras-
verkoston tyontekijat tukevat naiden tietojen kehittymista, myos toiset vapaaehtoiset ovat tukenasi. Yhden
mentorin ei ole tarkoitus tietda kaikkea, vaan kaikki mentorit ja aktorit tuovat ryhm&aian omaa osaamistaan
ja teemoista keskustellaan yhdessa. Vapaaehtoistyo tuo parhaillaan elaméasi iloa, mahdollisuuksia
kohtaamisiin ja uuden oppimiseen. Toivomme, ettd voimme osaltamme tukea naiden asioiden
toteutumista vapaaehtoisty6ssasi. Kuljemme tdta matkaa kaikki yhdessa.

Paljon iloa ja yhteisia oivalluksia Auroras-ryhmien tapaamisiin!

Auroras-verkoston tyéntekijit



OPPAAN KAYTTAMISESTA

Kahdeksasta Auroras-tapaamisesta kahden tulisi kasitellda osaamisen tunnistamista ja kehittamista,
vahintdan kahden suomalaista ty6elamaa ja rekrytointiprosesseja. Yhden tapaamisen olisi tarkoitus olla
yritysvierailu, joka on tassa oppaassa esitetylla tavalla mahdollista korvata ty6elamavierailijalla. Muilta osin
Auroras-ryhmien sisaltéja voi muutella sen mukaan, mika on hyédyllisinta omalle ryhmalle. Ryhman
alkaessa on tarkeaa kartoittaa ryhmaan osallistuvien aktoreiden nakemyksia heille tarkeista aihealueista.

Jokaisen tapaamisen kohdalle on hahmoteltu tapaamisen tavoitteita ja mahdollisia sisaltoja.
Materiaalivinkit sisdltavat taustatietoa kustakin aihealueesta ja mahdollistavat mentoreille tutustumisen
teemaan ennalta. Lisdksi materiaalivinkeissa on ideoita valmiista tehtavista, joita tapaamisilla voidaan
kayttaa. Tehtdvien sijaan on mahdollista painottaa keskustelua ja yhteista ajatustenvaihtoa. Asiasanat
puolestaan tiivistavat kunkin tapaamisen sisaltda ja niiden merkitystda on mahdollista kdyda lapi yhteisissa
tapaamisissa. Tdssa vaiheessa otamme mielellamme vastaan vinkkeja kaikkiin osioihin.

Opas ei talla hetkella sisalla ideoita kielen huomioimisesta opetuksessa. Olemme koonneet naita ideoita
”Kielen oppiminen osana Auroras-mentorointia” -dokumenttiin, joka l6ytyy Auroras-verkoston nettisivuilta,
materiaalipankista. Kielen oppiminen kulkee Auroras-ryhmien punaisena lankana ja jokainen ryhma miettii,
miten kielen oppimista on ryhmassa mahdollista tukea. Tukeminen voi liittya esimerkiksi kielen oppimisen
eri osa-alueisiin tai toteutua osittain kotitehtdavien muodossa.

Opasta lukiessa on tarkeda huomioida ryhman kielitaidon taso. Kotiditiryhmissa emme edellyta ryhmiin
osallistuvilta yhta hyvaa kielitaitoa kuin koulutetuille naisille suunnatuissa ryhmissa. Muutenkin kielitaidon
taso ryhmien valilla vaihtelee huomattavasti. Tama on tarkeda ottaa huomioon myds tata opasta lukiessasi.
Voi olla, ettd ehdotettuja teemoja on mahdollista kdyda lapi ryhmassa sellaisenaan. Osassa ryhmista taas
ehdotettuja suunnitelmia joutuu suhteuttamaan ryhman kielitaidon tason mukaisiksi.

Opas sisdltaa linkkeja, joiden avaaminen onnistuu “mustaamalla” linkki ja valitsemalla hiiren oikealla
painikkeella ”avaa hyperlinkki”. Oppaassa viitataan myo6s Finnlecturan "Ty6eldaman suomea 2” -kirjaan.
Jokaisen Auroras-ryhman on mahdollista saada yksi kirja ryhman kdyttoon. Kirjan tilaamisesta sovitaan
Auroras-verkoston tyontekijoiden kanssa. Lisaksi toimistolla on muutamia tapaamisen aloitukseen sopivia
korttipakkoja, joita voi halutessaan kysella ryhmalle lainaan tapaamisten ajaksi.



IDEOITA RYHMAN TYOSKENTELYTAVOISTA

Olemme listanneet tahan alle erilaisia tydskentelytapoja, joita tieddmme Auroras-ryhmissa kaytettavan.
Ty6skentelytapoja voi vaihdella, kdyttda omalle ryhmalle sopivimpia ja vinkkailla uusista, toimivaksi
havaituista tydskentelytavoista. Toivottavasti saat tydskentelytavoista vinkkeja omaa ryhmaasi varten.

o TAPAAMISEN ALOITUS

Yksi tapa aloittaa tapaaminen on kuulumiskierros, joka kiinnittaa osallistujat tapaamisen teemoihin.
Kierros on hyva myos siksi, ettd jokainen paasee aaneen ja puhumaan heti tapaamisen alussa vahan
suomea. Kaikki osallistujat eivat valttamatta kayta suomen kieltd muualla kuin Auroras-
tapaamisissa. Kierroksen voi toteuttaa esimerkiksi korteilla tai kysymyksilla. Kysymykset voivat
liittya edelliseen tapaamiseen: Mita edellisesta tapaamisesta jai mieleen? Mika edellisella
tapaamisella oli helppoa ja vaikeaa? Jaiko jokin asia mietityttdmaan? Kysymykset voivat myos
virittda tulevan tapaamisen teemoihin: Mita tiedan teemasta? Mikd minua erityisesti kiinnostaa
tdssa teemassa? Mita haluan oppia talla kerralla?

o YHTEINEN KESKUSTELU

Auroras-ryhmat ovat ensisijaisesti keskusteluryhmii. Adneen paaseviat mentoreiden lisdksi aina
myos aktorit. Ryhmaan osallistuvia kannattaa kannustaa alusta saakka osallistumaan keskusteluun
ja tuomaan ryhmaan omaa osaamistaan. Kaikki osallistuvat keskusteluun oman kielitaitonsa
mukaisesti, taidot ja rohkeus osallistua kehittyvat ajan myota. Yhteiset keskustelut liittyvat kunkin
tapaamisen teemoihin, mutta voivat sivuta hyvin monenlaisia aiheita. Mentorit ohjaavat
keskustelua huolehtien ajankaytosta ja siita, ettd jokainen padsee osallistumaan keskusteluun.

o ALUSTUKSET

Mentorit voivat halutessaan alustaa tapaamisen teemoihin esimerkiksi tuntisuunnitelmassa kunkin
tapaamisen kohdalle merkittyjen materiaalien avulla. Mentorit voivat vaihdella keskenaan
vetovuoroja, toisella kerralla toinen ja toisella toinen on vastuussa aiheen alustuksesta.
Alustuksena paivan teemaan voi toimia myos esimerkiksi video tai lehtiartikkeli. Mielenkiintoisia,
suomalaiseen tydelamaan liittyvia keskusteluaiheita voi 16ytya vaikkapa Selkouutisten arkistosta.

o YKSILO-, PARI- JA RYHMATYOSKENTELY

Tapaamisissa voidaan valilld jakaantua tyoskentelemaan myos yksin, pareittain tai ryhmissa.
Erilaiset tyoskentelytavat voivat liittya esimerkiksi tydpaikkojen etsimiseen tai tydhakemusten ja
CV:n valmisteluun ja kommentointiin. Osassa ryhmista on mahdollista kdyttaa tietokoneita.



O

KESKEISTEN SANOJEN KIRJAAMINEN

Yhtena Auroras-toiminnan keskeisista tavoitteista on tyoelamdssa tarvittavan suomen kielen ja
erityisesti sanojen oppiminen. Joihinkin tuntisisaltéihin on lisatty sanalistoja ja niita 16ytyy paljon
netista. Yksi hyva keino kielen oppimiseen on keskeisten sanojen kirjaaminen esim. liitu- tai
flappitaululle. Kielen oppimista tukevat osaltaan jo ryhman yhteiset keskustelut, jotka tuovat lisda
rohkeutta ja vahvistavat puhutun suomen kielen taitoa. Kielen tukemisen tapoja on monia.

VAPAAMUOTOINEN "SMALL TALK”

Osassa koulutetuille naisille suunnatuista ryhmista on todettu hyvaksi kdaytannoksi vapaamuotoinen
loppukeskustelu, “small talk”. Loppukeskustelu voi kestda esimerkiksi 15-30 minuuttia ja tapahtua
kahvikupin darella. Keskustelussa voidaan kasitella esimerkiksi ajankohtaisia Suomeen liittyvia
asioita (vuodenajat, sda, juhlapdivien viettdminen) tai politiikassa / mediassa pinnalla olevia tyohon
liittyvia teemoja. “Small talk” -hetken voi jarjestda monella tavalla.

KOTITEHTAVAT

Osa Auroras-ryhmaén tapaamisia voivat olla kotitehtavat. Kotitehtdvaksi voi antaa melkeinpa mita
vain ryhman tavoitteiden suuntaista. Erilaiset ryhmat hyotyvat erilaisista tehtavista. Kotitehtavat
voivat liittyd esimerkiksi tydeldmasanastojen oppimiseen, artikkelien lukemiseen ja luetun
ymmartamiseen, tydhakemusten ja cv:n eri vaiheiden tyostamiseen, oman alan tyopaikkojen
etsimiseen ja tyopaikkailmoitusten ymmartamiseen. Kotitehtavat tukevat yleensa hyvin
kokoontumisia ja sitouttavat omalta osaltaan ryhman toimintaan.

OPPIMISPAIVAKIRIA

Osassa Auroras-ryhmista on kokenut hyvaksi kdytannoksi ryhméan tapaamisten valissa kirjoitettavan
oppimispaivakirjan. Oppimispdivakirjaa voi kayttaa tukena myds yksilomentoroinnissa. Yksi
esimerkki oppimispaivakirjasta [0ytyy Auroras-nettisivujen materiaalipankista.



TUNTISUUNNITELMA, ESIMERKKI

1. Tutustuminen vahvuuksien kautta

Ryhman ensimmaiset tapaamiset ovat tarkeita turvallisen ja avoimen ilmapiirin luomisen seka kuulluksi
tulemisen nakokulmasta. Osa ryhmdan osallistuvista naisista on voinut olla pitkdan kotona lastensa
kanssa eika heilla valttamatta ole tydkokemusta Suomesta. Onkin tarkeaa kaantaa katse omiin
vahvuuksiin ja rohkaista tulevaisuuden rakentamiseen uudessa kotimaassa.

Tapaamisen tavoitteet:

Auroras-ryhmatapaamisten tavoitteiden ja sisallon ymmartaminen
Mahdollisuus tutustua rauhassa toisiin ryhmaldisiin

Omien vahvuuksien tunnistaminen

Unelmointiin ja tulevaisuuden suunnitteluun rohkaistuminen

Henkilokohtaisten tavoitteiden ja toiveiden kertominen ryhmalle

Tapaamisen sisdlto:

Auroras-mentorointiin tutustuminen mentoreiden alustuksen avulla. Ryhman pelisddnnoista
keskusteleminen, esimerkiksi ryhman tapaamisiin sitoutuminen. Pelisdant6-keskustelun pohjana on
hyva kayttaa auroras.fi-sivuston materiaalipankista I6ytyvid mentorin ja aktorin oppaita, joista I0ytyy
taustatietoja keskustelua varten. Tutustuminen mentoreihin ja toisiin ryhmalaisiin erilaisten tehtavien,
korttien tai vapaan keskustelun kautta. Omien vahvuuksien pohtiminen yhdessa muiden kanssa ja
niiden mahdollinen kirjaaminen ryhman yhteiseen sanapilveen: missa kaikessa me olemme hyvia?

Materiaalit:

”Ohijeistus aktorille” -diat Auroras-verkoston materiaalipankissa

Vahvuuskortit ja ideoita niiden kdyttoon

Mita sinulle kuuluu? -kortit ja ideoita niiden kdytt66n

Pedanetin ”“Osaajia tydeldamaan” -verkko-oppimisymparistdo

Minua kuvaavia sanoja -lomake
Ohjeet sanapilven tekemiseen

OSATA: Oma osaaminen ja vahvuudet -tehtdvia

Asiasanat: osaaminen, vahvuudet, unelmat, mentorointi


https://auroras.fi/materiaalipankki/ryhmien-suunnittelu/
https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/vahvuuskortit
https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/mit%C3%A4-sinulle-kuuluu-kortit
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli1
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/tyonhakupankki/osaaminenpl/mksl
https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/ohjeitaopiskelijalle/sanapilvi
https://osata.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/

2. Eldmanpolku ja unelmat

On tarkeda uskaltaa unelmoida. Kotona lapsia hoitaessa omat unelmat saattavat olla viela taka-alalla.
Taman tapaamisen tarkoituksena on keskittyd unelmien herattelemiseen. Keskustelua kannattaa
mahdollisuuksien mukaan ohjata myods ammatillisiin unelmiin, opiskeluun ja tyelamaan.

Taman kerran jalkeen mentoreille selvida, millaisia asioita ryhmassa olisi hyva kasitelld. Ryhman
sisaltdja on vield tassa vaiheessa mahdollista tarkentaa. Millaista osaamista tai millaisia vierailijoita
ryhma tarvitsee tuekseen? Mita osaamista mentoreilla on suhteessa ryhman tarpeisiin?

Tapaamisen tavoitteet:
Unelmien |6ytdminen
Ty6hon ja opiskeluun liittyviin unelmiin tutustuminen

Toisten aktorien unelmien kuuleminen

Tapaamisen sisalto:

Oman elamanpolun piirtaminen “Eldamanpolku” -tehtdvan avulla. Mahdollisesti myos erillisen aarre- tai
unelmakartan tyostaminen. "Eldamanpolku” -tehtavaa purkaessa voidaan keskustella erityisesti
koulutukseen ja ty6elamaan liittyvista poluista. Unelmissa kannattaa kannustaa miettimaan myos
ammatillisia unelmia, opiskelua ja tyoelamaa. Myos kodista ja perheesta kannattaa puhua.

Keskusteluun: Miten unelmia voisi tavoitella? Mita resursseja unelmien tavoitteluun tarvitaan?
Tarvitaanko opintoja? Muutoksia omassa eldmassa? Enta voiko unelman toteuttaa aluksi
pienimuotoisemmin?

Materiaalit:

Pedanetin “Eldmanpolku” -tehtava

Tehtdva: aarrekartta

Tehtdvid: Unelmat ja tavoitteet

Asiasanat: elamanpolku, unelmat, ammatillisuus, opiskelu, tyéelama


https://peda.net/jao-ammatillinen/hankkeet/sujuvat/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli1/el%C3%A4m%C3%A4npolku
https://www.opopassi.com/unelmattodeksi
https://arjenarkki.fi/sites/default/files/attachments/good_practices/naks_zestmark_e-kirja.pdf

3. Opiskelu Suomessa

Kotiditiryhman kolmannen tapaamisen aiheena on opiskelu Suomessa. Kotiditiryhmaan osallistuvilla
naisilla ei tarvitse olla muihin Auroras-ryhmiin osallistuvien naisten tavoin koulutusta omasta
kotimaastaan tai Suomesta. Tdssa ryhmdssa aktorien koulutustaustat voivat olla hyvin heterogeeniset.

Tapaamisen tavoitteet:
Lahtdmaassa ja Suomessa hankittujen opiskelukokemusten jakaminen
Suomalaiseen koulutusjarjestelmaan ja tutkintoihin tutustuminen

Tiedon saaminen Opetushallituksen tutkintojen tunnustamista koskevista materiaaleista

Tapaamisen sisdlto:

Keskustelu opiskelukokemuksista omassa kotimaassa ja Suomessa, kokemusten vertailu. Suomalaisen
koulutusjarjestelman esittely ja siitd kdytava keskustelu. Kuinka monella opiskelu liittyy jollain tavalla
viime kerralla kasiteltyihin unelmiin? Milla tavalla?

Materiaalit

Suomen koulutusjdrjestelma (Opetus- ja kulttuuriministerio)

Opintopolku.fi: Maahanmuuttajien koulutus

Opas koulutuksesta ja tydeldméastd monikulttuurisille nuorille (selkosuomi)

- Tietoa peruskoulun jalkeisista opinnoista sekd ensimmaisista askelista kohti tyoelamaa. Nuorille
suunnattu opas, joka sopii keskustelun virittajaksi myos aikuisille

Kotoutujan Suomi — Luksian opiskelijat esittelevat videoilla ammattiopintoja

Itseopiskeluun vinkattavaksi: eri alojen sanastoharjoituksia

Asiasanat: opiskelu, tutkinnot, tutkinnon tunnustaminen


https://minedu.fi/koulutusjarjestelma
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/maahanmuuttajien-koulutus/
https://www.tat.fi/digilehti/samalle-viivalle-opas/desktop/index.html?article=1&page=1
https://yle.fi/uutiset/osasto/selkouutiset/kotoutujan_suomi/
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/oppimisaihioita-ammatilliseen-kielenoppimiseen/oppimisaihioita-autoalan-englannin

4. Ammatit Suomessa

Kotiaitiryhmaan osallistuvilla naisilla ei valttamatta ole kaikilla ammattia. Vaikka ammatti olisikin,
nayttaytyy tydelama todennakoisesti ainakin osittain erilaisena kuin omassa lahtémaassa. Siksi talla
kerralla tutustutaankin erilaisiin ammatteihin ja tydskentelymahdollisuuksiin Suomessa.

Tapaamisen tavoitteet:

Suomalaisiin ammatteihin tutustuminen

Uusien ammattisanojen ja -nimikkeiden oppiminen suomeksi
Ymmarryksen lisadminen siita, mika tutkinto johtaa mihinkin ammattiin

Ymmarryksen lisddminen aloista, joilla nayttaisi olevan hyvat tulevaisuuden nakymat

Tapaamisen sisdlto:

Keskustelu ja keskindinen tiedon jakaminen ammateista: mitka alat ja ammatit ovat ryhmalle ennestaan
tuttuja? Mita ryhmassa on opiskeltu ja millaiseen ammattiin sen ajatellaan johtavan? Mahdollinen
tutustuminen ammattibarometriin ja hyvin tyoéllistaviin ammatteihin.

Jos ryhman kielitaito on vield heikko, on mahdollista keskittyd ammattisanastoihin. Ammatteja on
mahdollista esitella myods esimerkiksi ammattipantomiimi -tehtavan kautta.

Materiaalit:

Ammattinetti: ammattialat, ammatit ja maahanmuuttajien uratarinat

Ammattinetti: maahanmuuttajat suomalaisessa tydeldmassa

Ammattibarometri

Ammattikohtaiset sanastot itseopiskeluun

Asiasanat: ammatit, tyéelama, tutkinnot, ammattibarometri


http://www.ammattinetti.fi/ammatit
http://www.ammattinetti.fi/artikkelit/detail/35_artikkeli
https://www.ammattibarometri.fi/
https://www.tekoihin.fi/oppimateriaaleja/?fbclid=IwAR0HrKSVx52869r8l6GsnALKBxivHzpXQGxVjZLoMvuT0_pGzWoZFbTvuUI

5. Suomalainen tydelama

Viidennen kerran teemana on suomalainen tydelama, johon on todennakdisesti saatu jo hyvin
pohjustusta kahdella edelliselld keskustelukerralla. Tapaamiskerta muodostuu ryhman aktorien
tarpeiden ja tilanteiden mukaan. On mahdollista painottaa esimerkiksi tyénhakua (hakemukset, cv,
tyohaastattelut), tyolainsaddantoa tai kdyda yleisesti keskustelua ja jakaa kokemuksia tyoelamasta.
Ennen tapaamista mentorit voivat kdyda keskustelua siita, millainen ty6elamatietous on ryhmalle talla
hetkelld hyodyllisinta. Myos aktoreiden toiveita kannattaa kuulla.

Tapaamiset tavoitteet:
Tutustuminen suomalaiseen tyoelamaan ja tyokulttuuriin

Ty6nhaun dokumentit: tydhakemus (videohakemus), cv

Tapaamisen sisdlto: Keskustelua suomalaisesta tyoelamasta: mita kokemuksia tyoelamaan liittyy? Mika
ty6elamaan siirtymisessa tuntuu helpolta ja mikad haastavalta? Mita haluaisin oppia ty6elamasta?

Materiaalit:
Finn Lectura: Ty6eldaman suomea 2, kappaleet 1-4

TTL:n TOissa Suomessa -opas

Millainen on Suomalainen ty6eldma -video (STTK)

N&in haet Suomesta tydpaikkaa -video (STTK)

InfoFinland: suomalainen tydkulttuuri

Pedanet: suomalainen tyokulttuuri

Tyb6nhakijana verkossa: tydnhaun kanavat

Duunitori: “Tyohakemusmalli - Ndin teet hyvan tydhakemuksen”

Tyoelamakasitteita

Miksi kdtelldan? — kuunteluharjoitus

Hissi — kuunteluharjoitus

Asiasanat: tyoelama, tyokulttuuri, tydhakemus, cv


https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/10/suomi_toissa_suomessa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OTWmKgA0nLc&list=PLMgx3WAhcu25o3yGKDpZbj6hkiGhSPki9&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=37PQx6mF7rk&list=PLMgx3WAhcu25o3yGKDpZbj6hkiGhSPki9&index=2
https://www.infofinland.fi/fi/elama-suomessa/tyo-ja-yrittajyys/suomalainen-tyokulttuuri
https://peda.net/kol/foorumi/m/ss/o4tjks/st
https://tyonhakijanaverkossa.fi/tyonhaun-kanavat/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/ohjeet-ja-mallit/hyva-tyohakemus
https://kotisuomessa.fi/web/site-45256/state-jurdgmbtei/page-151521
https://yle.fi/uutiset/osasto/selkouutiset/kattely/9420177
https://yle.fi/uutiset/osasto/selkouutiset/hissi/9512833

6. Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Koska kaikki ryhmaan osallistuvat naiset hoitavat talla hetkella kotona lapsiaan, yhtena tarkeana
ty6elaman nakoékulmana on myds tyon ja perheen yhteensovittaminen. Osalla naisista on varmasti
kokemusta tyon ja perheen yhteensovittamisesta, mutta kaikilla ei valttdmatta ole.

Tapaamisen tavoitteet:
Tutustuminen tyon ja perheen yhteensovittamisen teemoihin

Tutustuminen suomalaiseen pdivahoitojarjestelmaan

Tapaamisen sisalto:

Mahdollinen mentorien alustus siitd, miten naiset osallistuvat Suomessa tyoeldamaan seka yhdistavat
tyota ja perhe-elamaa. Keskustelua tyon ja perheen yhteensovittamisesta: mika tuntuu helpolta ja mika
haastavalta? Onko tyon ja perheen yhteensovittaminen itselleni ajankohtainen teema?
Paivahoitojarjestelmaan tutustuminen: miten Helsingissa haetaan paivahoitopaikkaa. Millaisissa
tilanteissa hoitopaikan voi saada?

Materiaalit

Taustatietoa tyon ja perheen yhdistamisesta Vaestoliiton sivuilta, myods selkosuomeksi

Tyo6terveyslaitos: tietoa tyon ja perheen yhteensovittamisesta + video

STM: perhe-eldm3 ja tyo

Kela: lastenhoidon tuet selkosuomeksi

Perheiden palvelut selkosuomeksi

Vaestoliitto: erikieliset lastenkasvatusvihkoset

Asiasanat: tyo, perhe, yhteensovittaminen, paivahoito


https://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/
https://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/selkokielella/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/ikajohtaminen/tyo-ja-muu-elama/
https://stm.fi/perhe-elama-ja-tyo
https://www.kela.fi/web/selkosuomi/lastenhoidon-tuet
https://www.lastensuojelu.info/sf/lapsiperheiden-palvelut-selko/mista-apua/
https://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/tietoa-monikulttuurisuudesta/aineistot/lastenkasvatusvihkoset/

7. Tyoéeldman onnistumistarinat

Seitsemannelld tapaamisella keskustellaan ty6elaman onnistumistarinoista. Onnistumistarinoita voi olla
omassa ryhmassa tai sitten ryhmaan voidaan kutsua ulkopuolinen vierailija, joka kertoo onnistumisesta
suomalaisessa ty6elamassa.

Tapaamiset tavoitteet:
Uskon lisddminen suhteessa omiin unelmiin ja tyollistymiseen Suomessa
Vertaisuuden tunteen lisdédminen

Relevantin tiedon saaminen tyollistymisestd Suomessa

Tapaamisen sisdlt6: Vierailijan tarina Suomeen muuttamisesta, opinnoista ja tyollistymisesta
Suomessa. Mika vierailijan polulla kohti tydelamaa on ollut helppoa, mika haastavaa? Millaisia neuvoja
vierailija voisi antaa ryhman aktoreille? Yhteistad keskustelua ja mahdollisuus kysymyksiin.

Materiaalit:

Vierailijoita voi kysya tarvittaessa Auroras-verkoston tyontekijoilta. Mahdollisuus kysya ns.
kokemusasiantuntijan sijaan tydoelamavierasta joltakin tietylta alalta, ammatista tai tyopaikasta.

Asiasanat: vierailija, onnistuminen, onnistumistarina



8. Kohti tulevaisuutta

Viimeisella kerralla suunnataan katseet kohti tulevaisuutta ja annetaan palautetta kuluneesta kevaasta
/ syksysté seké jaetaan todistukset toimintaan osallistumisesta.

Tapaamiset tavoitteet:
Miettid, miten matka kohti tavoitteita ja haaveita jatkuu Auroras-ryhman jalkeen

Mahdollisuus antaa palautetta Auroras-mentoroinnista

Tapaamisen sisdlt6: Mukavaa ja rentoa yhdessadoloa, mahdollinen loppujuhla tai muuten vdahan
normaaleista rutiineista poikkeava kerta. Keskustelua tulevaisuudesta: milta ndyttdaa elama Auroras-
tapaamisten jalkeen? Millaista tukea tarvitsen polullani ja miten voin sita saada?

Materiaalit: “Tavoitteeni tulevalle” -tehtdva? Auroras-palautelomake.

Muita mahdollisia keskusteluaiheita kotiditiryhmassa
Ty6harjoittelu, palkkatuki ym. tyollistymisen keinot
Vapaaehtoistyo tyollistymisen tukena

Piilotyopaikat

Naisen asema Suomessa, tasa-arvo
Harrastusmahdollisuudet

Ammattiliitot



